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प्रमामि  ममम िः 
 

माई नगरपालिकाको न्याययक सलमलििे उजरुीको कारबाही यकनारा िथा फैसिा कायाान्वयन गर्ाा 
अपनाउनपुने कायायवलिका सम्बन्िमा व्यवस्था गना बनकेो ऐन, २०८१ 

                                                        

प्रस्िावनााः न्याययक सलमलििे प्रचलिि कानूनबमोजजम उजरुीको कारबाही र यकनारा गर्ाा अपनाउनपुने 
कायायवलि िय गरी न्याय सम्पार्नको काम कारबाहीिाई स्पष्टिा, एकरूपिा  एवं पारर्जशािा कायम 
गरी कानूनको शासन िथा न्याय सम्पार्न प्रलिको जनयवश्वास कायम राखी यसअजि जारी भएका 
कायायवलि/कायायवलि सम्बन्िी ऐनिाई समयानकूुि पररमाजान गरी एकीकृि रूपमा जारी गना 
वाञ्छनीय भएकोिे, 

 नेपािको संयविानको िारा २२६ को उपिारा (१) एवम ् स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, 

२०७४ को र्फा १०२ को उपर्फा १ बमोजजम माई नगरपालिकाको नगरसभािे यो ऐनको िजुामा 
गरी जारी गरेको छ । 

 

पररच्छेर्–१ 

प्रारजम्भक 

१. संजिप्त नाम र प्रारम्भ  (१) यस ऐनको नाम "माई नगरपालिकाको न्याययक सलमलििे उजरुीको 
कारबाही यकनारा िथा सलमलिको फैसिा कायाान्वयन गर्ाा अपनाउनपुने कायायवलि सम्बन्िी ऐन, 
२०८१" रहेको छ । 

(२) यो ऐन स्थानीय रापत्रमा प्रकाजशि भएपलछ प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषााः यवषय वा प्रसङ्गिे अको अथा निागेमा यस ऐनमा, 

(अ). "कायापालिका” भन्नािे माई नगरपालिकाको नगर कायापालिकािाई सम्झनपुछा । 

(आ). "खाम्न"े भन्नािे िोयकएको सम्पजिको मूल्याङ्कन गररिँर्ा भ्याउने हर्िाई सम्झनपुछा । 

(इ). "चिन चिाई दर्ने" भन्नािे फैसिा भएपश्चाि ्हक अलिकार प्राप्त भएको व्यजतिलिाई कुनै 
वस्ि ुवा सम्पजि भोग गना दर्ने कायािाई सम्झन ुपर्ाछ ।  

(ई). "जजल्िा अर्ािि" भन्नािे ईिाम जजल्िा अर्ािििाई सम्झनपुछा ।  

(उ)."लबगो" सलमलिको फैसिाबमोजजम भराउनपुने जनुसकैु प्रकारको रकमिाई सम्झन ुपर्ाछ ।  

(ऊ). "न्याययक सलमलि" भन्नािे यस स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को र्फा ४६ 
बमोजजमको सलमलििाई सम्झनपुछा । सो शब्र्िे उतिल ऐनको र्फा ४८ (६) बमोजजम गठन 
हनुे सलमलििाई समेि जनाउनेछ । 



(ए). "स्थानीय राजपत्र" भन्नािे माई नगरपालिकाबाट प्रकाजशि राजपत्र भन्ने सम्झनपुछा । 

(ऐ). “ऐन”  भन्नािे “माई नगरपालिकाको न्याययक सलमलििे उजरुीको कारबाही यकनारा िथा 
फैसिा कायाान्वयन गर्ाा अपनाउनपुने कायायवलि सम्बन्िी ऐन, २०८१”  सम्झनपुछा । 

( ओ). “जायजाि” भन्नािे सम्पजिको यववरण वा गन्िी गरेको संख्या जलनन ेव्यहोरा वा सम्पजिको 
फािँटवारी वा िगििाई सम्झन ुपर्ाछ । 

(औ). “जायजाि” भन्नािे सम्पजिको यववरण वा गन्िी गरेको संख्या जलनन ेव्यहोरा वा सम्पजिको 
फािँटवारी वा िगििाई सम्झन ुपर्ाछ । 

(अं). “िामेिी” भन्नािे फैसिा कायाान्वयनको काया ित्काि अगालि बढाउन नपने गरी वा 
फैसिा कायाान्वयन समाप्त भैसकेपलछ गररन ेफैसिा कायाान्वयन सलमलिको आरे्शिाई सम्झनपुछा 
। 

(अ:). “िोयकएको” वा “िोयकए बमोजजम” भन्नािे यस ऐन वा नगरपालिकाको अन्य प्रचलिि 
कानूनमा िोयकएको वा िोयकए बमोजजम सम्झनपुछा । 

(क). “र्रपीठ” भन्नािे कानूनबमोजजम र्िाा गना नसयकने लिखिमा सम्बजन्िि अलिकृििे र्िाा 
गना नसयकनाको आिार र कारण खिुाई आफ्नो हस्िािर गरी सोही कागजको पीठ, अन्य कुनै 
भाग वा छुटै्ट कागजमा गरेको आरे्श सम्झनपुछा ।  

(ख). “लनणाय यकिाव” भन्नािे न्याययक सलमलिबाट यववार्को लनरोपण गने सन्र्भामा लनणायको 
आिार र कारणसयहिको संजिप्त ब्यहोरा िेजखएको यकिाविाई सम्झनपुछा । 

(ग). “पन्चकृलि मोि”  भन्नािे पञ्च भिाद मीिे सम्पजिको स्थिगि िथा स्थानीय अविोकन 
मूल्यांकन गरी लबक्री यविरण हनु सक्ने उजचि ठहराएर लनजश्चि गरेको मलु्यिाई सम्झन ुपर्ाछ 
।    

(ि). “पेशी सूची” भन्नािे यववार् सनुवुाइका िालग न्याययक सलमलि समि पेस गना उजरुी 
प्रशासकिे यववार्को यववरण खिुाई प्रकाजशि गने सूचीिाई सम्झनपुछा । 

(ङ). “पेशी” भन्नािे न्याययक सलमलि समि लनणायाथा पेश हनुे यववार्हरूमा पिहरूिाई उपजस्थि 
गराइ सनुवुाइ गने कामिाई सम्झनपुर्ाछ । 

(च). “प्रलिउिरपत्र” भन्नािे उजरुकिाा वा वार्ीको र्ाबी सम्बन्िमा यवपिी वा प्रलिवार्ीिे पेश 
गरेको लिजखि ब्यहोरािाई सम्झन ु पछा । यो शब्र्िे प्रलिउिर सरहको लिजखि जवाफ वा 
बयानिाई समेि जनाउनेछ । 

(छ). “प्रलिवार्ी” भन्नािे प्रलिउिर वा लिजखि जवाफ पेश गने व्यजतिल सम्झनपुछा र सो शब्र्िे 
प्रलिवार्ीसरह बयान गने वा न्याययक कारबाहीको लसिलसिामा लनणायकिाािे प्रलिवार्ी कायम 



गरेको वा कुनै यववार्मा प्रलिरिा गना उपजस्थि हनुे व्यजतिलिाई सम्झनपुछा । यो शब्र्िे 
यववार्को र्ोश्रो पििाई समेि जनाउनेछ । 

(ज). “प्ररे्श कानून” भन्नािे प्रारे्जशक िेत्रालिकारलभत्रको प्ररे्श सभािे बनाएको कानूनिाई 
सम्झनपुछा । 

(झ). “प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि” भन्नािे माई नगरपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििाई 
सम्झन ुपछा । 

(ञ). “यफरार्पत्र” भन्नािे नगरपालिकाको न्याययक सलमलि समि परेको यववार् लनरुपणको िालग 
प्रचलिि कानूनबमोजजम कारबाही र यकनारा गना दर्इने उजरुी, सो सरहको लनवेर्निाई 
सम्झनपुछा । 

(ट). “बकपत्र” भन्नािे यववार्का सम्बन्िमा सािीिे न्याययक सलमलि समि उपजस्थि भई 
सोलिएको प्रश्नको सन्र्भामा व्यतिल गरेको कुरा लियपबद्ध गररएको कागजिाई सम्झनपुछा । 

(ठ). “बन्र् इजिास” भन्नािे पिहरूको पयहचान गोप्य राख्न आवश्यक रे्जखएको यववार् 
सनुवुाइको िालग न्याययक सलमलििे आरे्श गरी बन्र् इजिासमा सनुवुाइ गने भनी िोयकएका 
यववार्हरूको लनरूपण गना बसेको इजिासिाई सम्झनपुछा ।   

(ि). “लमलसि” भन्नािे यववार्सिँग सम्बजन्िि सम्पूणा कागजािहरू संिग्न गरी राजखएको 
फाइििाई सम्झनपुछा । 

(ढ). “मिुिबी” भन्नािे न्याययक सलमलिमा यवचारािीन यववार् वा मदु्दामा हनुे लनणायिाई अन्य 
अड्डा अर्ािि वा न्याययक सलमलिमा यवचारािीन रहेको मदु्दामा हनुे लनणायिे प्रत्यि असर वा 
प्रभाव पाने भई िी अड्डा वा अर्ाििमा यवचारािीन रहेको यववार् वा मदु्दाको लनणाय भएपलछ 
जगाई कारबाही यकनारा गने गरी सो अवलिसम्म न्याययक सलमलिमा यवचारािीन रहेको 
यववार्उपरको कारबाही स्थलगि गने आरे्शिाई सम्झनपुछा । यो शब्र्िे सोही अनरुूप फैसिा 
कायाान्वयन स्थलगि गने आरे्शिाई समेि जनाउनेछ ।  

(ण). “मेिलमिाप केन्र” भन्नािे न्यायीक सलमलििे स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को 
र्फा ४९ को उपर्फा (१०) बमोजजम मेिलमिाप गराउने प्रयोजनको िालग खिा गररएको 
केन्रिाई जनाउनेछ । 

(ि). “मेिलमिाप” भन्नािे पिहरूिे मेिलमिापकिााको सहयोगमा यववार् वा मदु्दाको लनरुपण गना 
अपनाइने प्रयक्रयािाई सम्झन ुपछा ।  

(थ). “मेिलमिापकिाा” भन्नािे पिहरूबीचको यववार् मेिलमिापद्वारा समािान गनाका िालग 
उत्प्ररेरि िथा सहजीकरण गना मेिलमिाप सम्बन्िी प्रचलिि कानून बमोजजम लनयतुिल व्यजतिल वा 
संस्थािाई सम्झन ुपछा ।  



(र्). “म्यार् िामेिी” भन्नािे नगरपालिकाको न्याययक सलमलिको िेत्रालिकारलभत्रका यववार्हरूमा 
सम्बजन्िि पििाई बझुाइने म्यार्, सूचना, आरे्श, पूजी वा जानकारी पत्र रीिपूवाक बझुाउन े
कायािाई सम्झनपुछा ।   

(ि). “वार्ी” भन्नािे न्याययक कारबाहीको िालग उजरुी वा यफरार्पत्र र्िाा गने व्यजतिल वा 
संस्थािाई सम्झनपुछा । यो शब्र्िे यववार्को प्रथम पििाई समेि जनाउनेछ । 

(न). “यववार्” भन्नािे र्ईु वा सो भन्र्ा बढी पिहरूबीच उत्पन्न मिभेर् वा मखु नलमिेको यवषय 
वा मदु्दािाई सम्झनपुछा ।  

(प). “व्यजतिल” भन्नािे प्राकृलिक व्यजतिलिाई सम्झनपुछा र सो शब्र्िे कानूनी व्यजतिलसमेििाई 
जनाउिँछ । 

(फ). “संयविान” भन्नािे नपेािको संयविान सम्झनपुछा । 

 

पररच्छेर् – ३ 

सलमलिको अलिकारिते्र सम्बन्िी व्यवस्था 

३. उजरुीमा लनणाय र िगि कट्टा सम्बन्िी कामाः (१) प्रचलिि कानूनबमोजजम सलमलिमा र्िाा भएका 
नालिश वा उजरुीको लनणाय गने वा र्िाा भएको नालिश वा उजरुीको कुनै ब्यहोरािे िगि कट्टा 
गने अलिकार सलमलििाई मात्र हनुेछ । 

(२) उपर्फा (१) बमोजजमको अलिकार सलमलििाई प्रचलिि कानूनिे प्रर्ान गरेको हनु ुपनेछ । 

(३) सलमलििे लनणाय गर्ाा कुन कानून अन्िगाि अलिकारिेत्र ग्रहण गरेको हो भने्न कुरा लनणायमा 
खिुाउन ुपनेछ । 

४. लनणाय सम्बन्िी बाहेक अन्य कामाः (१) र्फा ३ मा उल्िेख भएको वा प्रचलिि कानूनिे सलमलि 
वा सलमलिको सर्स्यिे नै गने भने्न व्यवस्था गरेको वा कायाको प्रकृलििे सलमलि वा सलमलिको 
सर्स्यिे नै गनुापने स्पष्ट भैरहेको रे्जख बाहेकका अन्य कायाहरू यस ऐनमा िोयकएको कमाचारी र 
त्यसरी निोयकएकोमा सलमलििे लनणाय गरी िोकेको वा अलिकार प्रर्ान गरेको कमाचारीिे गनुा  

पनेछ । 

 (२) िोयकएको शाखा प्रमखु वा िोयकएका अन्य कमाचारीिे यस ऐन र प्रचलिि 
कानूनबमोजजम िोयकएको काम गर्ाा सलमलिको संयोजक वा सलमलििे िोकेको सर्स्यको प्रत्यि 
लनरे्शन, रेखरे्ख र लनयन्त्रणमा रही गनुा पनेछ । 

५. सलमलिको इजिासबाटै सम्पार्न गनुा पने कामहरू: (१) यस ऐन बमोजजम सलमलििे गने 
कायाहरूमध्ये लनम्न कायाहरू इजिास आफैँ िे गनुा पनेछाः- 



(क) सािीिाई शपथ गराउने, सािीको बकपत्र गराउने,  

(ख) पिको बयान गराउने, 

(ग) अन्िरकालिन आरे्श वा अन्िररम संरिणात्मक आरे्श गने, 

(ि) मदु्दामा लनणाय दर्न ुपने कुराहरूको आरे्श पचाा जारी गने,  

(ङ) प्रमाण बझु्ने सम्बन्िी आरे्श दर्ने,  

(च) मदु्दाको सनुवुाइ गने,  

(छ) लमिापत्र गराउने वा लमिापत्र प्रमाजणि गने, 

(ज) कुनै यकलसमको अजन्िम आरे्श दर्ने वा फैसिा गने, 

(२) उपर्फा (१) मा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन शपथ, बयान वा बकपत्र 
अलभिेखन प्रयोजनको िालग सलमलििे राजपत्र अनयङ्कि दििीय शे्रणीसम्मको कमाचारीको 
सहयोग लिन सक्नेछ । 

६. सरुु कारबाही र यकनारा गना पाउन ेअलिकाराः  (१) सलमलििाई रे्हाय बमोजजमको यववार्हरूमा 
सरुु कारबाही र यकनारा गने अलिकार हनुछेाः 

(क) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को र्फा ४७ (१) अन्िगािका यववार्हरू, 

(ख) नेपािको संयविानको अनसूुची ८ अनरुूप एकि अलिकार अन्िगाि स्थानीय 
कानूनबमोजजम सलमलििे सरुु कारबाही र यकनारा गना भनी िोयकएका यववार्हरू, 

(ग) प्रचलिि सङ्घीय वा प्ररे्श कानूनिे स्थानीय िह वा स्थानीय लनकायबाट सरुु कारबाही 
र यकनारा हनुे भनी िोकेका यववार्हरू, 

(ि) प्रमखु वा प्रमखु प्रशासयकय अलिकृिको िते्रलिकार अन्िगाि र्िाा भई यवचारािीन 
रहेको कुनै यववार् न्याययक सलमलिको िेत्रालिकार अन्िगाि पने रे्जखई प्रमखु वा प्रमखु 
प्रशासयकय अलिकृिको आरे्शानसुार सलमलिमा र्िाा भएका यववार्हरू, 

(ङ) प्रचलिि सङ्घीय वा प्ररे्श कानूनिे स्थानीय िहिे हेने भनी िोयकएका यववार्हरूमा 
न्याययक सलमलिबाट लनरुपण हनु ु वाञ्छनीय रे्जखएको भनी नगरसभािे लनणाय गरेका 
यववार्हरू । 

७. एउटै यवषयमा अिग लनकायमा मदु्दा परेमााः (१) र्फा ६ मा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन 
उही पि र यवपिको एउटै यवषयको यववार् सलमलिमा र अन्य अर्ािि वा न्याययक लनकायमा 
मदु्दा परी यवचारािीन रहेको भएमा सलमलििे त्यस्िो यववार्मा लनणाय नगरी खारेज गनुा पनेछ । 



  (२) उपर्फा (१) मा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन कुनै यवषयको यववार्को सम्बन्िमा 
एक अकाािे एक अकाा लबरुद्ध परस्पर उजरुी /यफरार्पत्र दर्न बािा पने छैन ।  

  (३) उपर्फा (२) बमोजजम एक अकाा लबरुद्ध परस्पर उजरुी / यफरार्पत्र परेमा 
प्रमाणिे ठहरेबमोजजम लनणाय गनुा पनेछ । 

८. मेिलमिापबाट यववार्को लनरुपण गने अलिकाराः (१) सलमलििाई रे्हायका यववार्हरूमा 
मेिलमिापको माध्यमबाट यववार्को लनरुपण गने अलिकार हनुेछाः 

(क)स्थानीय सरकार सत्र्चािन ऐन, २०७४ को र्फा ४७(२) अन्िगाि िोयकएका 
यववार्हरू, 

(ख)कुनै न्याययक र वा अिान्याययक लनकायमा यवचारािीन कुनै यववार् मेिलमिापको 
माध्यमबाट लनरुपण गना सलमलिमा पठाई र्िाा भएका यववार्हरू,  

(ग)प्रचलिि कानूननको अिीनमा रही मेिलमिापको प्रयोजनका िालग मात्र सलमलिमा र्िाा 
भएका यववार्हरू, 

(ि)प्रचलिि संिीय वा प्ररे्श कानूनिे स्थानीय िहिे मेिलमिाप गराउन सक्ने भनी िोकेका 
यववार्हरू । 

(२) उपर्फा (१) मा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन र्फा ६ बमोजजम सलमलििे सरुु 
कारबाही र यकनारा गना पाउने अलिकारिेत्र अन्िगाि पने यववार्हरूमा र्ईु पि जोलिएपलछ 
सलमलििे मेिलमिापको माध्यमबाट समािान गना पठाउन ुपनेछ ।  

(३) उपर्फा (१) बमोजजम मेिलमिापको माध्यमबाट यववार् समािान गराउने प्रयोजनाथा 
सलमलििे स्थानीय शासन सञ्चािन ऐन, २०७४ को र्फा ४९ को उपर्फा (१०) बमोजजम 
विामा गठन गरेको मेिलमिाप केन्रमा पठाउन आरे्श दर्न सक्नेछ । 

९. सलमलििे िते्रालिकार ग्रहण गने आिाराः- सलमलििे यस पररच्छेर्को अिीनमा रही रे्हाय 
बमोजजमका यववार्मा मात्र िेत्रालिकार ग्रहण गनेछाः 

(क)व्यजतिलको हकमा उजरुीका सबै पि नगरपालिकाको भैगोलिक िेत्रालिकारलभत्र बसोबास 
गरररहेको व्यजतिलको यववार्, 

(ख)प्रचलिि कानून र संयविानको भाग ११ अन्िगािको कुनै अर्ािि वा न्यायािीकरण वा 
लनकायको िेत्रालिकारलभत्र नरही नगरपालिकाको भौगोलिक िेत्रालिकार अन्िगािको यववार्, 

(ग) नगरपालिकाको भौगोलिक िेत्रालिकारलभत्रका कुनै यववार् कुनै अर्ािि वा लनकायबाट 
मेिलमिाप वा लमिापत्रको िालग सलमलिमा पठाइएको  यववार्, 



(ि) अचि सम्पजि समावेश रहेको यववार्मा सो अचि सम्पजि नगरपालिकाको भैगोलिक 
िेत्रालिकार लभत्र रयहरहेको, िथा 

(ङ) कुनै िटनासिँग सम्बजन्िि यवषयवस्ि ु समावेश भएको यववार्मा सो िटना नगरपालिकाको 
भैगोलिक िेत्रलभत्र िटेको । 

१०. अलिकारिते्र लभत्र नपने यववार्हरूाः  कुनै संिीय वा प्ररे्श कानूनिे सलमलििे सरुु कारबाही 
र यकनारा गना वा मेिलमिाप गराउन पाउने भनी निोकेका यववार्हरूमा सलमलििे 
िेत्रालिकार ग्रहण गरी कारबाही र यकनारा गना, मेिलमिाप गराउन वा जजल्िा अर्ाििमा 
नालिश गना जान ुभनी सनुाउने अलिकार हनुे छैन । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजजम अलिकारिेत्र नभएका यवषयका यववार्हरू सलमलिमा पेश 
भएको भए पलन अलिकारिेत्र नभएको कारण खोिी खारेज गनुा पनेछ । 

११. हक बेहक र कानूनी हैलसयिको लनरुपणाः (१) सलमलििे कारबाही र यकनारा गर्ाा 
अलिकारिेत्र लभत्रकै यववार् भए पलन िी यववार्हरूमा हक बेहक, नािा कायम, सम्बन्ि 
यवच्छेर् वा कानूनी हैलसयिको बारेमा पलन लनणाय गनुा पने अवस्था रहेछ भने िी यवषयमा 
लनणाय गने अलिकार सलमलििाई हनुे छैन । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजजमको अवस्था आई परेमा सो कुरा खिुाई प्रचलिि कानूनिे 
िोकेको म्यार्लभत्र सम्बजन्िि अर्ािि वा लनकायमा नालिस गना जान ुभनी लनणाय गनुा पनेछ 
। 

पररच्छेर् – ३ 

सलमलिको सजचवाियसम्बन्िी व्यवस्था 
१२. सलमलिको सजचवािय: (१) सलमलिको कायासम्पार्निाई सहजजकरण गना एक सजचवािय / 

कायाािय रहने छ । 

(२) उपर्फा (१) बमोजजमको सजचवाियमा उजरुी प्रशासकका अिावा उजरुी प्रशासकिाई 
सहयोग गना आवश्यक संख्यामा अन्य सहायकस्िरका कमाचारीहरू हनुेछन ्। सजचवाियमा 
रहने कमाचारीहरूको पारीश्रलमक िथा सेवाका शिाहरू कानूनिे िोके बमोजजम हनुेछ । 

(३) सजचवाियको कायासम्पार्निाई व्यवजस्थि गना सजचवािय / कायाािय अन्िगाि उजरुी 
शाखा र फािँटहरू रहन सक्नेछ । यस अलिररतिल सजचवािय / कायाािय अन्िगाि रहन े
शाखाहरू र फािँटहरू आवश्यकिा अनसुार सलमलििे लनिाारण गरे बमोजजम हनुेछ । 

(४) सजचवािय / कायााियको ससुञ्चािनका िालग आवश्यक पने भौलिक पूवाािार, कुसी 
टेबि, र्राज िगायि स्टेशनरी, िालिम गोष्टी कायाशािा सञ्चािनका िालग आवश्यक पने 
बजेटको यवलनयोजनको व्यवस्था कायापालिकािे वायषाक बजेटमा नै समावेश गनुा पनेछ । 



(५)  उजरुी प्रशासक सजचवाियको प्रमखु प्रशासकको हैलसयिमा रहनेछन ् । लनजको लनयजुतिल 
लनयमानसुार   कायापालिकािे गनुा पनेछ । उजरुी प्रशासकको थप सलुबिा प्ररे्श सरकारिे स्वीकृि 
गरेको गाउँ तथा नगर सभाका सदस्यको सुबिधा सम्िन्धी ऐनमा व्यवस्था भएको न्याययक 
सममयत सदस्यले पाउने सरह हुनेछ । 

१३. उजरुी प्रशासकको लनयजुतिल प्रयक्रया:  (१) उजरुी प्रशासकको लनयजुतिल लनयमानसुार हनुे छ । 
लनयजुतिलको प्रयक्रयाको सम्बन्िमा थप कायापालिकािे आवश्यक व्यवस्था गना सक्नेछ ।  

(२) उजरुी प्रशासकको लनयजुतिल गर्ाा कानून यवषय लिई स्नािक िह उिीणा गरेका व्यजतिलिाई 
दर्न ुपनेछ । त्यस्िा व्यजतिल नभए स्नािक िह उलिणा गरेका व्यजतिलिाई,  स्नािक िह उलिणा गरेका 
व्यजतिल पलन नभए कम्िीमा १२ किा वा सो सरहको शैजिक उपालि हालसि गरेका व्यजतिलिाई 
लनयजुतिल गना सयकनेछ । 

िर िोयकएको शैजिक उपािीभन्र्ा बढी शैजिक योग्यिा हालसि गरेका व्यजतिलिाई उजरुी 
प्रशासकको रूपमा लनयजुतिल गना बािा पने छैन । 

 (३) मालथका उपर्फामा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन यो ऐन जारी हुिँर्ा उजरुी 
प्रशासकको रूपमा कामकाज गरररहेका िोयकएको योग्यिा पगेुका व्यजतिल भए लनजिाई नै लनरन्िरिा 
दर्न सयकनेछ ।  

 (४) उजरुी प्रशासकिाई सहयोग गना आवश्यक संख्यामा अन्य सहायकस्िरका कमाचारीहरू 
हनुेछन ्जसको व्यवस्था प्रमखु प्रशासयकय अलिकृििे गनुा पनेछ । 

१४. उजरुी प्रशासकको काम, किाव्य र अलिकाराः (१) यस ऐनमा अन्यत्र उल्िेख भएरे्जख बाहेक 
उजरुी प्रशासकको काम, किाव्य र अलिकार रे्हायबमोजजम हनुेछाः 

(क) सलमलिमा र्िाा गना पेश भएका उजरुी वा यफरार्पत्र, प्रलिउिर वा लिजखिजवाफ िथा अन्य 
लनवेर्नहरू रीि पगेु नपगेुको जािँच गरी रीि पगेुको भए कानूनबमोजजम िाग्ने र्स्िरु लिई र्िाा 
गने र र्िाा गना नलमल्ने भए कारण जनाई र्रपीठ गने, 

(ख) यववार्मा प्रमाणको िालग पेश भएका नक्कि कागजिाई सक्किसिँग लभिाई ठीक रे्जखएमा 
प्रमाजणि गरी िथा सक्किमा केही कैयफयि रे्जखएमा नक्किमा सो जनाई सम्बजन्िि पिको 
सहीछाप गराई सम्बजन्िि लमलसिमा राख्न,े 

(ग) प्रलिवार्ी वा यवपिीका नाउिँमा िथा सलमलिको आरे्शानसुार जझकाइएका पि वा सािीका 
नाउिँमा म्यार् वा सूचना जारी गने,  

(ि) सावाजलनक हीि वा सरोकारसिँग सम्बजन्िि यववार् र्िाा गना िथा हकवािा वा संरिकिाई 
मदु्दा र्िाा गना वा प्रलिउिर यफराउन अनमुलि दर्ने, 



 (ङ) यववार्का पिहरूिाई िाररख वा पेशी िाररख िोक्ने, 

(च)  इजिासमा पेश हनु ेमदु्दा / यववार्हरूको साप्तायहक िथा रै्लनक पेशी सूची प्रकाशन गरी पेश 
गने,  

(छ)  सलमलिमा यवचारािीन यववार्हरूमा कानूनबमोजजम वाररस लिन ेर सकार गराउने, कागजािको 
नक्कि प्रमाजणि गरी दर्ने, 

(ज) गजु्रकेो म्यार् वा िाररख थाम्ने लनवेर्न लिई म्यार् वा िाररख थाम्ने सम्बन्िमा आवश्यक 
कारबाही गने, 

झ) सलमलिबाट यवचारालिन यववार्हरूमा भएको आरे्श कायाान्वयन गने गराउने, 

(ञ) सलमलिमा प्राप्त भएका कागजपत्र बझु्ने, भपााई गने िगायिका कायाहरू गने गराउने,  

(ट) आवश्यकिानसुार सलमलिको िफा बाट अन्य लनकायहरूिाई पत्राचार गने, 

(ठ) सलमलिको आरे्शिे िामेि गनुापने म्यार् िामेि गने गराउने, िामेि भएको म्यार्को िामेिी 
जािँची रीि पूवाकको नभए बर्र गरी पनुाः जारी गने िथा अन्य अर्ािि वा लनकायबाट िामेि 
गना पठाएका म्यार् िथा सूचनाहरू िामेि गने गराउने, 

(ि) सलमिको लनणाय यकिाब र यवचारािीन यववार्का लमलसिहरू जजम्मा लिन,े 

(ढ) सलमलिमा र्िाा भएका यववार् िथा लनवेर्न िगायिका कागजािहरूको अलभिेख ियार गने र 
मदु्दा मालमिाको मालसक वा वायषाक प्रलिवेर्न ियार िथा प्रमाजणि गरी जजल्िा अर्ाििमा 
पठाउने िथा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को र्फा ५३ को उपर्फा २ बमोजजम 
गाउिँ/नगरसभामा पेश गने कामको वायषाक यववरण ियार गने, 

(ण) सलमलिमा यवचारािीन रहेका यववार्का लमलसिका कागजािहरूको नक्कि प्रमाजणि गरी दर्ने, 

(ि) जजल्िा अर्ाििमा पनुरावेर्न िाग्ने गरी लनणाय भएका यववार्मा पनुरावेर्न म्यार् िथा 
लनणायको जानकारीको सूचना जारी गरी िामेि गने गराउन,े 

(थ) अर्ािि वा अन्य कुनै लनकायमा यववार्को लमलसि वा कुनै कागजाि पठाउनपुने भएमा 
लमलसि वा कागजाि पठाउने िथा यफिाा प्राप्त भएपलछ कानूनबमोजजम सरुजिि राख्न ेव्यवस्था 
लमिाउने, 

(र्) अलभिेख शाखासिँग समन्वय गने, 

(ि) प्रमखु प्रशासयकय अलिकृिसिँग आवश्यक समन्वय गरी सलमलिमा प्रयोग हनुे पाठ्य सामाग्री 
मसिन्र् िथा अन्य सामानहरूको व्यवस्थापन र संरिण गने,     



(न)  आफू मािहिका कमाचारीिाई कामको बािँिफाि गरी लनजहरूको कामको मूल्याङकन र 
लनरीिण गने 

(प)  सलमलिको चि अचि सामानहरू जजम्मा लिई संरिण गने, 

(फ) इजिासमा पेश हनु े यववार्का लमलसिहरू कायाािय खिेुको एक िण्टालभत्र पेश गने िथा 
िोयकएको काया सयकएपलछ सलमलिबाट यफिाा बजुझलिई सरुजिि राख्न े । 

(ब) पिहरूिाई मेिलमिापसम्बन्िी जानकारी गराउने, सलमलिको मेिलमिाप केन्रमा मेिलमिापको 
िालग पठाएका मदु्दा/यववार्मा सूचीकृि मेिलमिापकिाा रोज्न िगाई रोजेका 
मेिलमिापकिााहरूिाई लनयजुतिल पत्र दर्ने । 

(२) यस ऐनमा उजरुी प्रशासकिे आफैँ िे गनुा पने भनी िोयकए बाहेकका कामहरू आफू मलुनको 
कमाचारीमाफा ि गराउन अलिकार प्रत्यायोजन गना सक्नेछ । 

 (३) उपर्फा (२) बमोजजम आफू मलुनको कमाचारी माफा ि गराएको कामको अजन्िम जजम्मेवारी 
उजरुी प्रशासकको हनुेछ ।  

पररच्छेर् – ४ 

र्स्िरु र शलु्क (कोटा फी) सम्बन्िी व्यबस्था 

१५. र्स्िरु िाग्न;े (१) सलमलिमा र्िाा गना ल्याएको रे्हायका लिखिहरूको र्िाा र्स्िरु 
रे्हायबमोजजम िाग्ने छ । 

(क) सबै प्रकारका सामान्य लनवेर्न र्िाा र्स्िरु एक सय रुपैयािँ, 

(ख) उजरुी पत्र (यफरार्पत्र) र्िाा र्स्िरु एक सय रुपैयािँ, 

(ग) प्रलिउिर पत्र (लिजखि जवाफ) र्िाा र्स्िरु एक सय रुपैयािँ,  

ि) प्रलिर्ाबी-पत्र र्िाा र्स्िरु एक सय रुपैयािँ, 

(ङ) पनुरावेर्न र्िाा र्स्िरु एक सय रुपैयािँ,  

 (२) मूल्य वा लबगो खिेुको मदु्दामा भएको फैसिाउपर सलमलिमाफा ि जजल्िा अर्ाििमा 
पनुरावेर्न र्िाा गर्ाा जनु हर्सम्म जचि नबझुी पनुरावेर्न गने हो सोही हर्सम्म यफरार्पत्र 
र्िाा गर्ाा िाग्ने शलु्क (कोटा यफ) को सयकिा १५ का र्रिे थप िाग्नेछ । 

(३) उपर्फा (१) (ङ) र उपर्फा (२) बमोजजमको रकम जजल्िा अर्ाििमा पठाई दर्न ु
पनेछ । 

(४) कानूनबमोजजम िाग्ने र्स्िरु छुट हुिँरै्न र यफिाा पलन हनुे छैन । 



१६. शलु्क (कोटा फी) िाग्न े :  सलमलििे सरुु कारबाही र यकनारा गना पाउने अलिकारिेत्र लभत्रका  
लबगो नखिेुको यववार्को हकमा  एकमषु्ठ रु. पािँच सय शलु्क (कोटा फी) िाग्नेछ । 

  िर र्फा ३० र र्फा ४० मा उजल्िजखि यववार्/मदु्दाको हकमा शलु्क िाग्ने छैन । 

१७. लबगो खिेुको मदु्दामा िाग्न ेशलु्क (कोटा फी) को र्राः सलमलििे सरुु कारबाही र यकनारा गने 
अलिकारिेत्र लभत्रका लबगो खिेुको यववार्मा लबगोको अंकबाट रे्हाय बमोजजमको र्रिे शलु्क (कोटा 
फी) िाग्नेछ:- 

 (क)पयहिो पच्चीस हजार रुपैयासम्मको िालग पािँच सय रुपैयािँ 

(ख)पचास हजार रुपैयािँसम्म भएमा र्ोस्रो पजच्चस हजार रुपैयािँ सम्मको िालग 
सयकिा पािँचका र्रिे,  

(ग)एक िाख रुपैयािँसम्म भए िेश्रो पचास हजार रुपैयािँसम्मको िालग सयकिा िीनका 
र्रिे, 

(ि)पािँच िाख रुपैयािँसम्म भए चौथो चार िाख रुपैयािँ सम्मको िालग सयकिा र्ईुका 
र्रिे, 

(ङ)पच्चीस िाख रुपैयािँसम्म भए पािँचौ लबस िाख रुपैयािँसम्मको िालग सयकिा एक 
र्शमिव पािँचका र्रिे,  

(च)पच्चीस िाख रुपैयािँभन्र्ा मालथ जलिसकैु भए पलन बढी अंक जलिको िालग एकका 
र्रिे । 

१८. शलु्क (कोटा फी) नगर्मै बझुाउनपुनेाः सलमलिमा बझुाउनपुने शलु्क (कोटा फी) वा र्स्िरु 
नेपािी रुपैयािँमा नगर् नै बझुाउन ुपनेछ। 

१९. शलु्क (कोटा फी) नबझुाई र्िाा नहनुाेः (१) सरुु कारबाही र यकनारा हनु ेमदु्दा/यववार्मा र्िाा 
र्स्िरु र शलु्क (कोटा फी) िथा लमिापत्र गराउन पाउने मदु्दा / यववार्मा र्िाा र्स्िरु 
नबझुाई यफरार्पत्र, प्रलिउिरपत्र  वा प्रलिर्ाबी र्िाा  हनुे  छैन । 

 (२)यस पररच्छेर्बमोजजम िाग्न ेशलु्क (कोटा फी) नलिई वा िटी शलु्क (कोटा फी) लिई 
यफरार् र्िाा भएको रे्जखएमा नपगु शलु्क (कोटा फी) र्ाजखि गना सम्बजन्िि पििाई आरे्श गरी 
र्ाजखि गरेपलछ मात्र बािँकी प्रयक्रया अगालि बढाउन ुपनेछ । 

२०. शलु्क (कोटा फी) पलछ लिन ेगरी आरे्श गना सक्नाेः  (१) यफरार् र्ाबी गर्ाा िाग्ने शलु्क 
(कोटा फी)  बझुाउन नसक्ने भनी यफरार् र्ाबी गने व्यजतिलिे कारण खोिी अनसूुची १ बमोजजमको 



ढािँचामा लनवेर्न दर्एमा सलमलििे जािँचबझु गर्ाा लनवेर्न ब्यहोरा मनालसब ठहरे पूरै वा आंजशक शलु्क 
(कोटा फी) पलछ लिने गरी यफरार् र्िाा गररदर्ने आरे्श गना सक्नेछ । 

(२) उपर्फा (१) बमोजजम शलु्क (कोटा फी) पलछ बझुाउने सयुविा प्राप्त गनाको िालग 
आलथाक जस्थलि अत्यन्ि कमजोर भएको भनी सम्बजन्िि विा कायााियको लसफाररस वा ित्सम्बन्िी 
प्रमाण भए सो समेि राखी छुटै्ट लनवेर्न दर्न ुपनेछ ।  

(३) उपर्फा (१) बमोजजम शलु्क (कोटा फी) पलछ बझुाउने सयुविा प्राप्त गरी र्िाा भएको 
मदु्दामा वार्ी (प्रथम पि) को र्ाबी नपगु्ने ठहरी फैसिा भएमा लनजिे बझुाउनपुने शलु्क (कोटा फी) 
नबझुाएमा जररबानासरह िगि कसी असूि उपर गना फैसिा कायाान्वयन सलमलिमा िेखी पठाउन ु 
पनेछ ।  

२१. र्ाबी पगेुमा हानेबाट शलु्क (कोटा फी) भराउनपुनेाः  यस पररच्छेर्बमोजजम शलु्क(कोटा फी)  
लिई र्ायर भएको मदु्दा / यववार्मा वार्ी (प्रथम पि) को र्ाबी पगु्ने ठहरी फैसिा भएमा वार्ी 
(प्रथम पि) बाट र्ाजखि भएको शलु्क (कोटा फी) हाने पिबाट भराई दर्न ुपनेछ ।  

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम शलु्क (कोटा फी) भराउन फैसिा कायाान्वयन सलमलिमा िगि 
दर्न ुपनेछ । 

(३) केही वा परैु अर्ाििी शलु्क नराखी यफरार्पत्र र्िाा भएको अवस्थामा वार्ीिे जीिे 
िाग्ने ठहरेको शलु्क (कोटा यफ) िगि कसी अको पिबाट जररबाना सरह असिु उपर गनुा पनेछ 
। 

२२. िटी शलु्क (कोटा फी) लिएमााः (१) कमाचारीिे जानीजानी लिनपुनेभन्र्ा कम शलु्क (कोटा 
फी) लिएको ठहरेमा पयहिो पटक भए लनजिाई सलमलििे सचेि गराउन र त्यसपलछ पलन सोही काया 
र्ोहोयााएमा कानूनबमोजजम यवभागीय कारबाही गना िेखी पठाउन आरे्श गना सक्नेछ । 

(११)कुनै मदु्दा लिसलमस वा खारेज भएमा त्यस्िो मदु्दाका िालग बझुाएको शलु्क (कोटा फी) 
जफि हनुेछ । 

२३. लमिापत्र गर्ाा र्स्िरु िाग्नाेः (१) सलमलिमा यवचारािीन सरुु कारबाही र यकनारा गना पाउन े
अलिकारिेत्र लभत्रको मदु्दामा र्वैु पि लमिापत्र गना आएमा प्रमाण बझु्न ु अजि भए िाग्ने शलु्क 
(कोटा फी) को पच्चीस प्रलिशि र प्रमाण बजुझसकेको भए आिा र्स्िरु िाग्नछे । 

(२) उपर्फा (१) बमोजजम लमिापत्र भएमा बझुाएको शलु्क (कोटा फी) बाट लमिापत्र 
गराए बापिको र्स्िरु कटाई बािँकी शलु्क (कोटा फी) र्ाजखिा गने पििाई यफिाा दर्न ुपनेछ ।  

(३) पलछ शलु्क (कोटा फी) बझुाउने गरी सयुविा पाएको मदु्दा/यववार् लमिापत्र भएमा 
उपर्फा (१) बमोजजम िाग्ने र्स्िरुको र्वैु पिबाट आिा आिा असूि गनुा पनेछ ।  



२४. मेिलमिाप केन्रमा सहमलि भई लमिापत्र भए शलु्क निाग्नाेः र्फा २३ मा जनुसकैु कुरा 
िेजखएको भए िापलन मेिलमिाप केन्रमा मेिलमिाप गना पठाएको मदु्दा/यववार्मा सहमलि भई 
लमिापत्र भएमा लमिापत्र गराएबापि कुनै र्स्िरु िाग्ने छैन । 

 

पररच्छेर् – ५ 

उजरुी / यफरार्पत्रको र्िाा सम्बन्िी व्यवस्था 

२५.  उजरुी / यफरार्पत्र र्िाा गना हक पगेुको हनुपुनेाः  (१) कसैिे कसैउपर कानूनबमोजजम र्ाबी 
लिएको कुरािाई प्रचिन गराउन सलमलिमा उजरुी / यफरार्पत्र र्िाा गर्ाा प्रचलिि कानूनबमोजजम 
हक पगेुको हनु ुपनेछ । 

 (२) उपर्फा (१) मा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए पलन नाबािक वा ज्येष्ठ नागररकिाई 
खानिाउन नदर्एको वा उजचि हेरयवचार र पािन पोषण नगरेको यवषयमा सलमलिको अनमुलि लिई 
नाबािक वा ज्येष्ठ नागररकको हक हीिसिँग सरोकार राख्न े संि संस्थाको िफा बाट अलिकार प्राप्त 
व्यजतिलिे सो यवषयमा उजरुी / यफरार्पत्र र्िाा गना सक्नेछ ।  

 (३) सलमलिमा उजरुी / यफरार्पत्र र्िाा गना ल्याउिँर्ा यस पररच्छेर् बमोजजमको कायायवलि 
पूरा गरेको हनु ुपनेछ ।  

२६. एउटै उजरुी / यफरार्पत्र दर्न सक्नाेः (१) कसैिे कसैउपर एउटै यवषयसिँग सम्बजन्िि एउटै 
प्रकृलिको जलिसकैु र्ाबीको यवषय भए पलन एउटै उजरुी / यफरार् र्ायर गना सक्नेछ ।  

 (२) कसैिे एकैपटक एउटै उजरुी / यफरापत्र दर्ए हनुे यवषयमा त्यसो नगरी पयहिे र्ायर 
भएको उजरुी /यफरार्पत्रको पररणाम यवचार गरी त्यसको आिारमा पलछ उजरुी दर्न आएमा त्यस्िो 
उजरुी / यफरार्पत्र िाग्ने छैन ।  

२७. उजरुी /यफरार्पत्र र्िाा गना संख्यािे फरक नपनेाः  कुनै एक यवषयको र्ाबीको सम्बन्िमा एक 
व्यजतिलिे जलिसकैु व्यजतिलउपर, जलिसकैु व्यजतिलिे कुनै एक व्यजतिलका उपरमा वा जलिसकैुिे जलिसकैु 
व्यजतिलउपर उजरुी / यफरार्पत्र दर्न बािा पने छैन । 

२८. कुनै एक लनकायमा एक पटक मात्र उजरुी/यफरार्पत्र दर्न ुपनेाः (१) कुनै व्यजतिलिे अन्य कुनै 
अर्ािि वा लनकायमा कुनै यवषयमा यफरार्पत्र दर्ई सकेपलछ त्यही यवषयमा पनुाः सलमलिमा उजरुी / 
यफरार्पत्र दर्न सक्ने छैन । 

२९. जोसकैुिे उजरुी / यफरार्पत्र दर्न सक्नाेः (१) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको भए 
िापलन नेपाि सरकार, प्ररे्श सरकार वा स्थानीय िहको हक, यहि वा सरोकार वा सावाजलनक हक, 



यहि वा सरोकार रहेको सलमलिको अलिकारिेत्रलभत्र पने मदु्दा/यववार्मा सलमलिको अनमुलि लिई 
जोसकैुिे उजरुी / यफरार्पत्र र्िाा गराउन सक्नेछ । 

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम अनमुलि लिनका िालग उजरुी / यफरार्पत्रसिँगै छुटै्ट लनवेर्न दर्न ु
पनेछ ।  

 (३) उपर्फा (२) बमोजजम लनवेर्न परेमा सम्भव भए सोही दर्न र सो दर्न सम्भव नभए 
भोलिपल्ट इजिाससमि पेश गनुा पनेछ । यसरी पेश भएको लनवेर्नमा इजिासबाट लनकासा 
भएबमोजजम गनुा पनेछ । 

३०. संरिक वा हकवािािे अनमुलि लिई उजरुी / यफरार्पत्र  दर्न सक्न े : (१) नाबािक, अशतिल, 
बोल्न नसक्न,े रे्ख्न नसक्ने, होस ठेगानमा नरहेको वा बेपिा भएको (यवनासूचना िगािार िीन 
वषारे्जख िर छोिी यहिँिेको) वा यवरे्श गई फकी आउने ठेगान नभएको व्यजतिलको िफा बाट संरिक 
वा हकवािािे सलमलिबाट अनमुलि लिई उजरुी/यफरार्पत्र दर्न सक्नेछ । 

 (२) उपर्फा १ बमोजजम अनमुलि लिन आवश्यक प्रमाण राखी संरिक वा हकवािािे 
सलमलिमा छुटै्ट लनवेर्न दर्न ुपनेछ। 

(३) उपर्फा २ बमोजजमको लनवेर्न परेमा सम्भव भए सोही दर्न र सो दर्न सम्भव नभए भोलिपल्ट 
इजिाससमि पेश गनुा पनेछ । यसरी पेश भएको लनवेर्नमा इजिासबाट लनकासा भएबमोजजम गनुा 
पनेछ । 

३१. सङ्गदठि संस्थाको िफा बाट उजरुी / यफरार्पत्र दर्न सक्नाेः (१) सङ्गदठि संस्थाको िफा बाट 
उजरुी / यफरार्पत्र दर्नको िालग त्यस्िो संस्थाको यविान वा लनयमबमोजजम अलिकारप्राप्त सञ्चािक, 
सञ्चािक सलमलि वा व्यवस्थापन सलमलि वा त्यस्िो हैलसयिको सलमलिको लनणायबाट मदु्दा गना 
अजख्ियार प्राप्त व्यजतिलिे उजरुी / यफरार्पत्रमा सोही कुरा उल्िेख गरी उजरुी / यफरार्पत्र दर्न 
सक्नेछ । 

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम उजरुी / यफरार्पत्र दर्िँर्ा मदु्दा गना अजख्ियार दर्एको लनणायको 
प्रलिलियपसमेि पेश गनुा पनेछ ।  

३२. अजन्िम भैसकेको उही यवषयमा पनुाः उजरुी /यफरार् दर्न नहनुाेः (१) कुनै यवषयमा कसैिे पयहिे 
जजल्िा अर्ाििमा वा अन्य न्याययक वा अिान्याययक लनकाय वा सलमलिमा उजरुी / यफरार्पत्र दर्ई 
कारबाही र यकनारा िालगसकेको यवषयमा पनुाः यफरार् दर्एमा िाग्ने छैन । 

(२) उपर्फा (१) को प्रलिकूि हनुे गरी र्िाा भएको उजरुी वा यफरार्पत्र खारेज हनुेछ ।  

३३. उजरुी / यफरार्पत्रको ढािँचााः यस पररच्छेर्बमोजजम सलमलिमा दर्इने उजरुी / यफरार्पत्र 
अनसूुची २ बमोजजमको ढािँचामा दर्न ुपनेछ ।  



३४. उजरुी / यफरार् र्ाबी स्पष्ट हनुपुनेाः सलमलिमा उजरुी वा यफरार्पत्र दर्िँर्ा कुन कानूनको 
आिारमा कस्िो र्ाबी गरेको, त्यस्िो उजरुी / यफरार्पत्र के कस्िो प्रमाण वा आिारमा गररएको हो 
र के कस्िो काम कारबाही गनुापने हो भने्न प्रष्ट खिुाउन ुपनेछ । 

३५. उजरुी / यफरार्पत्रको साथ नक्कि पेश गनुा पनेाः (१) सलमलिमा उजरुी / यफरार्पत्र दर्ने 
व्यजतिलिे यवपिी / प्रलिवार्ीिाई पठाउन त्यसको नक्कि र िि ्सम्बन्िी लिखि प्रमाण भए सोको 
समेि सक्कि र नक्कि पेश गनुा पनेछ र सक्किबमोजजम नक्कि र्रुुस्ि छ भनी िेखी सो ल्याउनेिे 
नक्कि प्रलिमा सहीछाप गनुा पनेछ । 

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम उजरुी / यफरार्पत्र र लिखि प्रमाणको नक्कि पेश गर्ाा 
एकािरका जलिसकैु यवपिी/प्रलिवार्ी भए पलन हरेक लिखिको नक्कि एकप्रलि, एकािर बाहेकका 
र्ईु जनासम्म यवपिी/प्रलिवार्ी भए लनजहरूिाई एक एक प्रलि र र्ईु जनाभन्र्ा बढी 
यवपिी/प्रलिवार्ी भए एक प्रलि यफरार्को नक्कि र एक प्रलि लिखि प्रमाणको नक्कि पेश गनुा पनेछ 
।  

 िर फरक फरक इिाकामा बसोबास गने प्रलिवार्ीहरू जलि जना छन ् सबैिाई हरेक 
लिखिको नक्कि एक एकप्रलिका र्रिे पेश गनुा पनेछ ।  

 (३) उपर्फा (१) बमोजजम लिखि प्रमाणको सक्कि र नक्कि पेश गरेकोमा उजरुी प्रशासकिे 
त्यस्िो नक्कि सक्कि लिखिसिँग लभिाई सक्कि लिखिमा कुनै कैयफयि रे्जखएको भए सो नक्कि प्रलिमा 
जनाई प्रमाजणि गरी नक्कि सम्बजन्िि लमलसिमा राखी सक्कि यफिाा दर्न ु पनेछ । सक्कि प्रलि नै 
लमलसि सामेि राख्न ुपने भएमा सोको भपााई सो र्ाजखिा गने व्यजतिलिाई दर्ई सक्कि लिखि खाम 
बन्र् गरी लमलसिमा राख्न ुपनेछ । 

३६. उजरुी/यफरार्पत्रको र्िाााः सलमलिमा र्िाा गना ल्याएको उजरुी/यफरार्पत्र उजरुी प्रशासकिे यस 
पररच्छेर् बमोजजम रीि पगेु नपगेुको, यस ऐनमा उजल्िजखि लिखिमा परुा गनुा पने सामान्य रीि पगेु 
नपगेुको िथा उजरुी / यफरार्पत्रमा उल्िेख गररएका प्रमाणहरू संिग्न भए नभएको हेरी जािँची रीि 
पगेुको रे्जखए सोही ब्यहोरा खिुाई र्िाा गना आरे्श दर्ई सरुु कारबाही र यकनारा गने 
मदु्दा/यववार्को हकमा अनसूुची ३ बमोजजमको र्िाा यकिावमा िथा लमिापत्र मात्र गराउन पाउने 
मदु्दा /यववार्को हकमा अनसूुची - ४ को ढािँचामा र्िाा गनुा पनेछ । यफरार्पत्र र्िाा गने िोक 
आरे्शको ढािँचा अनसूुची - ५ मा उल्िेख गररएको छ । 

३७. उजरुी/यफरार्पत्र र्िाा गरी लनस्सा दर्नाेः  र्फा ३६ बमोजजम उजरुी /यफरार्पत्र र्िाा गरेपलछ 
सम्बजन्िि पििाई अनसूुची–६ बमोजजमको ढािँचामा त्यसको भरपाई वा लनस्सा दर्न ुपनेछ । 



३८. िाररख िोक्नपुनेाः  (१) र्फा ३६ बमोजजम उजरुी / यफरार्पत्र र्िाा भएपलछ सो र्िाा गना 
आउनेिाई अनसूुची ७ बमोजजमको ढािँचामा खिा गररएको िाररख भरपाईमा सहीछाप गराउन ुपनेछ 
। 

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम िाररख भपााइमा सहीछाप गराएपलछ अनसूुची ८ बमोजजमको 
ढािँचामा उजरुी प्रशासक वा लनजिाई सहयोग गना िोयकएको कमाचारीिे िाररख भरपाइमा उल्िेख 
गररएको लमलि र समयमा सलमलिमा उपजस्थि हनु आउन ुभनी कारण खिुाई र्स्िखि गरी िाररख 
पचाा दर्न ुपनेछ ।  

३९. मौजखक रूपमा समेि उजरुी िाग्न सक्नाेः (१) यस पररच्छेर्मा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको 
भए िापलन लनम्न यवषयमा सम्बजन्िि व्यजतिलिे मौजखक रूपमा पलन सलमलिमा उजरु गना सक्नेछ । 

(क) मयहिा, नाबािक वा ज्येष्ठ नागररकिाई खानिाउन नदर्ई िरबाट लनकािा गरेको, 

(ख) जेष्ठ नागररक िथा नाबािकको उजचि हेरयवचार वा पािनपोषण नगरेको । 

(ग) (क) र (ख) मा उल्िेख भए बाहेकको मयहिा, नाबािक वा ज्येष्ठ नागररकउपर भएको 
िरेि ुयहंसा,  

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम मौजखक रूपमा उजरु गरेमा उजरुी प्रशासकिे त्यसिाई 
िोयकएको ढािँचामा िेखबद्ध गरी वा गना िगाई उजरु गना आउने पिको सहीछाप गराई र्िाा गनुा 
पनेछ ।  

 (३) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको भए पलन उपर्फा (१) बमोजजम परेको 
मौजखक उजरुीको हकमा यवपिीको नाउिँमा म्यार्सिँगै उजरुीको नक्कि पठाउनपुने छैन । 

४०. उजरुी/यफरार्पत्रमा खिुाउनपुने कुराहरूाः  (१) यस पररच्छेर्मा उल्िेख भएरे्जख बाहेक 
उजरुी/ यफरार्पत्रमा लनम्न कुराहरूसमेि खिुाउन ुपनेछाः 

(क) उजरुकिाा/वार्ी (प्रथम पि) को नाम, थर, विन र लनजको बाब ुर आमा िथा थाहा भएसम्म 
बाजे र बज्यै को नाम 

(ख) यवपिी/प्रलिवार्ी (र्ोश्रो पि) को नाम, थर, विन र थाहा भएसम्म लनजको बाब ुर आमाको 
नाम िथा फोन भए सम्पका  नम्बर,     

(ग) माई नगरपालिकाको न्याययक सलमलिमा उजरुी/यफरार्पत्र दर्एको कुरा, 

(ि) स्थानीय कानूबमोजजम िाग्ने र्स्िरु,  

(च) सलमलिको िेत्रालिकार लभत्रको उजरुी / यफरार्पत्र रहेको ब्यहोरा र सम्बजन्िि कानून । 



(छ) हर्म्यार् िाग्ने भएमा उजरुी /यफरार्पत्र कुन कानूनको हर्म्यार्को आिारमा दर्एको भन्ने 
कुरा,  

(ज)   उजरुी / यफरार्पत्र दर्न हकरै्या पगेुको कुरा, 

(झ)   यवपिी/प्रलिवार्ीको नाउिँमा जारी गररने म्यार् आफैँ  बझुाउन चाहेको भए सो कुरा, 

(ञ) कुनै सम्पजिसिँग सम्बजन्िि यवषय भएकोमा सो सम्पजि चि भए रहेको स्थान, अवस्था िथा 
अचि भए चार यकल्िा सयहिको सबै यववरण । 

(ट)  प्रचलिि कानूनमा उजरुी / यफरार्पत्रमा खिुाउनपुने भनी कुनै यवशेष प्रयक्रया वा ढािँचा वा 
अन्य केही उल्िेख भएको रहेछ भने सो कुरा, 

(ठ)  कुनै यकलसमको िलिपूलिा भराउनपुने अथवा बण्िा िगाउनपुने अवस्था भए त्यस्िो िलिपूलिा 
भराउने वा बण्िा िगाउनपुने अचि सम्पजि रे्खाएमा त्यस्िो अचि सम्पजिको पूरा यववरण 
। 

४१. विा कायााियमा उजरुी/यफरार्पत्र दर्न ेव्यवस्था लमिाउन सक्नाेः (१) यस ऐनको अिीनमा रही 
न्याययक सलमलििे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐनको र्फा ४७ को उपर्फा (१) र उपर्फा (२) मा 
िोयकएको यववार्हरू सम्बजन्िि विा कायााियमा दर्न सयकने िथा िाग्ने र्स्िरु र शलु्क लिन े
सम्बन्िी आवश्यक व्यवस्था लमिाउन सक्नेछ ।  

 (२) उपर्फा (१) मा उजल्िजखि यववार्हरूको उजरुी/यफरार्पत्र विा कायााियमा पेश 
भएपलछ सम्बजन्िि पििाई िीन दर्नमा उपजस्थि हनुेछु भनी कागज गराई उजरुी/यफरार्पत्र परेको 
जानकारीसयहि त्यसको प्रलि लछटो माध्यमबाट सलमलिमा पठाउन ुपनेछ ।   

(३) उपर्फा (२) बमोजजम पठाएको यफरार्-पत्र उजरुी प्रशासकिे जािँचबझु गरी र्िाा गना 
लमल्ने भए न्याययक सलमलिको सम्बजन्िि र्िाा यकिाबमा र्िाा गरी प्रलिवार्ीको नाउिँमा १५ दर्ने म्यार् 
जारी गनुा भनी आरे्श गनूा पनेछ । 

यदर् र्िाा गना नलमल्न ेभए र्िाा गना नलमल्ने आिार र कारण खिुाई र्रपीठ आरे्श गरी सो 
को जानकारी सम्बजन्िि विा कायााियमा पठाउन ु पनेछ । यसरी यफरार्पत्र र्िाा नभई र्रपीठ 
भएको जानकारी प्राप्त भएमा विा सजचव वा लनजको हैलसयिमा काम गने कमाचारीिे वार्ीिाई 
जानकारी दर्ई कागज गराई यफरार्पत्र र्रपीठ भएको भन्ने ब्यहोरा पीठमा जनाई यफिाा दर्नपुछा । 

(४)  उपर्फा (३)  बमोजजम र्िाा भएमा म्यार् जारी गरी र्िाा भएको जानकारीसयहि लछटो 
माध्यम (फ्याक्स, ईमेि िगायि यवद्यिुीय माध्यम) बाट विा कायााियमा पठाउन ुपनेछ । 

(५) उपर्फा (३) बमोजजम र्िाा भएको जानकारीसयहि म्यार् प्राप्त भएपलछ विा सजचव वा 
लनजको हैलसयिमा काम गने कमाचारीिे सोिाई यप्रन्ट गरी वा प्राप्त गरी वार्ीिाई िाररखमा राखी 
यवपिीको नाउिँमा म्यार् िामेि गराउन पठाउन ुपनेछ ।  



 (६) िामेि भएको म्यार् वा सो म्यार् गजुज्रई थमाउन पाउने अवलिसम्म पलन अको पििे 
प्रलिउिर नयफराएमा वार्ीिाई सलमलिमा हाजजर हनु जाने िाररख िोकी लमलसि सलमलिमा पठाउन ु
पनेछ र सलमलििे कारबाही अगालि बढाउन ुपनेछ । 

 (७) म्यार्लभत्र प्रलिउिरपत्र पेश गना ल्याएमा विा सजचव वा लनजको हैलसयिमा काम गने 
कमाचारीिे लछटो माध्यमबाट उजरुी प्रशासक समि पेश गनुा पनेछ । 

  (८) उपर्फा (७) बमोजजम प्राप्त भएको प्रलिउिरपत्र जािँचबझु गरी र्िाा गना लमल्ने भए र्िाा 
गने आरे्श गरी मेिलमिापमा पठाउने प्रयोजनको िालग यफरार् र प्रलिउिरको प्रलिसमेि राखी 
इजिासमा पेश गनुापनेछ ।  

(९) इजिासबाट मेिलमिापमा पठाउने आरे्श भएपलछ उजरुी प्रशासकिे लछटो माध्यमबाट 
प्रलिउिर र्िाा भई मेिलमिापमा समेि पठाउने आरे्श भएको जानकारी सम्बजन्िि विा कायााियमा 
पठाउन ु पनेछ । यसरी प्रलिउिरपत्र र्िाा भएको जानकारी प्राप्त भएमा विा सजचव वा लनजको 
हैलसयिमा काम गने कमाचारीिे वार्ीिाई िोयकएको िाररख लमिान गरी प्रलिवार्ीिाई िाररख िोक्न ु
पनेछ । 

(१०) उपर्फा (८) बमोजजम प्रलिउिरपत्र जािँच गर्ाा र्िाा गना नलमल्ने भए र्रपीठ गरी 
सम्बजन्िि विा कायााियिाई लछटो माध्यमबाट जानकारी गराउन ुपनेछ । प्रलिउिरपत्र र्िाा नभई 
र्रपीठ भएको जानकारी प्राप्त भएमा विा सजचव वा लनजको हैलसयिमा काम गने कमाचारीिे 
प्रलिवार्ीिाई जानकारी दर्ई कागज गराई प्रलिउिरपत्र र्रपीठ भएको भन्ने ब्यहोरा प्रलिउिरपत्रको 
पीठमा जनाई यफिाा दर्नपुछा । 

४२. विा कायााियिे मेिलमिापमा पठाउनपुनेाः र्फा (४२) को उपर्फा (९) बमोजजम िोयकएको 
िाररखमा र्वैु पि हाजजर भएपलछ विा सजचविे र्वैु पिहरूिाई मेिलमिापको माध्यमबाट यववार् 
समािान गना प्रोत्सायहि गरी यस ऐनको पररच्छेर् १४ का यवलभन्न र्फामा उजल्िजखि प्रयक्रया 
अपनाई सम्बजन्िि मेिलमिाप केन्रमा मेिलमिापको िालग पठाउन ु पनेछ । मेिलमिाप सम्बन्िी 
अन्य प्रयक्रया पररच्छेर् १४ मा उल्िेख गररए बमोजजम हनुेछ । 

 

पररच्छेर् – ६ 

म्यार्  िथा म्यार् िामेिी सम्बन्िी व्यवस्था 

४३. म्यार् जारी गनेाः (१) उजरुी / यफरार्पत्र र्िाा भएपलछ उजरुी प्रशासकिे यवपिी/प्रलिवार्ी 
(र्ोश्रो पि) कायम गरेका व्यजतिलको नाममा र्ईु दर्नलभत्र बाटाको म्यार् बाहेक १५ दर्नको अवलि 
िोकी अनसूुची–९ बमोजजमको ढािँचामा त्यस्िो उजरुी / यफरार्पत्रको सम्बन्िमा प्रलिवार् गना म्यार् 
जारी गनुा पनेछ । 



िर कुनै यवशेष कानूनिे प्रलिवार् गना सोभन्र्ा कम समयको म्यार् जारी गने व्यवस्था 
गरेकोमा सोहीबमोजजम हनुेछ । 

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम जारी गररने म्यार् िीन प्रलि ियार गना िगाई उजरुी प्रशासकिे 
र्स्िखि गरी सलमलिको छाप िगाई म्यार् िामेि गना खटाइएका कमाचारीिाई सो म्यार् र 
उजरुी/यफरार्पत्र र लिखि प्रमाण भए सोको प्रलिलियप बझुाई भरपाई गराई र्ईु दर्नलभत्र िामेि गना 
पठाउन ुपनेछ । 

 (३) उपर्फा (२) बमोजजम म्यार् िामेि गना पठाउिँर्ा यवपिी/प्रलिवार्ीिाई एक प्रलि उजरुी 
वा यफरार्पत्रको नक्कि र िि ्सम्बन्िी लिखि प्रमाणको नक्कि प्रलिहरूसमेि संिग्न गरी पठाउन ु
पनेछ । म्यार् िामेि गने कमाचारीिे िीन दर्नलभत्र िामेि गनुा पनेछ । 

 (४) उपर्फा (३) मा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन एकािरका एकभन्र्ा बढी जलिसकैु 
यवपिी/प्रलिवार्ी भएमा वा एकािर बाहेकका र्ईु जनाभन्र्ा बढी प्रलिवार्ी भए उजरुी / यफरार्पत्र 
र िि ्सम्बन्िी लिखि प्रमाणको नक्कि भए सो कुनै एक जना प्रलिवार्ीको नाउिँको म्यार्का साथ 
पठाई बािँकी प्रलिवार्ीहरूको नाउिँको म्यार्मा उजरुी वा यफरार्पत्र र िि ्सम्बन्िी लिखि प्रमाणको 
नक्कि फिानाको नाउिँको म्यार्को साथ पठाइएको छ भन्ने ब्यहोरा जनाउन ुपनेछ । 

 (५) म्यार् िामेि गनुा पने व्यजतिल फरक फरक विामा रहेकोमा हरेक विामा वसोवास गने 
प्रलिवार्ीिाई म्यार्को साथै एक एक प्रलि उजरुी/यफरार्पत्रको र लिखि प्रमाण भए सोको नक्कि 
पठाउन ुपनेछ ।  

४४. विा कायााियमाफा ि म्यार् िामेि गना सक्नाेः (१) यवपिी/प्रलिवार्ीको नाउिँमा जारी गररएको 
म्यार् आफ्नो इिाकाको सम्बजन्िि विा कायााियमाफा ि िामेि गना सयकनेछ ।  

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम सलमलििे विा कायााियमाफा ि िामेि गना पठाएको म्यार् यस 
पररच्छेर्मा उजल्िजखि प्रयक्रया पूरा गरी म्यार् प्राप्त भएको लमलििे बढीमा िीन दर्नलभत्र विा सजचविे 
िामेि गराई सलमलिमा पठाउन ुपनेछ ।  

४५. उजरुकिाा/वार्ी वा लनजको कानूनव्यवसायीिे म्यार् बझुाउन सक्नाेः (१) यस पररच्छेर्मा 
अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको िए िापलन उजरुकिाा / वार्ी वा लनजको कानूनव्यवसायी आफैँ िे 
यवपिी / प्रलिवार्ीको नाउिँको म्यार् बझुाउन चाहे सो कुरा उजरुी वा यफरार्पत्रमा नै खिुाउनपुने 
हनु्छ ।  

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम उजरुकिाा / वार्ी वा लनजको कानूनव्यवसायीिे आफैँ  म्यार् 
बझुाउन चाहेमा उजरुी प्रशासकिे र्फा ४४ को उपर्फाहरूको अलिनमा रही म्यार्, उजरुी वा 



यफरार्पत्र र िि ्सम्बन्िी लिखि प्रमाण भए सोको प्रलिलियपसमेि सम्भव भएसम्म सोही दर्न र सोही 
दर्न सम्भव नभए सोको भोलिपल्ट भरपाई गराई बझुाउन ुपनेछ ।  

 (३) उपर्फा (२) बमोजजम म्यार् बझेुपलछ उजरुकिाा / वार्ी वा लनजको कानूनव्यवसायीिे 
िीन दर्नलभत्र प्रलिवार्ीिाई म्यार् बझुाई िामेिी प्रलि सलमलिमा र्ाजखिा गनुा पनेछ । 

४६. म्यार् िामेि गना सहयोग गनुापनेाः  (१) सलमलिबाट जारी गररने जनुसकैु म्यार् वा सूचना िामेि 
गना खयटएका कमाचारी वा र्फा ४६ बमोजजम प्रलिवार्ीको नाउिँको म्यार् बझुाउन आउने उजरुकिाा 
/ वार्ी वा लनजको कानूनव्यवसायीिे म्यार् िामेि गने सम्बन्िमा सम्बजन्िि विा अध्यि, विा 
सर्स्य, विा सजचव, स्थानीय सरकारी कायााियका कमाचारी िथा स्थानीय व्यजतिलसिँग सहयोग मागेमा 
सम्बजन्िि व्यजतिलको िरिार रे्खाई, जचनाई, पयहचान गराई म्यार् िामेि गना र म्यार् िामेिी गर्ाा 
रोहबरमा सािी बसी सहीछाप गना सहयोग गनुा पनेछ ।  

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम म्यार् िामेि गना सहयोग गनुा पने किाव्य भएको व्यजतिलिे 
म्यार् िामेि गना सहयोग नगरेको भनी म्यार् िामेि गने सम्बजन्िि कमाचारी वा म्यार् बझुाउन 
जाने उजरुकिाा / वार्ी वा लनजको कानूनव्यवसायीिे प्रलिवेर्न दर्एमा उजरुी प्रशासकिे 
इजिाससमि पेश गनुा पनेछ ।  

 (३) उपर्फा (२) बमोजजम प्रलिवेर्न पेश भएपलछ इजिासिे असहयोग गरेको ठहरेमा 
त्यस्िा व्यजतिलिाई रु. र्ईु हजारसम्म जररबाना गना सक्नेछ ।  

४७. सलमलिबाट म्यार् बझुाउन सयकन े यस पररच्छेर्मा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन 
यवपिी/प्रलिवार्ीको नाउिँमा जारी भएको म्यार् िामेि गना पठाउनूपूवा सम्बजन्िि यवपिी/प्रलिवार्ीिे 
सलमलिमा उपजस्थि भई म्यार् बझु्न लनवेर्न दर्एमा भरपाई गराई सलमलिबाटै म्यार् बझुाउन सयकनेछ 
।  

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम सलमलिबाट म्यार् बझु्न लनवेर्न दर्िँर्ा नागररकिाको प्रलिलियप वा 
पररचय खलु्ने आलिकाररक कागजािको प्रलिलियपसमेि पेश गनुा पनेछ ।  

 (३) म्यार् िामेि गनुा पने व्यजतिल सलमलिमा यवचारािीन रहेको कुनै यववार्मा िोयकएको 
िाररखमा उपजस्थि भएमा वा लनजिे लनयतुिल गरेको वाररस उपजस्थि भएको रे्जखएमा लनजिाई भरपाई 
गराई सलमिबाटै म्यार् बझुाउन सयकनेछ ।  

 (४) यस र्फाबमोजजम भरपाई गराई बझुाइएको म्यार् रीिपूवाक िामेि भएको मालननेछ । 

४८. यवद्यिुीय माध्यममाफा ि म्यार् बझुाउन सयकनाेः (१) यस पररच्छेर्मा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 
िेजखएको भए पलन म्यार् िामेि गनुापने कुनै व्यजतिल, सङ्गदठि संस्था, लनकाय, कायाािय वा त्यस्िा 
संस्था, कायाािय वा लनकायका प्रमखुको नाउिँमा जारी गररने म्यार् त्यस्िा व्यजतिल संस्था, लनकाय वा 



कायााियको आलिकाररक इमेि वा फ्याक्स वा अन्य यवद्यिुीय माध्यम भए सो माफा ि िामेि गना            
सयकनेछ ।  

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम म्यार् िामेि गर्ाा म्यार् र यफरार्पत्रको प्रलिलियप िथा लिजखि 
प्रमाण भए सोको प्रलिलियपसमेि फ्याक्स वा इमेि वा अन्य यवद्यिुीय माध्यममाफा ि पठाउन ुपनेछ ।  

 (३) उपर्फा (२) बमोजजम फ्याक्स वा इमेि वा अन्य यवद्यिुीय माध्यममाफा ि म्यार् 
पठाएपलछ म्यार्को पछालिपयट्ट उजरुी प्रशासकिे फ्याक्स वा इमेिमाफा ि िामेि गररएको भनी जनाई 
लमलि िेखी र्स्िखि गरी सलमलिको छाप िगाउनपुछा र सो पठाएको लनस्सासमेि प्रमाजणि गरी लमलि 
उल्िेख गरी सम्बजन्िि लमलसिमा राख्न ुपनेछ । 

 (४) उपर्फा (३) बमोजजम फ्याक्स वा इमेि वा अन्य यवद्यिुीय माध्यममाफा ि पठाएको 
म्यार् र लनस्सा उजरुी प्रशासकिे प्रमाजणि गरेपलछ म्यार् रीिपूवाक िामेि भएको मालननेछ ।   

४९. फ्याक्स वा इमेिमाफा ि म्यार् बझुाउन सयकनाेः (१) यस पररच्छेर्मा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 
िेजखएको भए पलन म्यार् िामेि गनुापने कुनै व्यजतिल, सङ्गदठि संस्था, लनकाय, कायाािय वा त्यस्िा 
संस्था, कायाािय वा लनकायका प्रमखुको नाउिँमा जारी गररने म्यार् त्यस्िा व्यजतिल संस्था, लनकाय वा 
कायााियको आलिकाररक इमेि वा फ्याक्स भए सो फ्याक्स वा इमेिमाफा ि िामेि गना            
सयकनेछ ।  

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम म्यार् िामेि गर्ाा म्यार् र यफरार्पत्रको प्रलिलियप िथा लिजखि 
प्रमाण भए सोको प्रलिलियपसमेि फ्याक्समाफा ि वा स्क्यान गरी इमेिमाफा ि पठाउन ुपनेछ ।  

 (३) उपर्फा (२) बमोजजम फ्याक्स वा इमेिमाफा ि म्यार् पठाएपलछ म्यार्को पछालिपयट्ट 
उजरुी प्रशासकिे फ्याक्स वा इमेिमाफा ि िामेि गररएको भनी जनाई लमलि िेखी र्स्िखि गरी 
सलमलिको छाप िगाउनपुछा र सो पठाएको लनस्सासमेि प्रमाजणि गरी लमलि उल्िेख गरी सम्बजन्िि 
लमलसिमा राख्न ुपनेछ । 

 (४) उपर्फा (३) बमोजजम फ्याक्स वा इमेिमाफा ि पठाएको म्यार् र लनस्सा उजरुी 
प्रशासकिे प्रमाजणि गरेपलछ म्यार् रीिपूवाक िामेि भएको मालननेछ ।   

५०. म्यार् िामेि गने कायायवलिाः (१) म्यार् िामेि गर्ाा म्यार्वािा व्यजतिलिाई जचनेको भए लनजिाई 
जहािँसकैु फेिा पारे पलन म्यार् र नक्कि बझुाई सहीछाप गराई सलमलिमा र्ाजखिा गनुा पने प्रलिमा 
म्यार् िामेि गनुा पने व्यजतिलिाई जचनेको हुिँर्ा म्यार् बझुाएको भनी िामेि गना जाने कमाचारीिे 
बेहोरा िेखी िामेिी लमलि जनाई आफ्नो र्स्िखि गनुा पनेछ ।  

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम सम्बजन्िि व्यजतिलिाई नजचनेको भए म्यार् बझुाउने कमाचारीिे 
उजरुी वा यफरार्पत्रमा उजल्िजखि लनजको विन जस्थि विा कायााियमा गई िर / िेरा पिा िगाई 



सम्बजन्िि व्यजतिलको पयहचान गरी म्यार् बझुाई सलमलिमा र्ाजखिा गनुा पने प्रलिमा िामेिी बेहोरा 
िेखी म्यार् बझु्नेको सहीछाप गराई कम्िीमा र्ईु जना स्थानीय व्यजतिलिाई सािी िथा सम्बजन्िि 
विाका विा अध्यि वा विा सर्स्य वा विा सजचव वा सो स्थानमा कुनै सरकारी कायाािय भए 
त्यस्िो कायााियका सरकारी कमाचारीिाई रोहबरमा राखी नाम, थर र विन खिुाई र्स्िखि 
गराउनपुछा र िामेि गना जाने कमाचारीिे पलन िामेिी लमलि जनाई आफ्नो नाम थर िेखी र्स्िखि 
गनुा पनेछ ।  

 (३) म्यार् बझुाउनपुने सम्बजन्िि व्यजतिल िरिारमा फेिा नपरेमा म्यार् िामेि गना खयटएका 
कमाचारीिे उपर्फा (२) को प्रयक्रया अनरुूप त्यस्िो व्यजतिलको एकािरका १८ वषा नािेका अन्य 
कसैिाई म्यार् बझुाउन ुपनेछ । यसरी एकािरका व्यजतिलिाई म्यार् बझुाउिँर्ा म्यार् िामेि गनुा पने 
व्यजतिलसिँगको नािा र नाम थर खिुाई सहीछाप गराउन ुपनेछ । 

 (४) उपर्फा (३) बमोजजम म्यार्वािा व्यजतिल वा लनजको िर /िेरामा १८ वषा नािेका 
कोही पलन फेिा नपरे वा फेिा परे पलन लनजहरूिे म्यार् बझु्न इन्कार गरेमा म्यार् िामेि गने 
कमाचारीिे उपर्फा (२) मा उजल्िजखि प्रयक्रया अनरुूप गरी म्यार्वािा मालनस बसोबास गरेको 
िरको रै्िोमा सबैिे रे्ख्न ेठाउिँमा लमलि जनाई एक प्रलि म्यार् टािँस गरी एक प्रलि म्यार् सम्बजन्िि 
विा कायााियमा टािँस गना बझुाई सलमलिमा बझुाउने प्रलिमा म्यार् टािँसेको ब्यहोरा खिुाई विा 
कायााियको छाप िगाउन ुपनेछ । विा कायााियमा म्यार् बझुाएपलछ सम्बजन्िि विा कायााियिे 
िरुुन्ि आफ्नो सूचना पाटीमा टािँस गनुा पनेछ ।  

 (५) उपर्फा (४) बमोजजम िर रै्िामा रीिपूवाक टािँसी िामेि गररएको म्यार्को प्रलि 
सम्बजन्िि विा कायााियमा नबझुाएको वा विा कायााियिे आफ्नो सूचना पाटीमा नटािँसेको कारणिे 
मात्र त्यस्िो िामेिी म्यार् बर्र हनुे छैन ।  

 (७) कुनै सङ्गदठि संस्था, लनकाय वा कायााियिाई बझुाउनपुने म्यार् बझुी िामेि गना 
खयटिँर्ा त्यस्िो संस्थाको मखु्य भई काम गने व्यजतिल, त्यस्िो व्यजतिल नभेयटए सोही संस्था, लनकाय वा 
कायााियका कुनै पर्ालिकारी वा कुनै कमाचारीिाई लमलि जनाई म्यार् बझुाई सलमलिमा बझुाउने 
िामेिी प्रलिमा म्यार् बझु्नेको नाम र र्जाा खिुाई र्स्िखि गराई त्यस्िो संस्था, लनकाय वा 
कायााियको छाप िगाई िामेि गने कमाचारीिे पलन आफ्नो सहीछाप गरी िामेिी लमलि जनाउन ु
पनेछ ।  

 (८) म्यार् िामेि गना खयटिँर्ा म्यार् बझु्न ुपने व्यजतिल, लनजको िरिार केही पिा निागेमा 
सलमलिमा बझुाउनपुने प्रलिमा सोही बेहोरा खिुाई उपर्फा (२) मा उजल्िजखि व्यजतिलिाई सािी िथा 
रोहबरमा राखी यवपिी/प्रलिवार्ीिाई बझुाउनपुने प्रलि लनजको विन जस्थि सावाजलनक स्थिमा सबैिे 
रे्ख्न ेगरी टािँस गनुा पनेछ ।  



५१. िामेि गरेको म्यार्सयहि प्रलिवेर्न बझुाउनपुनेाः म्यार् िामेि गना खयटएको कमाचारीिे म्यार् 
िामेि गरेपलछ प्रलिवेर्नसयहि सलमलिमा बझुाउनपुने िामेिी बेहोरा जलनएको म्यार् बझुाउन ुपनेछ ।    

५२. इिाका बायहरको म्यार् िामेिीाः (१) माई नगरपालिकाको भौगोलिक इिाका बायहर रहेका 
प्रलिवार्ी वा यवपिीको नाउिँको म्यार् िामेि गनुा पर्ाा सम्बजन्िि स्थानीय िहको न्याययक सलमलििाई 
अनरुोि गरी पत्राचार गरी म्यार् र र्फा ४४ को उपर्फा (४) बमोजजम नक्कि पठाई िामेि 
गराउन ुपनेछ । यसरी पत्राचार गरी म्यार् पठाउिँर्ा यवद्यिुीय माध्यमको प्रयोग गना सयकने भएमा 
यवद्यलुिय माध्यमको प्रयोग गनुा पनेछ ।  

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम िामेि गररने म्यार् यस पररच्छेर् बमोजजमको रीि पयुााइ 
िामेि गरेको हनु ुपनेछ । 

५३. िामेि भई र्ाजखिा गरेको म्यार् जािँच्न ु पनेाः (१) यस पररच्छेर्बमोजजम म्यार् िामेि गरी 
िामेिी प्रलिवेर्न प्राप्त हनुासाथ उजरुी प्रशासकिे त्यस्िो म्यार् रीिपूवाक िामेि भए नभएको जािँच 
गरी रीिपूवाक िामेि भएको रे्जखएमा सोही ब्यहोरा उल्िेख गरी प्रमाजणि गरी सम्बजन्िि लमलसि 
सामेि राख्न ुपनेछ ।  

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम म्यार् जािँच गर्ाा रीिपूवाक िामेि भएको नरे्जखएमा उजरुी 
प्रशासकिे त्यस्िो िामेिी म्यार् कारण खिुाई बर्र गरी पनुाः म्यार् जारी गरी रीिपूवाक िामेि गना 
पठाउन ुपनेछ । 

 (३) मदु्दा/यववार्को सनुवुाइको क्रममा सलमलििे यवपिी / प्रलिवार्ीको नाउिँमा जारी भई 
िामेि भएको म्यार् रीिपूवाक िामेि भएको नरे्खेमा त्यस्िो म्यार् बर्र गरी पनुाः जारी गना आरे्श 
दर्न सक्नेछ ।  

 (४) मालथका उपर्फाहरूमा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन लिजखिजवाफ / प्रलिवार् 
पररसकेको अवस्थामा िामेि भएको म्यार् रीिपूवाक िामेि नभएको भने्न आिारमा बर्र हनुे छैन ।   

५४. म्यार् िामेि हनु नसकेाः (१) यस पररच्छेर्मा उजल्िजखि कायायवलि अविम्बन गर्ाा पलन म्यार् 
िामेि हनु नसकेको वा बेपिे बेहोरािे म्यार् िामेि भएमा उजरुी प्रशासकिे उजरुकिाा/यफरार् लिई 
आउनेिाई यवपिी/प्रलिवार्ीको पनुाः एकीन विन खिुाउन कागज गराउनपुछा । यसरी कागज 
गराउिँर्ा अको विन रे्खाएमा सोही विनमा म्यार् जारी गरी यस पररच्छेर्मा उजल्िजखि रीि पयुााई 
िामेि गराउन ुपनेछ । िर अको विन खिुाउन नसकेको कागज गरेमा इजिाससमि पेश गनुा 
पनेछ ।  

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम पेश भएमा इजिासिे ......गाउिँ/ नगरपालिकाको िेत्रलभत्र 
कायाािय भई प्रकाजशि हनुे स्थानीय रै्लनक पलत्रका भए सो पलत्रकामा, त्यस्िो पलत्रका नभए जजल्िा 



जस्थि सर्रमकुामबाट प्रकाजशि हनुे रै्लनक पलत्रका भए त्यस्िो पलत्रकामा र त्यस्िो पलत्रका पलन नभए 
रायिय स्िरको कुनै पलत्रकामा सूचना प्रकाजशि गरेर म्यार् िामेि गना आरे्श दर्न सक्नेछ ।  

 (३) उपर्फा (२) बमोजजम आरे्श भएमा सोही बमोजजम म्यार् जारी गरी िामेि गनुा पनेछ 
। यसरी म्यार् िामेि गररिँर्ा िाग्ने खचा सम्बजन्िि पििे ब्यहोनुा पनेछ ।  

५५. कारबाही गना सयकनाेः लिजखिजवाफ/ प्रलिउिर नपरेको यववार्मा म्यार् िामेि गना खयटएका 
कमाचारीिे जानी जानी बर्लनयिपूवाक झठुा बेहोरा उल्िेख गरी म्यार् िामेि गरेको वा असम्बजन्िि 
व्यजतिलिाई म्यार् बझुाएको वा म्यार् नै िामेि नगरेको भनी मदु्दाको यकनारा हनुअुजि मदु्दाको 
सम्बजन्िि पििे नागररकिाको प्रमाणपत्रको प्रलिलियप वा अन्य कुनै आलिकाररक पररचयपत्रको 
प्रलिलियप राखी सलमलिमा लनवेर्न दर्न सक्नेछ ।  

 िर लिजखिजवाफ / प्रलिउिर परेको यववार् / मदु्दामा म्यार्को सम्बन्िमा कुनै प्रकारको 
लनवेर्न िाग्ने छैन ।  

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम लनवेर्न दर्ने पििाई सो लनवेर्नको टुङ्गो निागेसम्म िाररखमा   
राखी त्यस्िो  लनवेर्न उजरुी प्रशासकिे इजिास समि पेश गनुा पनेछ । 

 (३) उपर्फा (२) बमोजजम पेश भएको लनवेर्न मनालसब रे्जखएमा सलमलििे त्यस्िो म्यार् 
बर्र गरी िाररखमा रहेको लनवेर्किाई िीन दर्नलभत्र लिजखिजवाफ/प्रलिउिर पेश गने म्यार् जारी 
गरी बझुाउन आरे्श दर्न सक्नेछ ।  

   (४) उपर्फा (३) बमोजजम सलमलििे आरे्श दर्एपलछ सम्भव भएसम्म सोही दर्न लनवेर्कको 
नाउिँमा म्यार् जारी गरी बझुाई भरपाई लमलसि सामेि राख्न ुपनेछ । 

 (५) सलमलििे बर्लनयि पूवाक वा झठुा ब्यहोरा उल्िेख गरी म्यार् िामेि गने िामेल्र्ार 
कमाचारीिाई रु.१०००/- सम्म जररबाना गना र त्यस्िो जररबाना लनजिे पाउने पाररश्रलमकबाट कट्टा 
गरी असूि गना आरे्श दर्न सक्नेछ ।  

 (६) उपर्फा (५) बमोजजम िीन पटकसम्म जररबाना भएको िामेल्र्ार कमाचारीिाई 
जजम्मेवारीबाट हटाई अको व्यवस्था गना सलमलििे प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििाई आरे्श दर्न 
सक्नेछ ।  

 (८) यस र्फामा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन अन्यत्र इिाकाको सलमलिको म्यार् 
िामेि गने कमाचारीिाई सलमलििे कारबाही र जररबाना गना सक्ने छैन । िर सम्बजन्िि सलमलििाई 
ित्सम्बन्िमा जानकारी गराउन ुपनेछ ।   

 

पररच्छेर्-७ 



प्रलिउिर िथा प्रलिर्ाबी सम्बन्िी व्यवस्था 

५६.  प्रलिउिर पेश गनुापनेाः (१) पररच्छेर् (६) बमोजजम यवपिी/प्रलिवार्ीिाई म्यार् िामेि भएपलछ 
बाटाको म्यार् बाहेक म्यार्मा िोयकएको अवलिलभत्र यवपिी/ प्रलिवार्ीिे उजरुी प्रशासक समि आफैँ  
वा वाररसमाफा ि प्रलिउिरपत्र पेश गनुा पनेछ ।  

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम प्रलिउिर पेश गर्ाा प्रलिवार्ीिे आफूसिँग भएको लिजखि प्रमाण 
िथा कागजािका सक्कि र नक्कि पलन साथै राखी पेश गनुा पनेछ । 

 (३) उपर्फा (२) बमोजजम पेश गररएको लिजखि प्रमाणको सक्कि भए पेश गरेको नक्किसिँग 
लभिाई उजरुी प्रशासकिे नक्कि प्रमाजणि गरी सक्कि सो लिई आउनेिाई यफिाा दर्न ुपनेछ ।  

 (४) कुनै सङ्गदठि संस्था वा लनकायको िफा बाट प्रलिउिरपत्र वा लिजखिजवाफ र्िाा गना 
ल्याउिँर्ा सो संस्थाको िफा बाट प्रलिउिरपत्र वा लिजखिजवाफ र्िाा गरी मदु्दाको कारबाहीमा रहन 
अलिकार प्रत्यायोजन गरेको लनणायको प्रमाजणि प्रलिलियपसमेि पेश गनुा पनेछ ।    

 (५) यस ऐनमा अन्यत्र अन्यथा िेजखएकोमा बाहेक उपर्फा (१) बमोजजमको अवलिभन्र्ा 
पलछ पेश गना ल्याएको प्रलिउिरपत्र र्िाा हनुे छैन र र्िाा भएको भए पलन त्यसिाई सलमलििे 
स्वीकार गने छैन ।  

 िर यस ऐनमा गजु्रकेो म्यार् थाम्न पाउने व्यवस्था भएमा सो म्यार् थामी प्रलिउिर र्िाा गना 
बािा पने छैन ।  

५७. प्रलिउिरपत्रको ढािँचााः प्रलिउिरपत्र यफराउिँर्ा अनसूुची–१० बमोजजमको ढािँचामा ियार गनुा   
पनेछ । 

५८. प्रलिर्ाबी पेश गना सयकनाेः- (१) प्रलिउिरपत्र पेश गर्ाा वार्ीिे र्ाबी गरेको यवषयमा सीलमि 
रही वार्ीका लबरुद्ध प्रलिउिरपत्रमा नै उल्िेख गरी यवपिी / प्रलिवार्ीिे प्रलिर्ाबी लिन सक्नेछ । 
यसरी प्रलिर्ाबी लििँर्ा उजरुकिाा / वार्ी िेरै जना भए पलन कुनै उजरुकिाा / वार्ीका उपरमा मात्र 
वा सबै उजरुकिाा / वार्ीका उपरमा प्रलिर्ाबी लिन सयकनेछ । 

 (२) प्रलिर्ाबी लििँर्ा प्रलिर्ाबी लिइएका वार्ीिाई बझुाउनपुने प्रलिउिरपत्रको नक्किसमेि पेश 
गनुा पनेछ । 

 (३) उपर्फा (१) बमोजजम प्रलिउिरपत्रमा प्रलिर्ाबी लििँर्ा र्ाबी लिएको यवषयमा यस 
ऐनबमोजजम यफरार्पत्र र्िाा गर्ाा िागे सरहकै शलु्क (कोटा यफ)समेि बझुाउन ु पनेछ । 
प्रलिउिरपत्रको साथ प्रलिर्ाबी बापिको शलु्क (कोटा यफ) नल्याएको भए सो ल्याउन ३ दर्नको 
म्यार् दर्न ुपनेछ । 



 (४) प्रलिर्ाबी उपरको लिजखि प्रलिवार्मा प्रलिर्ाबी लिन पाइने छैन ।  

 (५) प्रलिर्ाबी पेश भएपलछ उजरुकिाा / वार्ी वा लनजका वाररस िाररखमा हाजजर भएपलछ 
लनजिाई प्रलिउिरपत्रको नक्कि भरपाई गराई बझुाउन ु पनेछ र वार्ीिे ७ दर्नलभत्र प्रलिर्ाबीको 
यवषयमा स्वीकार गरी, आंजशक स्वीकार गरी वा पूणा रूपमा इन्कार गरी प्रलिउिरपत्र सरहको 
लिजखि प्रलिवार् पेश गना सक्नेछ । 

 (६) उपर्फा (३) बमोजजम प्रलिर्ाबी बापिको शलु्क (कोटा यफ) नबझुाएमा प्रलिर्ाबी कायम 
रहने छैन । 

५९. प्रलिउिरपत्र जािँच गनेाः (१) यवपिी / प्रलिवार्ीिे प्रलिउिर र्िाा गना ल्याएमा प्रशासकिे 
म्यार्लभत्र र्ाजखि गना ल्याए वा नल्याएको र रीिपूवाक भए वा नभएको जािँची म्यार्लभत्र परेको र 
रीिपूवाक भएको रे्जखएमा सोही ब्यहोरा खोिी अनसूुची -११ को ढािँचामा त्यस्िो प्रलिउिरपत्र र्िाा 
गने आरे्श गरी र्िाा गना िगाई सो लिई आउने पििाई प्रलिउिरपत्र र्िाा भएको भरपाई वा लनस्सा 
दर्न ुपनेछ । र्िाा गना नलमल्ने भए र्रपीठ आरे्श गनुा पनेछ । 

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम प्रलिउिरपत्र र्िाा गरेपलछ उजरुी प्रशासक वा लनजका सहायक 
कमाचारीिे उजरुकिाा/वार्ीिाई िोयकएको िाररख लमिान हनुे गरी सोही िाररख भरपाईमा 
प्रलिवार्ीिाई िाररख िोकी सहीछाप गराई िाररख भरपाई दर्न ुपनेछ । 

६०. यवपिी/प्रलिवार्ी कायम हनु लनवेर्न दर्न ुपनेाः  (१) सलमलिमा यवचारािीन रहेको कुनै यववार्को 
यवषयमा प्रलिवार्ी नबनाइएका कसैिे र्ाबीको यवषयमा आफ्नो पलन हक, हीि वा सरोकार रहेकािे 
सलमलिबाट लनणाय हुिँर्ा प्रभायवि हनु सक्ने भनी सरोकार रहेको कुरा खिुाई प्रमाण रे्खाई यवपिी/ 
प्रलिवार्ी कायम गररपाउन लनवेर्न दर्न सक्नेछ ।  

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम पेश भएको लनवेर्न उजरुी प्रशासकिे इजिाससमि पेश गनुा 
पनेछ र ब्यहोरा मनालसब रे्जखएमा इजिासिे लनजिाईसमेि प्रलिवार्ी कायम गरी यववार्/ मदु्दाका 
अन्य पिहरूिाई समेि त्यसको जानकारी दर्ई िाररखमा राख्न ुपनेछ ।  

 िर यसरी कायम भएका यवपिी/प्रलिवार्ीिे प्रलिर्ाबी गना पाउने छैनन ्।  

६१. सलमलििे प्रलिवार्ी कायम गना सक्नाेः  (१) सलमलिमा यवचारािीन रहेको यवषयमा लनणाय गर्ााका 
बखि प्रलिवार्ी कायम नभएका कुनै व्यजतिलको हक, हीि वा सरोकार प्रभायवि हनुे रे्जखएमा वा 
उजरुी/यफरार्पत्र वा प्रलिउिरपत्रको पेटबोिीबाट र्ाबी गररएको यवषयमा अन्य व्यजतिलको पलन हक, 
हीि वा सरोकार रहेको रे्जखएमा वा अन्य कुनै कारणिे र्ाबी गररएको यवषयमा अन्य व्यजतिलको पलन 
संिग्निा रहेको रे्जखएमा सलमलििे त्यस्िो व्यजतिलिाई बाटाका म्यार् बाहेक ७ दर्नको म्यार् जारी 
गरी जझकाई बझु्न आरे्श दर्न सक्नेछ । 



 (२) उपर्फा (१) बमोजजम म्यार् जारी गरी जझकाइएका व्यजतिल िोयकएको म्यार्लभत्र 
सलमलिमा उपजस्थि भएमा अनसूुची १२ को ढािँचामा इजिाससमि लनजको बयान गराउन ुपनेछ ।  

  िर लनजिे लिजखिजवाफ पेश गना चाहेमा बाटाको म्यार् बाहेक बढीमा साि दर्नको समय 
दर्ई लिजखिजवाफ पेश गना समय दर्न सयकन्छ । 

 (३) उपर्फा (२) बमोजजम बयान गने वा लिजखिजवाफ/प्रलिउिर यफराउने व्यजतिल कारणी 
सरह रहेको रे्जखएमा सलमलििे आरे्श गरी लनजिाई प्रलिवार्ीिाई सरह िाररखमा राख्न ुपनेछ ।  

 िर बयान गने वा लिजखिजवाफ यफराउने व्यजतिल कारणीसरह नरे्जखई प्रमाणसरह मात्र 
रे्जखएमा लनजिाई िाररखमा राख्न ुपने छैन । 

६२. हकवािा वा संरिकिे प्रलिउिर यफराउन सक्नाेः (१) प्रलिउिर / लिजखिजवाफ यफराउनपुने 
मालनस नाबािक भए वा यहिँिििु गना नसक्ने अपाङ्ग वा दृयष्टयवहीन भए वा यवरे्शमा गई ित्काि 
फकी आउने सम्भावना नरहेको भए वा प्रलिउिर / लिजखिजवाफ यफराउनपुने मालनसिे मानलसक 
सन्ििुन गमुाएको भए वा कसैिाई कुनै जानकारी नगराई िरबाट यहिँिी िगािार िीन वषारे्जख बेपिा 
भएमा वा अन्य कुनै पलन कारणिे म्यार्लभत्र प्रलिउिर यफराउन असमथा रहेको भए लनजको हकमा 
लनजको हकवािा वा संरिकिे इजिासबाट अनमुलि लिई प्रलिउिरपत्र यफराउन सक्नेछ । 

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम हकवािा वा संरिकिे प्रलिउिर यफराउन छुटै्ट लनवेर्न दर्ई 
प्रलिउिरपत्र यफराउनपुने मालनस प्रलिउिर यफराउन नसक्ने अवस्था भएको कारण िथा नािा सम्बन्ि 
खिेुको सम्बजन्िि विा कायााियको लसफारीस वा अन्य कुनै आलिकाररक प्रमाण भए सो समेि पेश 
गनुा     पनेछ ।  

 (३) उपर्फा (२) बमोजजम लनवेर्न परेमा उजरुी प्रशासकिे त्यस्िो लनवेर्न र्िाा गरी 
इजिाससमि पेश गनुा पनेछ र इजिासबाट भएको आरे्शबमोजजम गनुा पनेछ ।  

 (४) सलमलिबाट जारी भएको म्यार्मा प्रलिउिर नयफराउने पिको हकमा म्यार् भतुिलान 
भएको साि दर्नलभत्र लनजको एकािरको हकवािािे लनवेर्नसाथ प्रलिवार्ीिे प्रलिवार् गना नसक्ने कुनै 
यवश्वसनीय कारण रे्खाई वार्ीको र्ाबी खण्िन हनुे कुनै प्रमाण पेश गरेमा सो र्िाा गरी लमलसिमा 
राखी सो प्रमाण समेििाई मध्यनजर राखी मदु्दाको यकनारा गनुा पनेछ ।  

 िर यसरी प्रमाण पेश गने व्यजतिलिे प्रलिवार्ीसिँगको नािा खिेुको कागजाि वा विा 
कायााियको लसफाररस पेश गनुा पनेछ ।  

 

पररच्छेर् -८ 

लिखि र्रपीठ सम्बन्िी व्यवस्था  



६३. लिखि जािँच गनुा पनेाः यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको भए पलन सलमलिमा र्िाा गना 
ल्याएको यफरार्पत्र /उजरुी, प्रलिउिरपत्र / लिजखिजवाफ वा यववार्को सन्र्भामा पेश गररएको अन्य 
कुनै लनवेर्न उजरुी प्रशासकिे कानूनी रीि पगेु नपगेुको, िोयकएको ढािँचा लमिे नलमिेको, म्यार् वा 
हर्म्यार् लभत्रको भए नभएको, हकरै्या भए नभएको, सलमलिको अलिकारिते्र लभत्रको भए नभएको, 
र्ाजखिा गनुापने र्स्िरु र्ाजखिा गरे नगरेको, प्रचलिि कानूनबमोजजम खिुाउनपुने अन्य आवश्यक 
कुराहरू खिुाए नखिुाएको वा लिखिमा पयुााउनपुने अन्य रीि पगेु नपगेुको जािँच गनुा पनेछ ।   

६४. लिखि सच्याउन मौका दर्न ुपनेाः (१) र्फा ६३ बमोजजम लिखि जािँच गर्ाा ढािँचा नलमिेको, 
खिुाउनपुने कुराहरू नखिुाएको, लिखिमा अङ्क र अिर फरक परेको, लिखिमा शदु्धा शयुद्ध 
नलमिेको वा अन्य रीि नपगेुको भए सो लमिाई वा सच्याई ल्याउन उजरुी प्रशासकिे सोही 
लिखिको पछालि आरे्श िेखी ३ दर्नको समय दर्ई र्स्िखि गरी लमलि िेखी सलमलिको छाप 
िगाई भरपाई गराई सो लिई आउनेिाई यफिाा दर्न ुपनेछ । 

 िर हर्म्यार् वा म्यार् आकयषाि हनुे यफरार्पत्र, प्रलिउिरपत्र वा अन्य कुनै लिखि रीि 
नपगुी सच्याउनपुने भएमा िीन दर्नभन्र्ा बढी हर्म्यार् वा म्यार् बािँकी रहेछ भने बािँकी रहेको 
म्यार्लभत्र र िीन दर्नभन्र्ा कम म्यार् बािँकी रहेछ भने र्रपीठ भएको लमलििे िीन दर्नलभत्र रीि 
पयुााई वा सच्याई र्िाा गना ल्याएमा उजरुी प्रशासकिे त्यस्िो लिखि र्िाा गनुा पने आरे्श दर्ई र्िाा 
गनुा पनेछ । 

 (२) उपर्फा (१) मा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन सलमलिको अलिकारिेत्रको 
यवषयलभत्र नपरेको, हकरै्या नभएको र म्यार् वा हर्म्यार् नाजिसकेको वा कानून यवपरीिको लिखि 

र्िाा गराउन ल्याएमा त्यस्िो लिखिको हकमा लिखि सच्याई ल्याउन मौका नदर्ई र्िाा गना नलमल्न े
कारण खिुाई र्रपीठ आरे्श गरी र्रपीठ गररएको लिखिको एकप्रलि सलमलिमा अलभिेखको िालग 
राखी सम्बजन्िि व्यजतिलिाई भरपाई गराई यफिाा दर्न ुपनेछ ।  

६५. र्रपीठ आरे्शउपर लनवेर्न दर्न सक्नाेः (१) उजरुी प्रशासकिे गरेको र्रपीठ आरे्शमा जचि 
नबझुाउने पििे पािँच दर्नलभत्र कारण खिुाई र्रपीठ आरे्श बर्र गरी लिखि र्िाा गना आरे्श जारी 
गरी पाउन सलमलिको इजिाससमि पेश हनुे गरी अनसूुची १३ को ढािँचामा लनवेर्न दर्न सक्नेछ । 

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम परेको लनवेर्न र्ईु दर्नलभत्र सलमलिको इजिाससमि पेश गनुा 
पनेछ ।  

 (३) उपर्फा (२) बमोजजम पेश भएको लनवेर्नउपर इजिासिे सनुवुाइ गरी उजरुी 
प्रशासकिे गरेको र्रपीठ आरे्श कानूनसम्मि भए नभएको सम्बन्िमा लनणाय गनुा पनेछ । यसरी 
लनणाय गर्ाा र्रपीठ आरे्श कानूनसम्मि नभए बर्र गरी लिखि र्िाा गना आरे्श दर्न ु पनेछ । 



र्रपीठ आरे्श कानून सम्मि नै रे्जखएमा इजिासिे कारण खिुाई र्िाा गना ल्याएको लिखि 
उपरको कारबाही अन्त्य भएको  आरे्श गनुा पनेछ ।।  

 (४) उपर्फा (३) बमोजजम सलमलििे र्रपीठ आरे्श बर्र गरी लिखि र्िाा गना आरे्श 
दर्एपलछ उजरुी प्रशासकिे त्यस्िो लिखि िरुन्ि र्िाा गरी वा र्िाा गना िगाई अन्य प्रयक्रया अजि 
बढाउन ुपनेछ ।    

६६. इजिास आरे्शउपर जजल्िा अर्ाििमा लनवेर्न दर्न सक्नाेः (१) उपर्फा (३) बमोजजम 
इजिासिे उजरुी प्रशासकिे गरेको आरे्शिाई सर्र गरेमा सम्बजन्िि पििे सो आरे्शउपर बाटाको 
म्यार् बाहेक साि दर्नलभत्र जजल्िा अर्ाििमा लनवेर्न दर्न सक्नेछ ।  

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम परेको लनवेर्नउपर जजल्िा अर्ािििे सलमलिको आरे्श बर्र 
गरी लिखि र्िाा गना आरे्श दर्एमा सो आरे्श प्राप्त हनुा साथ उजरुी प्रशासकिे त्यस्िो लिखि र्िाा 
गनुा पने वा र्िाा गना िगाउन ुपनेछ ।  

पररच्छेर्- ९  

लिखिमा पयुााउनपुने रीि र लिखि संशोिन सम्बन्िी व्यवस्था  

६७. लिखिमा पयुााउनपुने सामान्य रीिाः (१) सलमलिमा पेश हनुे यफरार्पत्र / उजरुी, प्रलिउिरपत्र / 
लिखिजवाफ, प्रलिर्ाबी, लिजखि प्रलिवार्, लनवेर्न िगायिका लिखिहरू ए फोर साइजको (चौिाइ 
८.३ इन्च र िम्बाइ ११.७ इन्च) नेपािी कागजमा बायािँिफा  िेढ इन्च र्ायािँिफा  आिा इन्च 
पयहिो पषृ्ठमा शीरिफा  ३ इन्च पछुारमा १ इन्च  र त्यसपलछको पषृ्ठहरूमा शीरिफा  १ इन्च 
पछुारमा १ इन्च छोिेको, कम्प्यटुर टाइपको यलुनकोि फन्टको १२ साइजमा प्रत्येक हरफहरूको 
बीचमा १.१५ साइजको फरकमा प्रत्येक पषृ्ठमा बजिस हरफमा नबढाई नेपािी सार्ा कागजको 
एकािफा  कािो मसीिे टाइप गररएको वा गाढा मलसिे िेजखएको हनु ुपनेछ ।  

   

 (३) लिखि र्िाा गना ल्याउने व्यजतिलिे आफ्नो र अको पिको थाहा भएसम्म लनम्न 
बमोजजमको यववरण लिखिमा उल्िेख गनुा पनेछाः- 

 (क) नाम, थर, उमेर, 
 (ख) पलि वा पत्नी भए लनजको नाम, बबुा, आमा, बाजे र बज्यैको नाम, 
 (ग)  उपिब्ि भएसम्म टेलिफोन नम्बर, मोवाइि नम्बर, फ्याक्स, इमेि वा अन्य     
      पररचयात्मक यववरण, 
 (ि)  सायवक र हािको विन फरक परेको भए सायवकको विन र हािको पररवलिाि विन  
      (गाउिँ, टोि, मागा, िर नं. कायम भए सो समेि)  



 (ङ)  कुनै संगदठि संस्था वा लनकाय वा त्यस्िो संस्था वा लनकायमा कायारि व्यजतिल भए   
त्यस्िो संस्थाको नाम र ठेगाना, त्यस्िो संस्था वा लनकायमा कायारि व्यजतिल  भए लनजको पर् वा 
र्जाा, 
 (४)  लिखिको पेटबोिीमा कुनै व्यजतिलको नाम उल्िेख भएमा लनजको पयहचान हनुे गरी 
पूरा यववरणसयहिको ठेगाना, भए टेलिफोन नम्बर, मोवाइि नम्बर वा अन्य पररचयात्मक यववरण 
खिुाउन ु पनेछ । त्यस्िो व्यजतिलको विन पररविान भएमा सबै यववरण खिुाई सोको जानकारी 
यथाशीघ्र सलमलििाई लनवेर्नमाफा ि दर्न ुपनेछ ।  

 (५) लिखिमा कुनै ठाउिँ उल्िेख भएमा सो ठाउिँ पयहचान हनुे गरी पूरा यववरण उल्िेख गनुा 
पनेछ ।  

 (६) लिखि जशष्ट भाषामा शदु्ध, स्पष्ट, पूणा र क्रमबद्ध रूपमा प्रसङ्ग अनरुूप प्रकरण प्रकरण 
छुट्याई मयाादर्ि भाषामा िेजखएको हनुपुछा । 

 (७) लिखिको अजन्िम प्रकरणमा यस लिखिमा िेजखएको ब्यहोरा ठीक सािँचो छ, झटु्ठा ठहरे 
कानूनबमोजजम सहुिँिा बझुाउिँिा भने्न उल्िेख गरी सो मलुन लिखि र्िाा गना ल्याउने व्यजतिलिे 
र्स्िखि गरी इिी सम्वि ्मा लिखि र्िाा गना ल्याएको साि,  मयहना, गिे र वार खिुाएको हनुपुनेछा 
। 

  

६८. लिखि िेख्निेे पयहचान खिुाउनपुनेाः (१) सलमलिमा पेश गने लिखिमा सो लिखि िेख्निेे 
लिखिको पयहिो पषृ्ठको बायािँ यकनारामा आफ्नो पूरा यववरण सयहिको पयहचान खिुाई र्स्िखि गनुा 
पनेछ ।  

 (२) उपर्फा (१) बमोजजमको लिखि कानून व्यवसायीिे िेखेको वा मस्यौर्ा गरेको भए 
लनजको नाम, थर र प्रमाण पत्र नम्बरसमेि खिुाई र्स्िखि गनुा पनेछ । कानून व्यवसायी बाहेक 
अरूिे िेखेको भए "यो लिखि मैिे िेखेको / मस्यौर्ा गरेको हुिँ, लिखि ियार गनाका िालग 
कानूनबमोजजम अयोग्य छैन" भने्न ब्यहोरा खिुाई नाम, थर र पूरा ठेगाना खिुाई र्स्िखि गनुा               
पनेछ ।  

 िर कुनै खास लिखि िेख्न वा मसौर्ा गना कानूनिे खास योग्यिा पगेुको हनु ु पने भनी 
िोकेको भए त्यस्िो लिखि त्यस्िो योग्यिा पगेुको व्यजतिल बाहेक अरूिे िेख्न ुवा मस्यौर्ा गनुा हुिँरै्न 
।  

 (३) लिखि र्िाा गना ल्याउने आफैँ िे िेखेको वा मस्यौर्ा गरेको भए सोही ब्यहोरा खिुाई 
नाम थर िेखी र्स्िखि गनुा पनेछ । 

६९. लिखि र्िाा गनेिे पररचय खलु्न ेकागज पेश गनुा पनेाः (१) लिखि र्िाा गना आउनेिे आफ्नो 
नागररकिाको प्रमाणपत्र वा नाम, थर, विन खिेुको पररचय खलु्ने प्रमाण पेश गनुा पनेछ ।  



 (२) उपर्फा (१) मा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए पलन लिखि र्िाा गना आउनेको पररचय 
खलु्ने प्रमाण लमलसिमा सामेि रहेको अवस्थामा भने पनुाः पेश गनुा पने छैन ।  

७०. लिखि र्िाा गना आउनिेे र्ण्ि सजाय भतुिलान गरेको लनस्सा पेश गनुा पनेाः कुनै अड्डा अर्ािि वा 
अन्य कुनै न्याययक लनकायबाट कैर् वा जररबानाको सजाय पाएको व्यजतिलिे लिखि र्िाा गना ल्याउिँर्ा 
सो कैर् वा जररबाना भतुिलान गरेको वा सो बापि िरौट वा जमानि दर्एको लनस्सा पेश गनुा पनेछ 
।  

७१. लिखिमा सहीछाप गनुा गराउन ुपनेाः (१) लिखि र्िाा गना ल्याउने िेख्न जाने्न व्यजतिलको हकमा 
लिखिको प्रत्येक पषृ्ठको शीर र पछुारमा कुनै ब्यहोरा थपिट गना नलमल्न ेगरी छोटो र्स्िखि र 
आजखरी पषृ्ठमा पूरा नाम, थर िेखी पूरा र्स्िखि गनुा गराउन ुपछा । िर पयहिो पषृ्ठको शीरमा भन े
र्स्िखि गनुा गराउन ुपरै्न ।  

 (२) लिखि र्िाा गना ल्याउने िर िेख्न नजाने्न व्यजतिलको हकमा उपर्फा (१) अनरुूप 
र्स्िखि गने स्थानमा औिंाको रेखा प्रष्ट बजुझने गरी र्ायहने हािको बढुी औिंाको, सो नभए वा भए 
पलन शंख चक्रको रेखा प्रष्ट नभए बायािँ हािको बढुी औिंाको, र्वैु हािका बढुी औिंा नभए वा भए 
पलन शंख चक्र प्रष्ट नभएमा र्ायािँ वा बायािँ हािको शंख चक्रको रेखा प्रष्ट भएका कुनै औिंाको 
ल्याप्चे सहीछाप गनुा गराउन ुपछा । एउटा मात्र हाि हनुेको वा एउटा हािको मात्र औिंा हनुेको 
हकमा भने सोही हािको औिंाको ल्याप्चे सहीछाप गनुा गराउन ुपनेछ ।  

 (३) उपर्फा (२) बमोजजम ल्याप्चे सहीछाप गनुा गराउनपुने व्यजतिलको बढुी औिंा बाहेकका 
अरू औिंाको ल्याप्चे सहीछाप गराएकोमा सोही लिखिमा इलि सम्वि ्िेजखसकेपलछ यो यस कारणिे 
यो हािको यो औिंाको ल्याप्चे सहीछाप गरे गराएको भनी कैयफयि खिुाउन ुपनेछ । 

 (४) प्रचलिि संिीय, प्ररे्श वा स्थानीय कानूनबमोजजम र्वैु हािका बढुी औिंाको ल्याप्चे 
सहीछाप गनुापने लिखिको हकमा पयहिे र्ायािँ हािको र त्यसपलछ बायािँ हािको बढुी औिंाको ल्यापे्त 
सहीछाप गराउन ुपछा । िर बढुी औिंा नभएमा उपर्फा (२) बमोजजमकै प्रयक्रया अपनाई उपर्फा 
(३) अनरुूप कैयफयि खिुाउन ुपनेछ ।  

७२. इच्छाएको हकवािा वा नािेर्ार वा रोजेको व्यजतिलको सहीछाप गराउन ुपनेाः  (१) लिखि र्िाा 
गराउनपुने व्यजतिलको कुनै पलन हािमा औिंा नभए वा सबै औिंाका शंख चक्रको रेखा नरे्जखए वा 
र्वैु हाि नभएमा यो यस कारण परी सहीछाप गना नसक्ने भएकािे कारणीिे इच्छाएको हकवािा 
वा यो नािाका नािेर्ार वा रोजेको व्यजतिलको सहीछाप गराएको भनी सोही लिखिमा कैयफयि बेहोरा 
उल्िेख गरी र्फा ७० अनरुूप इच्छाएको हकवािा वा नािेर्ार वा रोजेको व्यजतिलको सहीछाप 
गराउन ुपछा । 

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम  इच्छाएको हकवािा वा नजजकको नािेर्ार वा रोजेको 
व्यजतिलिाई कारणीको िफा बाट सहीछाप गराउिँर्ा सो लिखिको शीरमा उजरुी प्रशासकिे प्रमाजणि 
गनुा पनेछ । 



७३. लिखिको सामान्य त्रयुट सच्याउन ेसम्बन्िी व्यवस्थााः (१) सलमलिमा लिखि पेश गने व्यजतिलिे 
एक पटक र्िाा भैसकेको लिखिमा िेखाइ वा टाइपबाट भएको सामान्य त्रयुट सच्याउन चाहेमा सो 
बेहोरा खिुाई सलमलिमा लनवेर्न दर्न सक्नेछ । 

स्पयष्टकरणाः "सामान्य त्रयुट" भन्नािे िेखाइमा भएको अङ्क, अिर, आकार, इकार, ऊकार, एकार, 
ऐकार वा पेश गरेको प्रमाणबाट रे्जखएको लमलि, नाम, थर, ठेगाना आदर् कुराहरू लिखिमा फरक 
पना गएको कुरािाई जनाउिँछ । 

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम परेको लनवेर्न उजरुी प्रशासकिे सम्बजन्िि लमलसि सामेि गरी 
इजिासमा पेश गनुा पनेछ ।  

 (३) उपर्फा (२) बमोजजम पेश भएको लनवेर्नको बेहोरा मनालसब रे्जखएको र लिखिमा 
भएको त्रयुट सच्याउिँर्ा इन्साफ र मदु्दाको कारबाहीमा िाजत्वक असर पने नरे्जखएमा इजिासिे 
सामान्य त्रयुट सच्याई सो लनवेर्न मूि लिखिको पूरकको रूपमा सम्बजन्िि लमलसिमा राख्न ेआरे्श 
गना सक्नेछ ।  

 िर यसरी त्रयुट सच्याउिँर्ा इन्साफ र मदु्दाको कारबाहीिाई नै िाजत्वक असर पने रे्जखएमा 
सोही कुरा खिुाई सच्याउन नसयकने आरे्श गना सक्नेछ ।  

(४) सलमलििे त्रयुट सच्याएको जनाउ सम्बजन्िि पििाई र अको पििाई पलन दर्न ुपनेछ। 

(५) यस र्फाबमोजजम लिखिको सामान्य त्रयुट सच्याई पाउन परेको लनवेर्न उपरको सनुवुाइ र्वैु 
पि जोलिएको अवस्थामा सलमलििे र्वैु पिको रोहबरमा गनुा पनेछ ।       

पररच्छेर्– १० 

वाररस सम्बन्िी व्यवस्था 
७४. वाररस लनयतुिल गना सक्नाेः (१) मदु्दाको कुनै पििे आफ्नो िफा बाट सलमलिमा मदु्दासिँग सम्बजन्िि 

कुनै काम गना वा सलमलिमा र्ायर गररने यफरार्पत्र, प्रलिउिरपत्र, लनवेर्नपत्र, पनुरावेर्नपत्र 
र्िाा गरी िोयकएको िाररखमा रहन अको कुनै व्यजतिलिाई कानून बमोजजमको वाररस लनयतुिल 
गना   सक्नेछ । 

(२) उपर्फा १ बमोजजम वाररस लनयतुिल गर्ाा अनसूुची १४ बमोजजमको ढािँचामा लिखि गनुा 
पनेछ । वाररसनामाको लिखिमा कारणीिे सहीछाप गरी कजम्िमा र्ईु जना सािी र 
वाररसनामा िेख्न े िेखकको पयहचानसमेि उल्िेख गरी लनजहरूको पलन सहीछाप गराउन ु   
पनेछ । 

७५. वाररस हनु ेव्यजतिलको योग्यिााः रे्हायको योग्यिा पगेुको नेपािी नागररक वाररस हनु सक्नेछाः- 

(क) १८ वषा उमेर पूरा भएको,  

(ख) होस ठेगानमा भएको, 
(ग) कुनै अर्ािि वा न्याययक वा अिान्याययक लनकाय वा सलमलिको फैसिा 

बमोजजमको सरकारी लबगो, फैसिा कायाान्वयन गरे बापि सलमलि / 



कायापालिकािाई  लिनुा पने कुनै र्स्िरु, मदु्दामा िागेको कुनै शलु्क वा र्ण्ि वा 
जररबाना लिना बािँकी नरहेको, 

(ि) कीिे जािसाजी वा भ्रष्टाचार वा नैलिक पिन रे्जखने फौजर्ारी कसूरमा सजाय 
नपाएको । 

िर यस खण्िमा िेजखएको कुनै कुरािे एकासगोिको व्यजतिलिाई वाररस लनयतुिल गना 
बािा पयुााउने छैन । 

७६. अलिकृि वाररसिे सािारण वाररस लनयतुिल गना सक्नाेः मिुकुी रे्वानी कायायवलि संयहिा, २०७४ 
को र्फा १५३ बमोजजम कुनै पिको िफा बाट मदु्दामालमिा गना लनयतुिल भएको अलिकृि 
वाररसिे अलिकृि वाररसनामामा मदु्दा यकटान गररएको भए सो मदु्दाको हकमा र मदु्दा यकटान 
नगररएको भए अलिकृि वाररस लनयतुिल गने पिको िफा बाट कुनै मदु्दामालमिामा यस 
पररच्छेर्मा उल्िेख भएबमोजजम वाररस लनयतुिल गना, त्यसरी लनयतुिल गररएको वाररस पररविान 
गना वा आफैँ  मदु्दा सकार गना सक्नेछ । 

७७. एकभन्र्ा बढी मदु्दा वा व्यजतिलको वाररस हनु सक्नाेः एउटै व्यजतिल एकै पटक एकभन्र्ा बढी 
मदु्दाको वाररस हनु वा एउटै मदु्दामा एकभन्र्ा बढी व्यजतिलहरूको वाररस लनयतुिल हनु सक्नेछ 
। िर एकै पटक एउटै व्यजतिल पि वा यवपि र्वैुको वाररस लनयतुिल हनु सक्ने छैन । 

७८. वाररसनामा रीिपूवाकको हनु ुपनेाः (१) सलमलििे वाररसनामा र्िाा गनुा अजि त्यस्िो वाररसनामा 
यस पररच्छेर्बमोजजम रीि पगेु वा नपगेुको जािँच गरी रीिपूवाकको रे्जखएमा र्िाा गनुा पनेछ 
। 

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम जािँच गर्ाा वाररसनामा रीि नपगेुको रे्जखएमा रीि 
नपगेुको कारण खिुाई रीि पयुााई ल्याउन िीन दर्नको म्यार् दर्ई र्रपीठ गररदर्न ुपछा । 

(३) उपर्फा (२) बमोजजम र्रपीठ गररएको वाररसनामा म्यार्लभत्र रीि पयुााई ल्याएमा 
सलमलििे त्यस्िो वाररसनामा र्िाा गनुा पनेछ । 

७९. वाररस पररविान गना वा आफैँ  मदु्दा सकार गना सक्नाेः (१) मदु्दाको पििे चाहेमा आफूिे अजि 
दर्एको वाररसनामा अनसूुची १५ को ढािँचामा लनवेर्न दर्ई जनुसकैु बखि बर्र गरी अको 
वाररस लनयतुिल गना वा आफैँ िे मदु्दा सकार गना सक्नेछ । 

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम अको वाररस लनयतुिल भएकोमा वा पि आफैँ िे मदु्दा 
सकार गरेमा लनयतुिल गररएको वाररसनामा वा मदु्दा सकार गना दर्एको लनवेर्न सलमलििे 
लमलसि संिग्न राखी त्यसको अलभिेखसमेि राख्न ुपनेछ । 

८०. वाररसको अलिकाराः वाररसको अलिकार वाररसनामामा िेजखएबमोजजम हनुेछ ।  

 

पररच्छेर्–११ 

िाररख िथा म्यार् र िाररख थमाउन ेसम्बन्िी व्यवस्था 



 

८१. यववार्का पििाई िाररखमा राख्न ुपनेाः (१) सलमलिमा र्िाा भएका मदु्दा/यववार्हरूमा सलमलिको 
आरे्शिे िाररखमा राख्न नपने अवस्थामा बाहेक यववार्का सबै पिहरूिाई िाररखमा राख्न ुपनेछ । 

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम पिहरूिाई िाररखमा राख्र्ा उजरुकिाा / वार्ी र यवपिी / 
प्रलिवार्ी र्वैु पि उपजस्थि भएकोमा एकै दर्न  र एकै समयको िाररख िोक्न ुपनेछ ।  

 (३) सलमलिमा यफरार्पत्र र्िाा भएपलछ प्रलिउिरपत्र पना सक्ने म्यार्को अड्कि गरी सो 
अवलि कटाएर उजरुकिाा /वार्ीिाई िाररख िोक्न ुपनेछ ।  

 (४) उजरुकिाा / वार्ीिाई िोयकएको िाररखको दर्न र प्रलिउिर पेश गरेको दर्न लमिान 
नभएमा प्रलिउिर र्िाा गरेपलछ वार्ीिाई िाररख िोयकएकै दर्न प्रलिवार्ीिाई पलन िाररख िोक्न ु   
पनेछ । 

८२. िाररख भरपाईमा िाररख िोकी िाररख पचाा दर्न ुपनेाः मदु्दाका पििाई िाररख िोक्र्ा िाररख 
भरपाईमा यो लमलि र समयमा यस कामको िालग हाजजर हनुेछु भनी मदु्दाका पििाई सहीछाप गराई 
िाररख िोक्न ेकमाचारीिे पलन सोही लमलि र समयमा सो कामको िालग सलमलिमा हाजजर हनु आउन ु
भनी िाररख पचाामा जनाई आफ्नो सहीछाप गरी सम्बजन्िि पििाई दर्न ुपनेछ ।  

८३. िाररख िोक्र्ा कारण खिुाउन ु पनेाः (१) मदु्दाका पििाई िाररख िोक्र्ा के कामको िालग 
िाररख िोयकएको हो र सो दर्न के काम गने हो भने्न िाररख भरपाई र िाररख पचाामा खिुाउन ु
पनेछ । िाररख भरपाई र िाररख पचााको ढािँचा अनसूुची ७ र ८ मा िोयकएबमोजजम हनुेछ । 

 (२) िोयकएको िाररखको दर्न जनु काम सम्पन्न गने भलनएको हो सो काम सम्पन्न गनुा      
पनेछ । िोयकएको िाररखको दर्न कुनै पि उपजस्थि नभए पलन िोयकएको काम गना सयकने रहेछ 
भने त्यस्िो पि उपजस्थि नभएको कारणिे मात्र िोयकएको काया सम्पन्न गना बािा पने छैन ।  

 (३) कुनै कारणिे िोयकएको िाररखको दर्न िोयकएको काया सम्पन्न हनु नसकेमा िाररख 
भरपाईमा त्यसको कारण खिुाई अको िाररख िोक्न ुपनेछ ।  

 (४) सलमलिबाट नाप नक्सा वा सजालमन गना िोरको िाररख िोक्न ु पर्ाा मदु्दा/यववार्का 
पििाई नाप नक्सा वा सजालमन गने लमलि र समय खिुाई सम्बजन्िि स्थानमा हाजजर हनु जाने र 
कुनै कारण परी सो लमलिमा िोर जान नसके सोको भोलिपल्ट सलमलिमा हाजजर हनु आउने भनी 
खिुाई िाररख िोकी िाररख पचाामा पलन सोही बेहोरा जनाउन ुपनेछ ।   

 (५) इजिासमा मदु्दा / यववार् वा सो सिँग सम्बजन्िि कुनै लनवेर्न पेश गने दर्नको िालग 
िाररख िोक्र्ा पेशी िाररख भनी जनाई िोक्न ुपनेछ । पेशी िाररख र्वैु पििाई एकै दर्नको िोक्न ु
पनेछ । 



 िर यववार्को कुनै एक पििाई सािारण िाररख र अको पििाई पेशी िाररख भनी िोक्न  
हुिँरै्न ।    

८४. िाररखका दर्न सावाजलनक यवर्ा पना गए भोलिपल्ट हाजजर हनु ु पनेाः   (१) मदु्दाका पििाई 
िोयकएको िाररखको दर्न सावाजलनक यवर्ा पना गएमा सोको भोलिपल्ट अथवा सावाजलनक यवर्ा समाप्त 
भएको भोलिपल्ट सलमलिमा हाजजर हनु ुपनेछ ।  

 (२) पेशी िाररख िोयकएको दर्न सावाजलनक यवर्ा पना गएमा सावाजलनक यवर्ा समाप्त भएपलछ 
पिहरू हाजजर भएपलछ पनुाः अको पेशी िाररख िोक्न ुपनेछ । 

८५. िाररख जिुाई िोक्न नहनुाेः  सलमलिमा हाजजर हनुपुने कुनै पिको १५ यकिोलमयटर वा सो भन्र्ा 
बढी र्रुी टाढाको अन्य अर्ािि वा लनकायमा पलन िाररख लिन ुपने रहेछ र सम्बजन्िि पििे सो 
कुराको जानकारी गराएमा सलमलिमा र अन्य अर्ािि वा लनकायमा िाररख नजधु्ने गरी िोक्न ु              
पनेछ ।  

८६. एकभन्र्ा बढी मदु्दा वा यववार्मा एकै दर्नको िाररख िोक्न ुपनेाः सलमलिमा उही पि यवपिको 
एक आपसमा अन्िर सम्बजन्िि एकभन्र्ा बढी मदु्दा वा यववार् यवचारािीन भएमा िी सबै मदु्दा वा 
यववार्मा एकै दर्नको िाररख वा पेशी िाररख िोक्न ुपनेछ िर कुनैमा िाररख र कुनैमा पेशी िाररख 
िोक्न ु  हुिँरै्न ।  

८७. प्रमाण बजुझसकेपलछ िाररखमा नबसे पलन हनुाेः सलमलिमा यवचारािीन रहेको यववार्मा प्रमाण 
बजुझसकेपलछ कुनै पि वा र्वैु पििे चाहेमा लनवेर्न दर्ई सलमलिको अनमुलि लिई िाररखमा नबसे 
पलन हनु्छ ।  

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम िाररखमा नबस्ने पििाई सलमलििे खोजेका बखि उपजस्थि 
हनुेछु, उपजस्थि नभएमा कानूनबमोजजम भएमा स्वीकार गनेछु भनी कागज गराई सहीछाप गराएर 
मात्र िाररख टुटाई दर्न ुपनेछ र िाररख भरपाईमा पलन सम्बजन्िि पिको िाररख टुटाएको बेहोरा 
जनाई उजरुी प्रशासकिे प्रमाजणि गनुा पनेछ । 

८८. िाररखमा हाजजर हनुपुने व्यजतिल थनुामा परेाः (१) िाररखमा हाजजर हनुपुने व्यजतिल थनुामा परेमा 
लनज आफैँ िे वा लनजका कानूनव्यवसायी लनयतुिल भएको भए लनजिे वा लनजका एकासगोिका 
पररवारका सर्स्यिे सलमलििाई थनुामा परेको जानकारी दर्न ुपनेछ ।  

 (२) िाररखमा हाजजर हनुपुने व्यजतिलिे आफू थनुामा परेको जानकारी दर्एपलछ िाररख 
गजुारेको मान्न लमल्रै्न । लनजिे मदु्दाको कामकारबाहीको िालग अन्य व्यजतिलिाई वाररस लनयतुिल गना 
सक्नेछ । त्यसरी वाररस लनयतुिल नगरेमा पलन कामकारबाही गना बािा पने छैन । िर हरेक पेशीमा 
लनजिाई उपजस्थि गराउन सम्भव भएसम्म लनजिाई उपजस्थि गराउन थनुामा परेको कायााियिाई 



पत्राचार गनुा पनेछ । लनजिाई उपजस्थि गराउन सम्भव नभए पेशी अगावै हरेक पेशीको जानकारी 
िथा पेशीमा भएको आरे्श वा लनणायको जानकारीसमेि दर्न ुपनेछ ।       

८९.  म्यार् वा िाररख गजुाना नहनुाेः (१) कसैिे पलन यवचारािीन मदु्दाको सम्बन्िमा सलमलिबाट 
दर्एको म्यार् वा िाररख गजुाना हुिँरै्न । 

 (२) एक पटक रीि पूवाक िामेि भएको म्यार् गजुाने पििाई पनुाः पटक पटक म्यार् 
जारी गनुा हुिँरै्न, ठहरेबमोजजम लनणाय गनुा पर्ाछ । 

९०. िाररख गजुारेको प्रमाजणि गनुा पनेाः  कुनै मदु्दा /यववार्को कारबाहीमा िाररखमा राजखएको 
पििाई िोयकएको िाररखका दर्न हाजजर हनु नआई गजुारेमा िाररख गजुारेको बेहोरा िाररख 
भरपाईमा उल्िेख गरी उजरुी प्रशासकिे प्रमाजणि गनुा पनेछ ।  

९१. गजुज्रएको म्यार् र िाररख थाम्न सयकनाेः  (१) पिको काबू बायहरको अवस्था परी िोयकएको 
म्यार् वा िाररखको दर्न सलमलिमा उपजस्थि हनु नसकी म्यार् वा िाररख गजु्रकेोमा गजुाने पििे 
म्यार्को हकमा पन्र दर्नसम्म एकपटक र िाररखको हकमा बढीमा र्ईु पटक गरी पन्र दर्नसम्म 
गजुज्रएको िाररख थामी पाऊिँ  भलन आफूसिँग भएको प्रमाण राखी सलमलिमा लनवेर्न दर्न सक्नेछ ।  

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम गजुज्रएको म्यार् थामी पाउन दर्ने लनवेर्न अनसूुची १६ 
बमोजजमको ढािँचामा र गजुज्रएको िाररख थामी पाउन दर्ने लनवेर्न अनसूुची १७ बमोजजमको ढािँचा 
हनु ुपनेछ । 

 (३) उपर्फा (१) बमोजजम लनवेर्न परेपलछ ब्यहोरा मनालसब रे्जखए उजरुी प्रशासकिे 
गजुज्रएको म्यार् वा िारीख थामी दर्ने आरे्श गनेछ । िाररख थाम्र्ा कलि पटकको र कलि दर्न 
थामेको हो भने्न कुरा आरे्शमा खिुाउन ुपनेछ । 

९२. िाररख गजुारेको पटक कायम गना नलमल्नाेः र्फा ९१ मा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन 
यवशेष पररजस्थलि परी गजुज्रएको िाररख थामेको वा मदु्दा मिुिबीमा रही जागेपलछ मिुिबी हनुभुन्र्ा 
पयहिे गजुज्रएको िाररख थामेको वा पनुरावेर्न िहबाट पनुाः कारबाही र यकनारा गनुा भनी पठाएको 
मदु्दामा पयहिे गजुज्रएको िाररख थामेकोिाई पटक कायम गना हुिँरै्न ।  

९३. यवशषे पररजस्थलि परी गजुज्रएको म्यार् वा िररख थाम्न पाउन ेव्यवस्थााः (१) सामान्य अवस्था 
बाहेक मिुकुी रे्वानी कायायवलि संयहिा, २०७४ को र्फा २२५ र मिुकुी फौजर्ारी कायायवलि 
संयहिा, २०७४ को र्फा १९० मा उजल्िजखि पररजस्थलि परी गजुज्रएको म्यार् वा िाररख थाम्न 
पाउने व्यवस्थाको हकमा सोही संयहिाका र्फाहरूमा उजल्िजखि प्राविानहरू िागू हनुेछ ।  

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम म्यार् वा िाररख थाम्न दर्इने लनवेर्नको साथमा त्यस्िो 
पररजस्थलि उत्पन्न भएको ब्यहोरा पषु्टी गना आवश्यक पने प्रमाण संिग्न गनुा पनेछ । 

९४. म्यार् वा िाररखको गजु्रकेो दर्नको गणनााः म्यार् वा िाररख गजुारेकोमा थमाउनको िालग दर्न 
गणना गर्ाा म्यार् वा िाररख गजुज्रएको दर्नको भोलिपल्टरे्जख थमाउन पाउने दर्नसम्मिाई गणना गनुा 
पनेछ । 



 िर सलमलिसमि आउन िाग्ने बाटाको म्यार्िाई गणना गररने छैन ।  

९५. बाटाको म्यार्को गणनााः (१)बाटाको म्यार् यहसाब गर्ाा यािायािको सािन चिेको ठाउिँमा 
आउिँर्ा वास्ियवक िागेको दर्न र यािायािको सािन नचिेको ठाउिँको िालग पन्र यकिोलमटरको 
एक दर्नको र्रिे यहसाब गनुा पनेछ । िर पन्र यकिोलमटरभन्र्ा िटी र्रुीको िालग  बाटाको म्यार् 
दर्इने छैन ।  

९६. मदु्दा सकार गनेाः (१) सलमलिमा मदु्दाको कारबाही चलिरहेको अवस्थामा फैसिा नहुिँरै् मदु्दाको 
कुनै पिको मतृ्य ुभएमा वा होस ठेगानमा नरहेमा, बेपिा भै िोयकएको म्यार् वा िाररख गजुज्रएमा 
त्यसरी मतृ्य ु भएको, होस ठेगानमा नरहेको वा बेपिा भएको लमलििे बाटोको म्यार् बाहेक पन्र 
दर्नलभत्र गजुज्रएको म्यार् वा िाररख थमाई मदु्दा सकार गररपाउन लनजको संरिक वा लनज नभएमा 
नजजकको हकवािािे सलमलिमा अनसूुची १८ बमोजजमको ढािँचाको लनवेर्न दर्न सक्नेछ । 

(२) उपर्फा (१) बमोजजम पेरको लनवेर्नमा जािँचबझु गर्ाा ब्यहोरा मनालसब रे्जखएमा  उजरुी 
प्रशासकिे त्यस्िो मदु्दा सकार गना दर्ई गजु्रकेो म्यार् वा िाररख थामी दर्न सक्नेछ । 

(३) उपर्फा (१) बमोजजमको लनवेर्नको साथमा त्यस्िो पररजस्थलि उत्पन्न भएको ब्यहोरा 
पयुष्ट गना आवश्यक पने प्रमाण संिग्न गनुा पनेछ । 

९७. म्यार् वा िाररख थाम्न पाउन ेअवलिसम्म सनुवुाइ गना नहनुाेः (१) सलमलिबाट जारी भएको म्यार् 
वा िोयकएको िाररख गजुारेकोमा यस पररच्छेर्मा उजल्िजखि थमाउन पाउने अवलि समाप्त नभएसम्म 
मदु्दाको सनुवुाइ गरी यकनारा गनुा हुिँरै्न । 

९८. िाररख गजुारी थमाउन पाउन े अवलि भतुिलान भएमााः सलमलिमा यवचारािीन मदु्दा/ यववार्मा 
िोयकएको िाररख गजुारी थमाउन पाउने अवलि भतुिलान भएपलछ रे्हायबमोजजम गनुा पनेछाः- 

(क) वार्ीिे प्रमाण पेश गरेपलछ लनजिे मात्र वा प्रलिवार्ीिे पलन िाररख गजुारेको भए 
लिसलमस गना हुिँरै्न र बजुझएसम्मका प्रमाणबाट ठहरेबमोजजम फैसिा गनुा पछा ।   

(ख) प्रलिवार्ीिे वार्ीको र्ाबी आंजशक वा पूरै स्वीकार गरी प्रलिउिर यफराएको मदु्दामा 
वार्ीिे िाररख गजुारेमा थमाउन पाउने अवलि भतुिलान भएपलछ सो हर्सम्म सोही 
बमोजजम फैसिा गनुा पछा । आंजशक र्ाबी स्वीकार गरेमा आंजशक ठहर गरी बािँकी 
लिसलमस गनुा पछा । प्रलिवार्ीिे वार्ीको र्ाबीिाई पूरै अस्वीकार गरेको अवस्थामा 
प्रमाण नबझु्रै् वार्ीिे िाररख गजुारे पूरै र्ाबी लिसलमस गनुा पछा । 

(ग) प्रमाण बजुझसकेपलछ वार्ीिे िाररख गजुारेमा प्रमाणिे ठहरेबमोजजम फैसिा गनुा पछा ।  

(ि) प्रलिवार्ीिे मात्र िाररख गजुारेमा प्रमाण बझुी ठहरेबमोजजम फैसिा गनुा पछा ।   

(२) मदु्दा लिसलमस भएपलछ सोही प्रलिवार्ीउपर सोही यवषयमा पनुाः यफरार्पत्र र्िाा हनुे छैन 
। 



(३) सलमलििे मेिलमिापको माध्यमबाट यववार्को समािान गना पाउने अलिकारिेत्रलभत्रको 
यववार्मा वार्ीिे िाररख गजुारेमा लिसलमस गनुा पनेछ । प्रलिवार्ीिे िाररख गजुारेमा वार्ीिाई 
सम्बजन्िि जजल्िा अर्ाििमा जान ुभलन सनुाई िाररख िोकी लमलसि समेि पठाइदर्न ुपनेछ । 

 

पररच्छेर्–  १२ 

अन्िकाािीन आरे्श र अन्िररम संरिणात्मक आरे्श सम्बन्िी व्यवस्था 
९९. अन्िकालिान आरे्श सम्बन्िी लनवेर्न दर्न सक्नाेः सलमलिसमि परेको यववार्मा संिग्न रहेको 
पििे स्थालनय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को र्फा ४९ को उपर्फा ६ बमोजजम कुनै बैंक, 
कम्पनी, यविीय संस्था वा अन्य कुनै लनकायमा रहेको खािा यथाजस्थलिमा रोक्का राख्न वा कुनै सम्पजि 
अन्यत्र हस्िान्िरण गना, लििो बन्िक राख्न नपाउने गरी रोक्का राख्न माग गने पििे अनसूुची १९ 
को ढािँचामा सलमलिमा लनवेर्न दर्न सक्नेछ । 

१००. अन्िररम संरिणात्मक आरे्श सम्बन्िी लनवेर्न दर्न सक्नाेः सलमलिमा यवचारीिीन यववार्मा 
स्थालनय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को र्फा ४९ को उपर्फा ८ को रे्हायमा उल्िेख 
भएबमोजजम पलि पत्नी बीचको वा ज्येष्ठ नागररकको संरिण सम्बन्िी यववार्मा पीलिि, लनजको 
सन्िान वा लनजसिँग आजश्रि अन्य कुनै व्यजतिलको यहिको िालग अन्िररम संरिणात्मक आरे्शको माग 
गरी अनसूुची २० को ढािँचामा सम्बजन्िि पििे सलमलिमा लनवेर्न दर्न सक्नछे ।   

१०१. लनवेर्न उपरको कारबाही : (१) र्फा ९९ र र्फा १०० बमोजजम परेको लनवेर्न उजरुी 
प्रशासकिे अनसूुची २० (क) को ढािँचाको सामान्य लनवेर्न र्िाा यकिाबमा र्िाा गरी लनवेर्किाई 
िाररखमा राखी रै्लनक पेशी सूचीमा चढाई सम्भव भए सोही दर्न र सोही दर्न सम्भव नभए सोको 
भोलिपल्ट इजिास समि पेश गनुा पर्ाछ ।  

(२) उपर्फा (१) बमोजजम पेश भएको लनवेर्नमा इजिासिे अको पििाई नजझकाइकन वा 
जझकाएर र्वैु पिको सनुवुाइ गरी लनवेर्न र्ाबीबमोजजम हनुे वा नहनुे गरी आरे्श जारी गना सक्नेछ 
। लनवेर्न र्ाबीबमोजजम हनुे गरी आरे्श जारी भएमा उजरुी प्रशासकिे यथाशीघ्र आरे्शको प्रलि 
संिग्न राखी आरे्श कायाान्वयन गना सम्बजन्िि व्यजतिल वा लनकायमा िेखी पठाउन ु पनेछ । 

(३) र्फा १०० बमोजजम दर्एको लनवेर्नमा जारी भएको अन्िररम संरिणात्मक आरे्श 
पािना नगरेको लनवेर्न परेमा इजिासिे स्थानीय प्रहरीको सहयोग लिई लनजिाई उपजस्थि गराई 
सम्झाई बझुाई गरी आरे्श कायाान्वयन गराउन सक्नेछ । 

(४) उपर्फा (३) बमोजजम उपजस्थि गराई सम्झाई बझुाई गर्ाा पलन आरे्शको पािना 
नगरेको भने्न लनवेर्न परेमा इजिासिे जन्म, मतृ्य ु र्िाा बाहेकका स्थानीय िहबाट प्रर्ान हनुे 
सयुविाहरू आरे्श कायाान्वयन नगरेसम्म रोक्का राख्न ेआरे्श गना सक्नेछ । 

 



१०२. आरे्शउपर लनवेर्न गना सक्नाेः  (१) र्फा १०१ बमोजजम एकपजिय लनवेर्नको आिारमा 
जारी भएको आरे्शउपर जचि नबझु्ने पििे अनसूुची २१ बमोजजमको ढािँचामा सो आरे्श बर्र गरी 
पाउन आवश्यक प्रमाण राखी  आरे्श भएको थाहा पाएको लमलििे साि दर्नलभत्र सलमलिमा लनवेर्न 
दर्न सक्नेछ ।  

(२) उपर्फा (१) बमोजजम लनवेर्न परेमा उजरुी प्रशासकिे त्यस्िो लनवेर्न रै्लनक पेशी 
सूचीमा चढाई सम्भव भए सोही दर्न र सोही दर्न सम्भव नभए भोलिपल्ट इजिास समि पेश गनुा 
पनेछ ।  

(३) उपर्फा (२) बमोजजम पेश भएको लनवेर्नउपर र्वैु पििाई राखी सनुवुाइ गनुा पनेछ 
। अको पि उपजस्थि नभए उजरुी प्रशासकिे अको पि उपजस्थि हनुासाथ रै्लनक पेशीमा चढाई 
पेश गनुा पनेछ ।  

(४) र्फा १०१ को उपर्फा (2) बमोजजम जारी भएको अन्िरकािीन आरे्श वा अन्िररम 
संरिणात्मक आरे्श बर्र भएमा उजरुी प्रशासकिे यथाशीघ्र पयहिे पत्राचार गररएका लनकायिाई पूवा 
आरे्शअनसुार गना नपने जानकारी गराई पत्राचार गनुा पनेछ । 

१०३. सलमलिको आरे्शउपर जजल्िा अर्ाििमा लनवेर्न िाग्नाेः  (१) र्फा १०१ र १०२ बमोजजम 
इजिासबाट भएको आरे्शउपर जचि नबझु्ने पििे आरे्श भएको थाहा पाएको लमलििे साि दर्नलभत्र 
ईिाम जजल्िा अर्ाििमा लनवेर्न दर्न सक्नेछ । 

(२) उपर्फा (१) बमोजजम जजल्िा अर्ाििमा लनवेर्न परेमा भएको आरे्श अनरुुप गनुा पनेछ ।  

 

पररच्छेर्-१३ 

मेिलमिाप सम्बन्िी व्यवस्था 
१०४. मेिलमिापकिााको सूची सलमलिमा राख्न ु पनेाः सलमलििे सरुु कारबाही र यकनारा गने 
यववार्/मदु्दामा िथा मेिलमिापको माध्यमबाट मात्र यववार् समािान गना पाउने यववार्/मदु्दामा 
मेिलमिाप गराउने प्रयोजनका िालग सलमलििे सूजचकृि गरेका सबै मेिलमिापकिााको फोटो सयहिको 
यववरण भएको सूची सलमलिमा राख्न ुपनेछ । सचुी प्रत्येक बषा अध्यावलिक गरर सभाबाट अनमुोर्न 
गराउन ुपने छ ।मेिलमिापकिााको सचुी ियार गने सलमलििे आवस्यक काया गना सक्ने छ । 

१०५. मेिलमिाप केन्रको व्यवस्थााः (१) सलमलििे सरुु कारबाही र यकनारा गना पाउने िथा 
मेिलमिापबाट यववार्को समािामन गराउन पाउने अलिकारिेत्र लभत्रका यववार्/ मदु्दाहरूमा 
पिहरूिाई मेिलमिाप गराउन सलमलिमा मेिलमिाप केन्रको गठन गनुा पनेछ । साथै स्थानीय 
सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को र्फा ४९(१०) बमोजजम आवश्यकिाअनसुार माई 
नगरपालिकाको सबै विा कायााियहरूमा मेिलमिाप केन्र गठन गना सक्नेछ । 

 िर यस अजि मेिलमिाप केन्र गठन भैसकेका भए पनुाः गठन गनुा पने छैन । 



 (२) मेिलमिाप केन्रमा आवश्यकिाअनसुार कमाचारीहरू रहनेछन ् जसको प्रबन्ि प्रमखु 
प्रशासयकय अलिकृििे कायापालिकाको समन्वयमा िोक्न ुपनेछ ।  

१०६. मेिलमिाप गना पठाउन आरे्श गनुा पनेाः (१) सलमलििे सरुु कारबाही र यकनारा गने पाउन े
वा लमिापत्र गराउन पाउने अलिकारिेत्र लभत्रका यववार्हरूमा र्वैु पि जोलिएपलछ पेशी िाररख िोकी 
इजिासमा पेश गनुा पनेछ ।    

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम पेश भएको यववार्/मदु्दामा इजिासिे सम्बजन्िि विा 
कायााियमा मेिलमिाप केन्र गठन गरेको भए सोही मेिलमिाप केन्रमा र त्यस्िो मेिलमिाप केन्र 
गठन नगरेको भए सलमलिको मेिलमिाप केन्रमा ३० दर्नलभत्र मेिलमिापको काया सम्पन्न गने गरी 
पठाउन आरे्श गनुा पनेछ ।  

१०७. मेिलमिापकिााको लनयजुतिलाः (१) मेिलमिापको िालग पठाउने आरे्श भएपलछ उजरुी 
प्रशासकिे र्वैु पििाई सलमलििे सूजचकृि गरेका मेिलमिापकिााहरूको सूची रे्खाई सकभर र्वैु 
पिको आपसी सहमलिमा अनसूुची २२ को ढािँचामा एकजना मेिलमिापकिाा लनयजुतिल गना रोज्न 
िगाउनपुनेछ ।   

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम मेिलमिापकिाा रोज्न गना िगाउिँर्ा पिहरूबीच मिैक्य हनु 
नसकेमा यववार्का र्वैु पििाई एक एक जना मेिलमिापकिाा रोज्न िगाउनपुने र त्यसरी रोजी 
लनयतुिल गररएका मेिलमिापकिााबाट अको एक जना मेिलमिापकिाा लनयजुतिल गना रोज्न िगाउन ु
पनेछ जसिे संयोजकको भलूमका लनवााह गनेछन ्। 

 (३) उपर्फा (२) बमोजजम पिहरूिे एक जना मेिलमिापकिाा लनयजुतिल गरेमा लनजिाई 
अनसूुची २३ को ढािँचामा मेिलमिापकिाामा लनयजुतिल गरेको पत्र दर्ई िरुुन्ि मेिलमिापको काया 
अगालि बढाउन जानकारी गराउन ुपनेछ । यदर् एक जना मेिलमिापकिाा लनयजुतिल गना पिहरूबीच 
मिैक्य हनु नसकेमा पिहरूिे रोजेका एक एक जना मेिलमिापकिाािाई लनयजुतिलपत्र दर्ई 
लनजहरूिाई कुनै एकजना िेस्रो मेिलमिापकिाा लनयतुिल गना अनसूुची २४ को ढािँचामा रोज्न िगाउन ु
पनेछ । िेस्रो मेिलमिापकिाािाई  अनसूुची २५ को ढािँचामा लनयजुतिल पत्र दर्न ुपनेछ । 

 (४) मालथ जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन यववार्का/ मदु्दाका पिहरूिे मेिलमिापकिाा 
रोज्न नसकी सलमलििाई नै रोज्न िगाएमा उजरुी प्रशासकिे सजुचकृि मेिलमिापकिााहरू मध्येबाट 
उपयतुिल र पि यवपिसिँग लनरन्िर सम्पका मा रहन सक्ने मेिलमिापकिाािाई अनसूुची २६ को 
ढािँचामा लनयजुतिल गनुा पनेछ । मेिालमिापकिााको सेवा सयुविा कायााियिे िोके बमोजजम हनुेछ  । 

१०८. मेिलमिापकिााको अलभिेख राख्न ु पनेाः र्फा १०७ बमोजजम लनयतुिल गररएका 
मेिलमिापकिााहरूको अनसूुची २७ को ढािँचामा अलभिेख राख्न ुपनेछ ।  



१०९. मेिलमिाप केन्रमा पठाउिँर्ााः मेिलमिाप केन्रमा मेिलमिापको िालग पठाउिँर्ा उजरुी 
प्रशासकिे आरे्शपत्र, यफरार्पत्र, प्रलिउिरपत्र र आवश्यक कागजािको प्रलिलियप नत्थी गरी 
आरे्शानसुारको समयावलिलभत्र र्वैु पििाई मेिलमिाप गराई मेिलमिाप गना सहमलि भए सहमलि 
पत्र सयहि र सहमलि नभए मेिलमिाप हनु नसकेको भने्न मेिलमिापकिााको प्रलिवेर्न सयहि र्वैु 
पििाई सलमलिमा हाजजर हनु ७ दर्नको िाररख िोकी पठाई दर्न ु भनी सम्बजन्िि मेिलमिाप 
केन्रिाई अनसूुची २८ बमोजजमको ढािँचामा िेखी पठाउन ुपनेछ । 

११०. मेिलमिाप केन्रमा र्िाा अलभिेख राख्न ुपनेाः सलमलिबाट वा विा कायााियमाफा ि मेिलमिाप 
केन्रमा मेिलमिापको िालग पठाइएका यववार्/मदु्दामा कागजािका नक्किहरू प्राप्त भई पिहरू हाजजर 
भएपलछ मेिलमिाप केन्रिे मेिलमिाप र्िाा यकिावमा र्िाा गरी अलभिेख राख्न ुपनेछ र यववार्का 
पिहरूिाई अनसूुची २९ बमोजजमको ढािँचाको हाजजरी यकिाबमा हाजजर गराई मेिलमिापकिााहरूसिँग 
परामशा गरी छिफि हनु ेदर्न िोकी मदु्दाका पिहरूिाई छिफि गने प्रयोजनाथा हाजजर हनुेछु भने्न 
िाररख िोकी दर्न ुपनेछ । 

१११. मेिलमिापको प्रकृयााः मेिलमिापको िालग मेिलमिाप केन्रमा पठाइएका यववार्हरूमा 
मेिलमिाप केन्र िथा मेिलमिापकिाािारा अपनाइने मेिलमिापको प्रकृया मेिलमिाप सम्बन्िी ऐन 
२०६८, मेिलमिाप सम्बन्िी लनयमाविी २०७० िथा यस .... पालिकाको सभािे जारी गरेको 
मेिलमिाप सम्बन्िी कायायवलििे िोकेको प्रकृयाबमोजजम हनुेछ । 

११२. मेिलमिापको िालग समय अपगु भए थप गना सक्नाेः (१) मेिलमिापको िालग िोयकएको र्फा 
१०६ (२) बमोजजम िोयकएको समय अपगु भएमा आवश्यकिा र यववार्को प्रकृलििाई यवचार गरी 
एक पटकमा १५ दर्न ननाघ्ने गरी सलमलििे समयाविी थप गना सक्नेछ । 

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम समय अपगु भएकोिे थप गरी पाउन थप गनुा पने समय िोकी 
मेिलमिापकिाािे मेिलमिापको िालग पठाएको लनकायसमि लिजखि लनवेर्न दर्एपलछ म्यार् थप 
दर्एको आरे्श गनुा पनेछ । यसको िालग पेशी सूची लनकालिरहन ुपरै्न ।   

११३. मेिलमिाप हनु े भएमा सहमलिपत्र ियार गनुा पनेाः (१) मेिलमिाप केन्रमा पठाइएका 
यववार्/मदु्दाहरूमा पिहरूबीच मेिलमिाप गना मञ्जुर भएमा अनसूुची ३० को ढािँचामा मेिलमिापमा 
सहमलि भएका बुिँर्ाहरू खिुाई मेिलमिापकिाािे सहमलि पत्र ियार गरी पिहरूको नाम थर िेखी 
सहीछाप गराई मेिलमिापकिाािे पलन नाम थर िेखी र्स्िखि गरी मेिलमिाप केन्रमा सहमलि 
भएको अलभिेख गराई पिहरूसयहि उपजस्थि भई मेिलमिाप गना सहमलि भएकोिे लमिापत्र गराई 
पाऊिँ  भनी मेिलमिापमा पठाउने लनकायमा प्रलिवेर्न दर्न ुपनेछ । 

 (२) विा कायााियमाफा ि मेिलमिापमा पठाएको भए उपर्फा (१) बमोजजम सहमलिको 
कागज ियार गरी मेिलमिाप केन्रमा सहमलि भएको अलभिेख गराई पिहरूसयहि विा कायााियमा 



उपजस्थि भई मेिलमिाप गने सहमलि भएको भनी प्रलिवेर्न दर्नपुने हनु्छ । विा सजचविे 
मेिलमिापकिाािे पेश गरेको सहमलिपत्र िथा मेिलमिापकिााको प्रलिवेर्न लमलसिमा राखी 
पिहरूिाई सलमलिमा हाजजर हनु जान ुभने्न बेहोराको िाररख िोकी लमलसिसिँगै सलमलिमा पठाई दर्न ु
पनेछ ।       

११४. लमिापत्रको कागज ियार गनुा पनेाः  (१) र्फा ११३ को उपर्फा (१) र २ बमोजजमको 
सहमलिपत्र सयहिको लमलसि, प्रलिवेर्न, सहमलिपत्र सलमलिमा र्िाा भएपलछ उजरुी प्रशासकिे ित्काि 
पेशीमा चढाई र्वैु पििाई इजिासमा उपजस्थि गराई मेिलमिापको सहमलि भई लमिापत्र 
गराइपाऊिँ  भने्न प्रलिवेर्न परेको बेहोराको जानकारी गराई इजिासको आरे्श अनसुार अनसूुची ३१ 
बमोजजमको ढािँचामा लमिापत्रको कागज िीन प्रलि ियार गरी पिहरूको सहीछाप गराई पेश गनुा 
पनेछ ।  

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम लमिापत्रको कागज ियार गरी पेश भएपलछ इजिासबाट वार्ी 
प्रलिवार्ी र्वैु पििाई लमिापत्रको बेहोरा पढी बािँची सनुाई त्यसको मििव र पररणाम सम्झाई 
बझुाई गर्ाा र्वैु पि िेजखएको बेहोराबमोजजम लमल्न मञ्जुर भएमा लमिापत्रको शीरमा ठाउिँभएमा 
शीरमा नभए पछुारमा लमिापत्र प्रमाजणकरणको आरे्श िेखी प्रमाजणकरण गनुा पनेछ र राय (लनणाय) 
यकिावमा पलन लमिापत्रको संजिप्त बेहोरा उल्िेख गरी लमिापत्र गराई प्रमाजणकरण गरेको बेहोरा 
िेखी संयोजक र उपजस्थि सर्स्यिे र्स्िखि गरी पिहरूको पलन नाम थर खिुाई र्स्िखि गराउन ु
पनेछ । 

(३) उपर्फा (२) बमोजजम प्रमाजणकरण भएको लमिापत्रको कागजमा सलमलिको छाप िगाई 
र्वैु पििाई यवनाशलु्क एक एक प्रलि दर्ई एकप्रलि लमलसिसलमि राख्न ुपनेछ ।  

 (४) उपर्फा (२) बमोजजम भएको लमिापत्रअनसुार रोक्का, फुकुवा वा र्ाजखि खाररज गनुा 
पने भएमा उजरुी प्रशासकिे सो बमोजजम गना सम्बजन्िि लनकायिाई पत्राचार गनुा पनेछ । 

(५) उपर्फा (२) बमोजजम लमिापत्र भएपलछ उजरुी प्रशासकिे मदु्दाको र्ायरी यकिाबको 
िगि लमिापत्र भएको बेहोरा जनाई कट्टा गनुा पनेछ । 

११५. मेिलमिाप हनु नसकेमााः (१) मेिलमिापको िालग पठाइएको यववार्/मदु्दामा मेिलमिाप गना 
पिहरूबीच सहमलि हनु नसकेमा पिहरूबीच मेिलमिाप हनु नसकेको बेहोराको अनसूुची ३२ 
बमोजजमको ढािँचाको प्रलिवेर्न मेिलमिापकिाािे मेिलमिाप केन्रमा दर्न ुपनेछ । मेिलमिाप केन्रिे 
पलन यववार्/मदु्दाका पिहरूिाई मेिलमिापमा पठाउने लनकायमा हाजजर हनु जान अनसूुची ३३ 
बमोजजमको ढािँचामा  साि दर्नको िाररख िोकी मेिलमिापकिााको प्रलिवेर्न र िाररख िोकेको 
भरपाई पठाउन ुपनेछ ।  



 (२) विा कायााियमाफा ि मेिलमिापको िालग पठाएको यववार्/ मदु्दामा उपर्फा (१) 
बमोजजम  मेिलमिाप हनु नसकेको मेिलमिापकिााको प्रलिवेर्न िथा पिहरूिाई िाररख िोकेको 
भरपाई प्राप्त भएपलछ लमलसि सामेि गरी पिहरूिाई सलमलिमा हाजजर हनु जान िाररख िोकी 
लमलसिसमेि पठाई दर्न ुपनेछ ।    

११६. मेिलमिाप हनु नसकी सलमलिमा आएका यववार्/ मदु्दाहरूमााः (१) मेिलमिाप केन्रमा 
मेिलमिाप हनु नसकी आएका यववार्हरूमा पिहरू िाररखमा उपजस्थि भएपलछ वा उपजस्थि नभई 
िाररख गजुारी थाम्न पाउने अवलि नािेपलछ लनयलमि कारबाहीको िालग पेशी िोकी इजिासमा पेश 
गनुा पनेछ । 

(२) उपर्फा (१) बमोजजम पेश भएको सलमलििे सरुु कारबाही र यकनारा गने मदु्दाको 
हकमा लनरुपणको िालग आवश्यकिा अनरुूप प्रमाण बझु्ने, सरोकारवािािाई जझकाउने, कागज 
गराउने िगायि जो जे गनुा पने हो सो आरे्श वा फैसिा गनुा पने हनु्छ ।  

(३) उपर्फा (१) बमोजजम पेश भएको सलमलििे मेिलमिाप मात्र गना पाउने अलिकारिेत्र 
लभत्रका यववार्को हकमा मेिलमिाप हनु नसकेको बेहोरा जनाई यववार् समािानको िालग ईिाम  
जजल्िा अर्ाििमा जान सम्बजन्िि पिहरूिाई सनुाई िगि कट्टा गरी लमलसि जजल्िा अर्ाििमा 
पठाउने लनणाय गनुा पने हनु्छ । यस्िो लनणाय राय (लनणाय) यकिावमा िेख्न ुपछा ।  

(३) उपर्फा (२) बमोजजम भएको लनणायअनसुार उजरुी प्रशासकिे र्वैु पि हाजजर रहेको 
भए र्बैु पििाई र वार्ी मात्र हाजजर भएको भए वार्ीिाई यववार् समािानको िालग सम्बजन्िि 
जजल्िा अर्ािि जान ु भलन सनुाई अनसूुची ३४ को ढािँचामा सलुनपाएको कागज गराई जजल्िा 
अर्ाििमा हाजजर हनु जान िाररख िोकी मदु्दा र्िाा यकिावको िगि कट्टा गरी लमलसि पठाएको 
पत्रसयहि लमलसि ईिाम जजल्िा अर्ाििमा पठाई दर्नपुछा ।   

११७.  पिहरूिे चाहेमा जनुसकैु चरणमा लमिापत्र हनु सक्नाेः (१) मेिलमिापको िालग मेिलमिाप 
केन्रमा पठाएको सरुु कारबाही र यकनारा गने अलिकारिेत्र लभत्रका यववार्/मदु्दामा फैसिा हनु ुअजि 
यववार्/मदु्दाको कारबाही जनुसकैु चरणमा रहे पलन पिहरूिे आपसी सहमलि गरी लमिापत्र गना 
चाहेमा लमिापत्र गना सक्नेछन ्। 

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम लमिापत्र गना सहमलि भएका कुराहरू खिुाई अनसूुची ३५ 
बमोजजमको ढािँचामा र्वैु पििे संयतुिल लनवेर्न दर्न ु पने हनु्छ । यसरी लनवेर्न परेपलछ उजरुी 
प्रशासकिे र्फा ११४ अनरुूपको प्रयक्रयाबमोजजम गनुा पने हनु्छ ।  

११८. र्ाबी यफिाा लिन सक्न:े (१) सलमलिमा यवचारािीन रहेको यववार्/ मदु्दाको वार्ीिे अब 
र्ाबीबमोजजम कारबाही गरररहन नपने भनी कारण खिुाई यफरार्पत्र यफिाा लिनको िालग मदु्दाको 
फैसिा हनुअुजि जनुसकैु बखि सलमलिमा अनसूुची - ३६ को ढािँचामा लनवेर्न दर्न सक्नेछ । 



(२) उपर्फा (१) बमोजजम लनवेर्न प्राप्त भएमा उजरुी प्रशासकिे रै्लनक वा पूरक पेशी 
चढाई इजिासमा पेश गनुा पनेछ र सलमलििे लनवेर्न मागबमोजजम यफरार्पत्र यफिाा लिन अनमुलि 
दर्ने लनणाय / आरे्श गना सक्नेछ । र्ाबी यफिाा लिन अनमुलि भएपलछ अनसूुची - ३७ को ढािँचामा 
र्ाबी यफिाा लिएको कागज गराई वार्ीको सहीछाप गराई लमलि खिुाई उजरुी प्रशासकिे प्रमाजणि 
गरी लमलसि सामेि राखी र्ायरीको िगि कट्टा गनुा पनेछ । 

(३) उपर्फा (२) बमोजजम यफरार्पत्र यफिाा लिन अनमुलि दर्न ेलनणाय राय यकिावमा िेखी 
संयोजक र सर्स्यहरूिे लमलि खिुाई र्स्िखि गरी यफिाा लिने वार्ीको पलन नामथर िेखी र्स्िखि 
गराउन ुपनेछ ।  

(४) यस र्फा बमोजजम कसैिे यफरार्पत्र यफिाा लिएकोमा सोही व्यजतिलिे त्यस्िो 
यफरार्पत्रमा यवपिी बनाइएका व्यजतिलउपर सोही यवषयमा उजरु गना सक्ने छैन । 

 

पररच्छेर्-१५ 

लिखि प्रमाण बझु्न ेसम्बन्िी 

११९. लिखि पेश गनुा पनेाः (१) इजिासको आरे्शानसुार िोयकएको िाररखका दर्न वार्ी र 
प्रलिवार्ीिे यफरार्पत्र र प्रलिउिरपत्रमा उल्िेख गरी नक्कि पेश गररएको कागजािको सक्कि प्रलि 
सलमलिमा पेश गनुा पनेछ । 

(२) यफरार्पत्र र प्रलिउिरपत्रमा उल्िेख गरी पेश गना नसयकएको िर मदु्दासिँग सम्बजन्िि 
कुनै प्रमाण लनवेर्न साथ पेश गना सयकनेछ ।  

१२०. लिखि सनुाउनपुनेाः इजिास समि वार्ीिे पेश गरेको सक्कि लिखि प्रलिवार्ीिाई र 
प्रलिवार्ीिे पेश गरेको सक्कि लिखि वार्ीिाई सनुाई सदे्द कीिे, जािसाज के भन्छ बयान गराउन ु
पनेछ  । बयानको ढािँचा अनसूुची ३८ मा दर्इएको छ । 

 िर सरकारी कायााियमा रहेको सम्बजन्िि पर्ालिकारीिे प्रमाजणि गरेको लिखि, रजजिेशन 
पारीि भएको लिखिको हकमा बयान गराई रहन ुपरै्न ।  

१२१. यकिे जािसाजको प्रश्न उठेमा जजल्िा अर्ाििमा पठाउनपुने: (१) र्फा १२० बमोजजम बयान 
गराउिँर्ा यकिे जािसाजको प्रश्न उठेमा यववार् समािानको िालग र्वैु पििाई जजल्िा अर्ाििमा जान ु
भनी सनुाई लमलसि पठाइदर्न इजिासिे आरे्श गनुा पनेछ । 

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम आरे्श भएपलछ उजरुी प्रशासकिे जजल्िा अर्ाििमा हाजजर हनु 
जाने मनुालसव समयको िाररख िोकी र्ायरीको िगि कट्टा गरी लमलसि समेि पठाइदर्न ुपनेछ । 
१२२. लिखि जझकाउन सक्न:े यफरार्पत्र र प्रलिउिरपत्रमा उल्िेख भएको सरकारी/गैरसरकारी 
कायााियमा रहेको कुनै कागजाि प्रमाणको रूपमा बझु्न ु पने रे्जखएमा इजिासिे आरे्श गरी 
जझकाउन सक्नेछ । 



 

पररच्छेर्-१६ 

अचि सम्पलिको नाप, जािँच र नक्शा गने सम्बन्िमा 
१२३.  मदु्दामा अचि सम्पलिको नाप, जािँच, र नक्शा गनुा पने रे्जखएमा रे्हाय बमोजजम गनुा पनेछ ;- 

(१) मदु्दामा प्रमाण बझु्न िोयकएको पेशीमा अचि सम्पजिको नापनक्शा गनुा पने रे्जखएको 
यववार्मा के कुन सम्पजिको नापनक्शा गनुापने हो सो प्रष्ट खिुाई सलमलििे आरे्श गना सक्नेछ । 

(२) उपर्फा (१) बमोजजम आरे्श भएपलछ उजरुी प्रशासकिे आरे्शानसुार नापनक्शा गनुापने 
अचि सम्पजि र त्यस वररपररका अन्य अचि सम्पजिसमेि रे्जखने सभे नापीको प्रमाजणि नक्शा यप्रन्ट 
वार्ीबाट र्ाजखिा गना िगाउन ुपनेछ । वार्ीिे र्ाजखिा नगरेमा िाग्ने र्स्िरु लिई सलमलि आफैँ िे 
नापी शाखाबाट जझकाउन ुपनेछ । 

१२४. नक्सा गना िाररख िोक्नपुने: आरे्शानसुार नापनक्सा गना जान सम्बजन्िि पिहरूिाई यववादर्ि 
स्थानमा हाजजर हनु जान लमलि र समय यकटान गरी िाररख िोक्न ु पनेछ ।यसरी िाररख िोक्र्ा 
कारणवश िोर जान नसकेमा भोलिपल्ट सलमलिमा हाजजर हनु आउनेछु भनी िाररख भपााईमा सहीछाप 
गराई िाररख पचाामा पलन सोही ब्यहोरा खिुाई र्स्िखि गरी दर्न ुपनेछ । 

१२५. नक्सा गना िोर खटाउन ु पने: (१) नापनक्सा गना िोयकएको िाररखका दर्न नापजािँच गना 
चायहने आवश्यक सामाग्रीहरू, यफरार्पत्र र नक्सा गने आरे्शको नक्कि िथा िोर खटाइएको पजुी र 
प्रलिउिरपत्रको नक्कि सयहि कम्िीमा एक जना सलमलिको कमाचारी र अलमन कमाचारी सयहिको िोर 
खटाउन ुपनेछ ।  

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम िोर खटाउनअुजि नापजािँच गने स्थानमा एक जना प्रलिलनलि 
उपजस्थि गराइदर्न ुभनी सम्बजन्िि विा कायााियिाई पत्राचार गनुा पनेछ ।  

(३) अलमनिे यवबादर्ि सम्पजि रहे भएको स्थान वरपर सभे नक्शा हुिँर्ा कायम गररएको 
आिार लबन्र् ुपिा िगाई त्यसिाई आिार मानेर यववादर्ि स्थिको र्रुुस्ि िस्बीर र नाप आउने 
गरी नाप नक्शा गनुा पनेछ  । 

१२६. नक्सा मचुलु्का ियार गनुापने: (१) नापजािँच गररसकेपलछ नापजािँच गरेको नक्साको 
रेखाङ्कनसयहि सम्पूणा यववरण खिुाई नक्सा नं र हरेक नक्सा नं को चारैिफा को नाप र िेत्रफि 
खिुाई अनसूुची ३९ बमोजजमको ढािँचामा नक्शा मचुलु्का ियार गरी वार्ी, प्रलिवार्ी, सम्बजन्िि 
विाको उपजस्थि भएका जनप्रलिलनलि र कजम्िमा र्ईु जना स्थानीय व्यजतिलहरूिाई रोहवरमा राखी 
सहीछाप गराई काम िामेि गना खयटई गएका कमाचारी र अलमनिे पलन  सहीछाप गरी लमलि खिुाई 
नापजािँच गरेको प्रलिवेर्नसयहि सो नक्शा मचुलु्का सलमलिसमि पेश गनुा पछा । त्यसरी पेश भएको 
नक्शा मचुलु्का उजरुी प्रशासकिे प्रमाजणि गरी लमलसि सामेि राख्न ुपनेछ । 



(२) वार्ी वा प्रलिवार्ी उपजस्थि नभएको वा उपजस्थि भएर पलन सहीछाप गना नमानेमा 
उपजस्थि नभएको वा सहीछाप गना नमानेको ब्यहोरा उपर्फा (१) बमोजजम ियार गररएको 
मचुलु्कामा कैयफयि जनाउन ुपनेछ  । 

(३) उतिल बमोजजम नापनक्शा गर्ाा सम्बजन्िि विाको जनप्रलिलनलििाई उपजस्थि गराई दर्न 
र्फा १२५ को उपर्फा (२) बमोजजम सूचना दर्िँर्ा पलन उपजस्थि नभएमा, लनज उपजस्थि नभएको 
कारणिे मात्र अन्य कायायवलि पूरा भएको नापजािँच वा नक्शा बेररिको मालनने छैन । 

१२७. बर्लनयि जचिाई नापनक्सा गरेमा: यस पररच्छेर्बमोजजम नापजािँच वा नक्शा गर्ाा खयटई 
गएको कमाचारीिे बद लनयि जचिाई नापजािँच वा नक्शा गरेको भने्न लनवेर्न परेमा वा अन्य 
ब्यहोराबाट त्यस्िो गरेको रे्जखएमा नक्सा गना जाने सम्बजन्िि कमाचारीिाई इजिासिे बढीमा र्ईु 
हजार रुपैयािँसम्म जररबाना गना सक्नेछ र त्यस्िो नक्शा बर्र गरी पनुाः नक्सा गने आरे्श गनुा 
पनेछ ।  

१२८. ठाउिँको अविोकन गना सक्नाेः (१) अचि सम्पजि रहेको ठाउिँको नै प्रत्यि रूपमा अविोकन 
वा लनरीिण गरेर मात्र लनणाय गना उपयतुिल रे्जखएमा  इजिासिे कारण खिुाई ित्सम्बन्िी आरे्श 
गना सक्नेछ । 

(२) उपर्फा (१) बमोजजम आरे्श भएमा अविोकन वा लनरीिण गनुा पने दर्न र समय 
िोकी वार्ी र प्रलिवार्ीिाई सो दर्न र समयमा उतिल स्थानमा हाजजर हनु िाररख िोकी उतिल दर्न र 
समयमा यवज्ञ/अलमन िथा सहायक कमाचारी साथमा लिई सलमलिको संयोजक, सर्स्यहरू अचि 
सम्पजि रहेको ठाउिँमा गई प्रत्यि रूपमा अविोकन वा लनरीिण गना जान ुपनेछ । 

(३) अविोकनको क्रममा रे्जखएको वस्िजुस्थलिको आवश्यक परे मचुलु्का समेि गरी वार्ी 
प्रलिवार्ीको सहीछाप गराई मचुलु्का गने कमाचारीिे पलन नामथर िेखी र्स्िखि गरी मचुलु्का ियार 
गरी उजरुी प्रशासकिे प्रमाजणि गरी लमलसि सामेि राख्न ुपनेछ ।  

 

पररच्छेर्-१७ 

सािी परीिण सम्बन्िी व्यवस्था 
१२९. सािीको परीिण गर्ाा रे्हायबमोजजम गनुा पने: (१) यफरार्पत्र र प्रलिउिरपत्रमा िेजखएको 

सािी बकपत्रका िालग हाजजर गराउन ुभनी र्वैु पििाई िाररख िोयकएको दर्नको र्श बजे 
नै वार्ी प्रलिवार्ीिे सािीहरूको नेपािी नागररकिाको प्रमाणपत्रको प्रलिलियपसयहि सािी 
हाजजर गराई बकपत्र गराई पाऊिँ  भलन सलमलिमा अनसूुची ४० बमोजजमको ढािँचाको लनवेर्न 
दर्न ुपनेछ । सो लनवेर्नमा सािीको बकपत्र कानून व्यवसायीबाट वा सलमलिबाट गराउने हो 
सो खिुाउन ुपनेछ । 



(२) कानून व्यवसायी लनयतुिल गरेको वकाििनामा पलन लनवेर्न साथमा पेश गनुा पनेछ  । 
वकाििनामाको ढािँचा अनसूुची ४१ मा दर्इएको छ ।  

(३) सािीको बकपत्र सलमलिको इजिासमा गराउन ु पनेछ । सािीिाई संयोजक वा 
सर्स्यिे आवश्यक परेको सवाि सोध्न सक्ने छ । सलमलििे सािीको बकपत्रिाई लियपबद्ध गना 
कमाचारीको सहयोग लिन सयकनेछ । 

(४) सािी बकपत्रको िालग िोयकएको िारेखको दर्न र्वैु पििे सािी उपजस्थि गराउन 
ल्याएको भए कायाािय खलु्नासाथ िथा कुनै पििे सािी उपजस्थि गराउन नल्याएको भए दर्नको 
बाह्र बजेपलछ सलमलििे उपिब्ि भए सम्मका सािीको बकपत्र गराउन ुपनेछ । 

(५) सािी बकपत्रको िालग िोयकएको िाररखको दर्न सािी उपजस्थि गराउन नल्याउने 
पििे पनुाः सािी बकपत्रको िाररख पाउने छैन । िर यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको 
भए िापलन नाबािक, अशतिल वा वधृ्र् वधृ्र्ा पि रहेको उजरुीमा सािी बकपत्रको िालग िोयकएको 
िाररखको दर्न उपजस्थि नभएको वा उपजस्थि नगराइएको सािीिाई सलमलििे म्यार् िोकी सलमलिको 
िफा बाट जझकाई बकपत्र गराउन सक्नेछ । यसरी सािी जझकाउिँर्ा बकपत्र हनुे िाररख िोकी म्यार् 
जारी गनुा पनेछ र उजरुीका पिहरूिाई समेि सोही लमिानको िाररख िोक्न ुपनेछ । 

(६) सलमलिमा बकपत्र गना आउने सािीिे सत्य कुरा बोल्ने छु भलन अनसूुची ४२ को 
ढािँचामा शपथ लिन ुपनेछ । 

(७) सलमलिबाट नै बकपत्र गराई पाऊिँ  भलन लनवेर्न गरेकोमा पिको सािीिाई सलमलिबाट 
सोिपछु गररने छ; सो जबाफमा केजन्रि भएर अको पि वा लनजको कानून व्यवसायीिे जजरह गना 
सक्ने छ । 

(८) कानून व्यवसायीबाट बकपत्र गराई पाऊिँ  भलन वार्ीिे लनवेर्न गरेकोमा वार्ी पिको 
सािीिाई लनजको कानून व्यवसायीबाट सोिपछु गररने छ । सोिपछुको जवाफमा केजन्रि भएर 
प्रलिवार्ी वा लनजको कानून व्यवसायीिे जजरह गना सक्ने छ । जजरहबाट लनष्पादर्ि उिरमा केजन्रि 
भएर वार्ीको कानून व्यवसायीबाट पनुाः सोिपछु गना सक्नेछ । 

(९) कानून व्यवसायीबाट बकपत्र गराई पाऊिँ  भलन प्रलिवार्ीिे लनवेर्न गरेकोमा प्रलिवार्ी 
पिको सािीिाई लनजको कानून व्यवसायीबाट सोिपछु गररने छ । सोिपछुको जवाफमा केजन्रि 
भएर वार्ी वा लनजको कानून व्यवसायीिे जजरह गना सक्नेछ । जजरहबाट लनष्पादर्ि उिरमा केजन्रि 
भएर प्रलिवार्ीको कानून व्यवसायीबाट पनुाः सोिपछु गना सयकनेछ । 

(१०) सािीको बकपत्र गराउिँर्ा यफरार्पत्र िथा प्रलिउिरपत्रको यवषयवस्ि ुभन्र्ा बायहरको 
िथा सािी वा वार्ी वा प्रलिवार्ीिाई अपमालनि गने वा जझझ्याउने वा अनजुचि प्रकारको प्रश्न 
सोलिएमा सलमलििे त्यस्िो प्रश्न सोध्नबाट बन्रे्ज गना सक्नेछ । बकपत्र गराउिँर्ा एक सािीिे 
गरेको बकपत्र अको सािीिे सनु्न नपाउने गरी गराउन ुपनेछ । 



(११) नाबािक, वधृ्र्, असतिल वा लबरामीिे सािी बक्नपुने भई त्यस्िो उजरुीमा कुनै पिको 
उपजस्थलि वा अन्य कुनै मनालसब कारणिे सािीिाई बकपत्र गना अनजुचि र्बाब परेको वा पने 
प्रबि सम्भावना रहेको छ भने्न सलमलििाई िागेमा सलमलििे त्यस्िो पिको प्रत्यि उपजस्थलििाई 
बन्रे्ज गरी लनजिाई सािीिे नरे्ख्न ेगरी मात्र उपजस्थि हनु आरे्श गना सक्नेछ । यस्िो आरे्श 
भएमा सािीिे नरे्ख्न ेगरी पि उपजस्थि हनुे व्यवस्था लमिाउने र्ाययत्व सलमलिको हनुेछ । यस्िो 
अवस्था परेमा सलमलििे उजरुीसिँग सम्बजन्िि आवश्यक प्रश्न ियार गरी सलमलिको िफा बाट बकपत्र 
गराउन सक्नेछ । 

(१२) िोयकएको दर्न बकपत्र गना नभ्याइएका सािीिाई हाजजर गराई वार्ी प्रलिवार्ीिाई 
भोलिपल्ट सािी हाजजर गराउने िाररख िोकी उपजस्थि सािीिाई पलन भोलिपल्ट हाजजर हनुे िाररख 
िोक्न ुपनेछ ।  

(१३) उर्पफा (१२) बमोजजम िोयकएको िाररखमा हाजजर नहनुे सािीको पनुाः बकपत्र हनु े
छैन ।  

(१४) सािी बकपत्रको िालग िोयकएको िाररखमा सावाजलनक यवर्ा परेमा सोको भोलिपल्ट 
सािी उपजस्थि गराई बकपत्र गराउन ुपछा । सािी उपजस्थि गराउने िाररखमा पलन सोही बेहोरा 
खिुाउन ुपनेछ । 

(१५) हरेक सािीको बकपत्र समाप्त भएपलछ पयहिो पषृ्ठको पछुारमा र अन्य पषृ्ठको शीर र 
पछुारमा छोटो र्स्िखि वा ल्याप्चे छाप िगाई बकपत्रको अन्त्यमा सािीको नाम थर िेखी लनजको 
पूणा र्स्िखि र ल्याप्चे सहीछाप गराउन ुपछा । बकपत्रको रोहबरमा उपजस्थि वार्ी र प्रलिवार्ीको 
नाम थर िेखी लनजहरूको पलन सहीछाप गराउन ु पछा । सािीको बकपत्र कानून व्यवसायीिे 
गराएको भए लनजको नाम िेजखएको स्थानमा बकपत्र गराउने कानून व्यवसायीको पलन र्स्िखि 
गराउन ु पछा । उपरोतिलबमोजजम सहीछाप भैसकेपलछ सलमलिको िटीमा र्ईु जना पर्ालिकारीिे 
बकपत्र प्रमाजणि गरी लमलसि सामेि राख्न ुपछा । 

(१६) सािी बकपत्रको ढािँचा अनसूुची ४३ मा दर्इएकोछ । 

(१७) सािी बकपत्रको काम समाप्त भएपलछ वार्ी प्रलिवार्ीिाई िाररख िोक्न ुपछा । 

                                     पररच्छेर्-१८ 

मिुिबी सम्बन्िी व्यबस्था 
१३०. रे्हाय अवस्थामा मदु्दा मिुिबी राख्न ुपछा: (१) कुनै अर्ािि वा अिान्याययक लनकायमा वा 

अन्य कुनै न्याययक सलमलिमा र्ायर भई यवचारािीन रहेका मदु्दाहरू र सलमलिमा यवचारािीन 
रहेको मदु्दा एक आपसमा अन्िरसम्बजन्िि भई िी मदु्दामा भएको लनणायबाट सलमलिमा 
यवचारािीन रहेको मदु्दामा हनुे लनणाय प्रभायवि हनुे रे्जखई सलमलिमा यवचारािीन मदु्दाको 
यकनारा हनु नसक्ने वा गना नहनुे भएमा वा कुनै एउटा मदु्दाको यकनारा गर्ाा अको मदु्दाको 
लनणायमा िाजत्वक असर पने कारण रे्खाई कुनै पििे अनसूुची-४४ को ढािँचामा लनवेर्न 



दर्एमा वा मदु्दा मिुिबी राख्न आवश्यक रे्जखएमा सलमलििे अन्यत्रको मदु्दा यकनारा िागेपलछ 
जगाई कारबाही गने गरी कारण खिुाई आफूसमि यवचारािीन रहेको मदु्दा मिुिबी राख्न े
आरे्श गना सक्नेछ । मदु्दा मिुिबी राख्न े आरे्श भएमा िाररखमा रहेका पिहरूिाई 
मिुिबी रहेको कारण खिुाई िाररख पचाामा जनाई िाररखमा रहेका पिहरूको सहीछाप 
गराई िाररख टुटाई दर्न ुपनेछ । 

िर सलमलिमा नै एकभन्र्ा बढी मदु्दाहरू यवचारािीन रही एक अकाामा अन्िर सम्बजन्िि भए 
मिुिबी नराखी िी सबै मदु्दा एकैसाथ राखी लनणाय गनुा पछा ।  

(२) उपर्फा १ बमोजजम मदु्दा मिुिबी राख्न ेआरे्श भएमा सो को जानकारी अको मदु्दा 
यवचारालिन रहेको सलमलि वा अर्ािि वा अिान्याययक लनकायिाई िरुुन्ि जानकारी दर्न ु पछा र 
मिुिबीमा रहेको मनुालसब समयपलछ अन्यत्रको मदु्दा यकनारा भए नभएको बारे उजरुी प्रशासकिे 
पत्राचार गरी बझु्रै् गनुा पछा । 

१३१.  मिुिबी रहेको मदु्दा जगाउन ेबारे : (१) र्फा १३० बमोजजम मदु्दा अन्यत्र यवचारािीन रहेको 
मदु्दा फैसिा भएकोिे मिुिबी राजखएको मदु्दा जगाई कारबाही गरी पाऊिँ  भनी मदु्दाको कुनै पििे 
फैसिाको प्रलिलियप राखी सलमलिमा लनवेर्न दर्न सक्नेछ । 

(२) उपर्फा (१) बमोजजम दर्एको लनवेर्नको ब्यहोरा मनालसब रे्जखएमा सलमलििे मिुिबी 
राजखएको मदु्दा जगाई बािँकी कारबाही र यकनारा गनुा पनेछ । 

(३) उपर्फा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन अन्यत्र यवचारालिन रहेको 
मदु्दाको लनणाय भएको जानकारी प्राप्त भएमा वा मदु्दा मिुिबी राख्न ुपने कुनै कारण नरे्जखएमा सलमलि 
आफैँ िे मिुिबी रहेको मदु्दा जगाई कारबाही गना सक्नेछ । 

(४) सलमलििे मिुिबी रहेको मदु्दा जगाउिँर्ा मदु्दा मिुिबी रहिँर्ाका बखि िाररखमा रहेका 
पिहरूिाई साि दर्नको म्यार् दर्ई जझकाउन ुपनेछ । 

पररच्छेर्-१९ 

मदु्दाको सनुवुाइ िथा फैसिा सम्बन्िी व्यवस्था 
१३२. मदु्दा सनुवुाइको िालग पेश गनुा पनेाः (१) उजरुी प्रशासकिे यस ऐनको अिीनमा रही मदु्दा 
सनुवुाइको िालग प्रारजम्भक अवस्थामा र प्रमाण बझु्ने आरे्श भई आरे्शानसुारका प्रमाण बजुझसकेपलछ 
मदु्दाका उपजस्थि पििाई पेशी िाररख िोकी िोयकदर्एको दर्न कायाािय खलु्न साथ लमलसि इजिास 
समि पेश गनुा पनेछ । 

१३३. र्वैु पिको मखु लमिेमा फैसिा गना सक्नाेः (१) इजिाससमि पेश भएको सबै प्रलिवार्ीको 
प्रलिउिर परेको सरुु कारबाही र यकनारा गना पाउने मदु्दामा वार्ी प्रलिवार्ी र्वैु पिको मखु लमिी 
थप प्रमाण बजुझरहन नपने रे्जखएमा उसै बखि फैसिा गना सयकनेछ ।  

१३४. प्रमाण बझु्न आरे्श गनुा पनेाः (१) लनयलमि पेशीमा चढी पेश भएको मदु्दामा र्वैु पिबीच मखु 
नलमिेमा वा प्रलिउिर नपरेमा वा र्वैु पिबीच मखु लमिे पलन ित्कािै फैसिा गर्ाा नाबािकको 



अयहि हनु े जस्िो रे्जखएमा वा सरकारी, सामरु्ाययक वा सावाजलनक भने्न एयकन नभएको जग्गा 
व्यजतिलको हनुे गरी मखु लमिेको भए पलन फैसिा नगरी आवश्यक प्रमाण बझु्न आरे्श गनुा पनेछ । 

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम प्रमाण बझु्ने आरे्श अनरुूप बजुझएका प्रमाणबाट फैसिा गना 
नलमिी थप प्रमाण बझेुर मात्र फैसिा गनुा पने रे्जखएमा थप प्रमाण बझु्न आरे्श गनुा पने हनु्छ । 

१३५. मदु्दाको सनुवुाइ गर्ाााः (१) मदु्दाको सनुवुाइ गर्ाा सलमलििे बन्र् इजिासबाट हेने गरी िोकेको 
मदु्दा बाहेक सबै मदु्दाको सनुवुाइ खलु्िा इजिासमा गनुा पनेछ ।   

 (२) सनुवुाइमा इजिास समि उपजस्थि भएका वार्ी र प्रलिवार्ीिे आ-आफ्नो कुरा भन्न चाहेमा 
र्वैु पििाई आफ्नो कुरा भन्न मनालसब समय दर्न ुपनेछ । कसैिाई भन्न दर्ने र कसैिाई भन्न 
नदर्ने िथा कसैिाई थोरै समय र कसैिाई बढी समय दर्न ुहुिँरै्न । 

(३) कानून व्यवसायी लनयतुिल भएको मदु्दामा सवाप्रथम वार्ीको कानून व्यवसायीिाई र 
त्यसपलछ प्रलिवार्ीको कानून व्यवसायीिाई बहस गना अनमुलि दर्न ुपनेछ । 

(४) कानून व्यवसायी भएको मदु्दामा इजिासिे आवश्यक ठानेमा समय िोयक लिजखि बहस 
नोट पेश गने समय िोयक आरे्श गना सक्नेछ । 

(५) यस पररच्छेर् बमोजजमको सनुवुाइको क्रम सम्पन्न भएपलछ अन्यथा आरे्श गरेमा बाहेक 
सम्भव भएसम्म सोही दर्न नै फैसिा गरी फैसिाको संजिप्त बेहोरा लनणाय (राय) यकिाबमा िेख्न ु
पनेछ ।  

(६) फैसिा गर्ाा र्ाबीमा सीलमि भई र्ाबी लिएका सबै कुरामा लनणाय गनुा पछा। 

(७) मदु्दामा ठहर गनुा पने यवषय जयटि भएकोिे सनुवुाइको क्रम सम्पन्न भएको दर्न नै 
मदु्दामा ठहर गना नसयकने भए कारण खिुाई सलमलििे आरे्श दर्एमा ७ दर्नलभत्र लनणाय सनुाउन े
आरे्श गरी मदु्दाका पििाई पलन लनणाय सनुाउन िोयकएको दर्न सोही बेहोराको कारण जनाई पेशी 
िाररख िोक्न ुपनेछ ।   

(८) उपर्फा (५) बमोजजम फैसिा भएमा वा उपर्फा (६) बमोजजम लनणाय सनुाउन 
िोयकएको दर्न इजिासिे मदु्दाको ठहर गरी लनणाय यकिाबमा लनणायको संजिप्त बेहोरा िेखी र्स्िखि 
गरी पिहरूिाई लनणाय/फैसिा सनुाई फैसिा सलुनपाएको कागज गराई लमलसिमा राख्न ु पनेछ । 
(यस्िो कागज गराउिँर्ा फैसिामा जचि नबझेु ३० दर्नलभत्र .... जजल्िा अर्ाििमा पनुरावेर्न गनेछु 
भन्न ेबेहोरा खिुाउन ुपनेछ) 

िर लनणाय सनुाउन िोयकएको दर्न थप प्रमाण बझेुर मात्र लनणाय सनुाउन ु पने रे्जखएमा 
िि ्सम्बन्िी आरे्श गना बािा पने छैन । 



१३६. लनणाय /राय यकिावको ढािँचााः राय यकिावमा बायािँपयट्टको पानामा लनणाय नम्बर, मदु्दाको र्िाा 
नम्बर र र्िाा लमलि, वार्ी प्रलिवार्ीको नाम, मदु्दाको नाम, फैसिा लमलि, कानून व्यवसायी भए 
लनजको नाम उल्िेख गरी र्ायािँपयट्टको पानामा लनणाय/ फैसिाको संजिप्त बेहोरा उल्िेख गनुा पने 
हनु्छ । लनणाय/ राय यकिावको ढािँचा अनसूुची - ४५ मा िोयकएबमोजजम हनुेछ । 

१३७. फैसिा ियार गनुा पनेाः (१) इजिासबाट फैसिा भएपलछ उजरुी प्रशासकिे सोको पूणा पाठ 
फैसिा भएको लमलििे १० दर्नलभत्र अनसूुची ४६ को ढािँचामा ियार गरी फैसिा लमलि र 
प्रमाजणकरण लमलि उल्िेख गरी फैसिा गने पर्ालिकारीको र्स्िखि गराई सलमलिको छाप िगाई 
लमलसिमा राख्न ुपनेछ र फैसिा भएको लमलि र बेहोरा जनाई र्ायरीको िगि कट्टा गनुा पनेछ । 

(२) फैसिाको पूणा पाठ ियार गर्ाा रे्हायका कुराहरू खिुाउन ुपनेछ;- 

(क) वार्ी िथा प्रलिवार्ीको जजयकर, र्वैु पिबाट पेश भएको प्रमाणका कुराहरू, 
(ख) यववार्को कुनै पििे कानून व्यवसायी राखेको भएमा लनजिे प्रस्ििु गरेको बहस र 

बहस नोट पेश गरेको भए त्यसका मूख्य मखु्य कुराहरू, 
(ग) ठहर गर्ाा लिइएको आिार र कारण िथा प्रमाणको यवश्लषेण, 
(ि) ठहर गर्ाा कुनै नजीरको अविम्बन गरेको भए सो नजीरको यववरण र उतिल 

नजीरको लसध्र्ान्ि आकयषाि हनुे कारण सयहिको यवश्लषेण, 
(ङ) लनणायबाट कसैिाई कुनै कुरा दर्िाउन,ु भराउनपुने भएको भए कसिाई के कलि 

दर्िाउन ुवा भराउनपुने हो सोको यववरण, 
(च) यववार्को क्रममा कुनै मािसामान वा प्रमाणको रूपमा केही वस्ि ुसलमलिमा पेश 

भएको भए सो मािसामान वा वस्िकुो हकमा के गने हो भने्न कुरा, 
(छ) लनणाय कायाान्वयन गनाको िालग गनुापने यवषयहरूको लसिलसिेवार उल्िेखन 

सयहिको िपलसि खण्ि, 
(ज) फैसिामा जचि नबझु्ने पििाई फैसिा सनुी थाहा पाएको वा पनुरावेर्न गनुा भने्न 

म्यार् िामेि भएको लमलििे ३० दर्नलभत्र सम्बजन्िि जजल्िा अर्ाििमा  पनुरावेर्न  
गनुा होिा भलन उल्िेख गने । 

(झ) लनणायउपर पनुरावेर्न िाग्ने भएमा पनुरावेर्न िाग्ने जजल्िा अर्ाििको नाम र 
पनुरावेर्न िाग्ने म्यार्, 

 (३) उपर्फा (२) बमोजजम पूणा पाठ ियार भएपलछ फैसिामा फैसिा लमलि उल्िेख गरी 
सलमलिका पर्ालिकारीहरूिे हस्िािर गरी प्रमाजणि गनुा पनेछ । 

१३८. फैसिामा संशोिनाः (१) फैसिाको पूणा पाठ ियार गरी र्स्िखि भैसकेपलछ फैसिामा थप 
िट र केरमेट गनुा हुिँरै्न । िर फैसिाको पूणा पाठमा सामान्य त्रयुट रहेको भए कमाचारीको 



प्रलिवेर्न वा सम्बजन्िि पिको लनवेर्न परेमा इन्साफमा फरक नपने गरी इजिासिे सामान्य त्रयुट 
संशोिन गरी सच्याउन सक्नेछ ।  

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम त्रयुट सच्याउिँर्ा छुटै्ट आरे्श पचाा खिा गरी सच्याएको बेहोरा 
खिुाई फैसिाको पूणा पाठको पूरकको रूपमा रहने गरी लमलसिमा राख्न ेआरे्श गनुा पनेछ ।  

स्पष्टीकरणाः यस र्फाको प्रयोजनका िालग "सामान्य त्रयुट" भन्नािे इन्साफमा फरक नपाने अङ्क र 
अिरमा भएको फरक, वार्ी प्रलिवार्ी वा सािीको नाम, थर, ठेगाना मध्ये कुनै एकको उल्िेखनको 
त्रटुी, िेखाई वा टाइपमा भएको सानालिना त्रटुी भने्न सम्झन ुपछा ।  

 

१३९.  पनुरावेर्नको म्यार्ाः फैसिा सनुाउने दर्न अनपुजस्थि पििाई फैसिामा जचि नबझेु म्यार् 
पाएको लमलििे  ३० दर्नलभत्र ..... जजल्िा अर्ाििमा पनुरावेर्न गनुा होिा भनी उजरुी प्रशासकिे 
अनसूुची ४७ बमोजजमको ढािँचामा पनुरावेर्नको म्यार् जारी गरी िामेि गना पठाउन ुपनेछ ।  

१४०. सलमलिमाफा ि पनुरावेर्न दर्न सक्नाेः (१) सलमलिबाट भएको फैसिामा जचि नबझु्ने पििे 
फैसिा सलुनपाएको वा र्फा १३२ बमोजजम जारी भएको म्यार्लभत्र सलमिमाफा ि जजल्िा अर्ाििमा 
पनुरावेर्न र्िाा गना ल्याएमा उजरुी प्रशासकिे जािँची रीि पगेुको भए िाग्ने र्स्िरु लिई पनुरावेर्न 
र्िाा गरी सम्बजन्िि पििाई ... जजल्िा अर्ाििमा .... का दर्न १० बजे हाजजर हनु जान ुभनी 
िाररख िोकी  िाररख पचाा दर्न ुपनेछ ।  

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम पनुरावेर्न र्िाा भएपलछ सरुु लमलसिसमेि राखी िीन दर्नलभत्र 
सम्बजन्िि जजल्िा अर्ाििमा पनुरावेर्नको लमलसि िथा सरुु लमलसि समेि पठाई दर्न ुपछा । 

 (३) उपर्फा (२) मा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन सरुु लमलसि पठाउिँर्ा अलभिेख 
शाखामा लछनवुा लमलसि र्िाा गरी लमलसि पठाएको बेहोरा कैयफयिमा जनाएर मात्र पठाउन ुपछा ।   

 

भाग-२ 

फैसिा-लमिापत्र कायाान्वयन सम्बन्िी व्यवस्था 

पररच्छेर् -१  

फैसिा कायाान्वयन सलमलिसम्बन्िी व्यवस्था 

५५. फैसिा कायाान्वयन सलमलिको गठनाः (१) सलमलिबाट भएका अजन्िम फैसिा िथा सलमलिबाट 
प्रमाजणकरण भएका लमिापत्रको कायाान्वयनको िालग प्रचलिि कानूनको अिीनमा रही 
कायापालिकाको बैठकिे कायापालिकाको कुनै िीन जना सर्स्यहरूको फैसिा कायाान्वयन 
सलमलिको गठन गनुा पनेछ । 



(२) उपर्फा (१) बमोजजम गठन हनुे सलमलिमा न्याययक सलमलिमा रहेका संयोजक िथा 
सर्स्यहरू रहन सक्ने छैनन ्। 

(३) उपर्फा (१) बमोजजम गठन गररएको सलमलिमा जेष्ठ सर्स्यिे सलमलिको संयोजकको 
रूपमा काम गनुा पनेछ । 

(४) यस ऐनमा अन्यत्र उल्िेख भए बाहेक फैसिा कायाान्वयनको सम्बन्िमा कायापालिकाको 
िफा बाट गनुापने सबै कायाहरू उपर्फा (१) बमोजजम गठन भएको सलमलििे गनुा गराउन ु
पनेछ । 

(५) फैसिा कायाान्वयनको काया अन्यथा अवस्था र पररजस्थलि उत्पन्न नभएमा बढीमा ३ 
मयहनालभत्र पूरा गनुा गराउन ुपनेछ । 

(६) सलमलिमा कुनै र्ईु जना सर्स्य उपजस्थि भएमा फैसिा कायाान्वयनको काया गना बािा 
पने छैन । 

(७) आफू वा आफ्ना नािेर्ारको सरोकार रहेको फैसिा कायाान्वयनमा सलमलिका सम्बजन्िि 
सर्स्य बाहेकका सर्स्यिे फैसिा कायाान्वयनको काया गना सक्नेछन ्। संयोजकको रूपमा 
रहेका सर्स्य वा लनजका आफन्िको सरोकार रहेको यववार्को हकमा अन्य जेष्ठ सर्स्यिे 
संयोजकको भलूमका लनवााह गनुा पनेछ । 

(८) सलमलिका कुनै र्ईु जना वा सबै सर्स्य वा लनजहरूका नािेर्ारको सरोकार रहेको 
यववार्को फैसिा कायाान्वयन गना सो यववार्को िालग मात्र कायापालिकाको बैठकिे अन्य 
कुनै िीन सर्स्यिाई िोक्न ुपनेछ । यसरी िोक्नको िालग सलमलििे त्यस्िो अवस्था परेको 
लिजखि जानकारी कायापालिकािाई दर्न ुपनेछ । 

१४२.  फैसिा कायाान्वयन सलमलिको व्यवस्थााः (१) र्फा ३ बमोजजम गठन गररएको सलमलिको 
प्रत्यि लनयन्त्रणमा रहने गरी फैसिा कायाान्वयन गना माई नगरपालिकामा फैसिा 
कायाान्वयन सलमलि रहने छ । 

(२) उपर्फा (१) बमोजजमको सलमलिको प्रशासकीय प्रमखुको रूपमा फैसिा कायाान्वयन 
प्रशासक रहने छन ्। 

१४३.  फैसिा कायाान्वयन प्रशासकको लनयजुतिलाः (१) र्फा १४२ को उपर्फा (१) बमोजजमको 
सलमलिमा पालिकाका प्रमखु प्रशासयकय अलिकृिको समन्वयमा कम्िीमा अलिकृि /नायब 
सबु्बा र्जााको योग्यिा पगेुका व्यजतिलिाई कायापालिकाको बैठकबाट फैसिा कायाान्वयन 
प्रशासक लनयतुिल गनुा पनेछ । यसरी लनयजुतिल गर्ाा कानून यवषयमा अध्ययन गरेका भएसम्म 
लनजिाई नै प्राथलमकिा दर्न ुपनेछ । लनयजुतिलको प्रयक्रया कायापालिका आफैँ िे िय गनेछ । 



िर यो कायायवलि प्रारम्भ हुिँर्ाका बखि फैसिा कायाान्वयन सम्बन्िी काम गरररहेका योग्यिा 
पगेुका व्यजतिलिाई फैसिा कायाान्वयन प्रशासकको रूपमा िोक्न बािा पने छैन ।  

(२) उपर्फा (१) अनरुूप लनयतुिल भएका वा िोयकएका फैसिा कायाान्वयन प्रशासकिे 
सलमलिको प्रत्यि लनयन्त्रण र लनरे्शनमा रही फैसिा कायाान्वयन सम्बन्िी कायाहरू सम्पार्न 
गनुा   पनेछ । 

(३) फैसिा कायाान्वयन सलमलिमा फैसिा कायाान्वयन प्रशासकिाई सहयोग गना आवश्यकिा 
अनरुूप रहने अन्य कमाचारीको व्यवस्था माई नगरपालिकाका प्रमखु प्रशासयकय अलिकृििे 
गनुा पनेछ । 

१४४. फैसिा कायाान्वयन प्रशासकको काम, किाव्य र अलिकाराः (१) यस ऐनमा अन्यत्र उल्िेख 
भए बाहेक सलमलिको लनयन्त्रणमा रही फैसिा कायाान्वयन प्रशासकको काम, किाव्य र 
अलिकार रे्हायबमोजजम हनुेछ- 

(क) न्याययक सलमलिबाट फैसिा कायाान्वयन सम्बन्िी िगि प्राप्त भएपलछ 
यवषयअनसुार सम्बजन्िि िगि यकिावमा िगि कसी प्रमाजणि गने र सो 
िगिमा पररविान भएमा अद्यावलिक गरी सो अनसुार फैसिा कायाान्वयन गने 
गराउने, 

(ख) फैसिा वा लमिापत्रबमोजजम लबगो भररभराउ गने, चिन चिाउने, र्ाजखि 
खाररज गना पत्राचार गने र सो सिँग सम्बजन्िि अन्य कायाहरू गने,   

(ग) शाखामा रहेका लमलसिका कागजािका नक्कि माग गने सरोकारवािािाई प्रचलिि 
कानूनबमोजजम िाग्ने र्स्िरु लिई नक्कि प्रमाजणि गरी दर्ने, 

(ि) फैसिा कायाान्वयनको लसिलसिामा म्यार् सूचना जारी गने, बेरीिपूवाक िामेि 
भएका म्यार् सूचना बर्र गरी पनुाः जारी गने, वाररसनामा लिने, सकार गराउन े
र िाररखमा रहेका पििे गजु्रकेो िाररख थामीपाऊिँ  भनी लनवेर्न दर्एमा कानून 
बमोजजमको आरे्श गने, 

(ङ) फैसिा कायाान्वयनको सन्र्भामा अिबि परेमा सलमलिसमि लनकासाको िालग पेश 
गने र लनकासा भएबमोजजम गने, 

(च) फैसिा कायाान्वयनको सन्र्भामा अन्य आवश्यक कायाहरू गने । 

(छ) काया सम्पन्न भएका लमलसिहरू गाउिँ/नगरपालिकािे व्यवस्था गरेको सम्बजन्िि 
अलभिेख शाखामा बझुाउने । 



पररच्छेर्-२ 

फैसिा कायाान्वयन सम्बन्िी व्यवस्था 

१४५. िगि कस्न पठाउनपुनेाः (१) सलमलिबाट लबगो, भराउन,े चिन चिाउन,े र्ाजखि खारेज वा 
नामसारी गने, जररबाना असिु गने गरी फैसिा भई फैसिाको कायाान्वयन गनुा पने रे्जखएको 
यववार्मा फैसिा/लनणायको पूणा पाठ ियार भएपलछ ३ दर्नलभत्र त्यसको प्रलिलियप सयहिको 
िगि उजरुी प्रशासकिे फैसिा कायाान्वयन सलमलिमा पठाउन ुपनेछ । 

  िर जररबाना असिुीको िगिको हकमा सक्कि लमलसि नै िगि कस्न पठाउन ु पनेछ र 
िगि कसेपलछ लमलसि पनुाः उजरुी प्रशासकसमि यफिाा पठाउन ुपनेछ । 

  (२) फैसिा कायाान्वयनको सन्र्भामा सलमलििे जररबाना गरेकोमा सोको समेि िगि 
कस्न ुपनेछ । 

  (३) उपर्फा (१) र (२) को प्रयोजनका िालग फैसिा कायाान्वयन सलमलििे र्ण्ि 
जररबाना बाहेकको हकमा अनसूुची ४८ को ढािँचामा र र्ण्ि जररबाना असिुीको हकमा 
अनसूुची ४९ बमोजजमको ढािँचामा छुट्टा छुटै्ट िगि यकिाव खिा गरी िगि कस्न ुपनेछ ।  

 (४) जररबानाको िगि कसेपलछ िरुुन्ि असिु गनुा पनेछ । सो बाहेकको फैसिा 
कायाान्वयनको हकमा फैसिाको प्रलिलियप संिग्न गरी छुटै्ट लमलसि खिा गरी यस ऐनमा 
उल्िेख भए बमोजजमको कायायवलि अपनाई फैसिा कायाान्वयन गनुा पनेछ । 

 (५) सलमलिको फैसिाउपर पनुरावेर्न परी पनुरावेर्न िहबाट फैसिा भई िगि संशोिन वा 
कट्टा गनुा परेमा वा इजिासिे गरेको जररबानाउपर जजल्िा अर्ाििमा लनवेर्न परी 
जररबानाको रकम थपिट भएमा वा जररबाना गने आरे्श बर्र भएमा िगि यकिावमा बेहोरा 
जनाई िगि संशोिन वा कट्टा गनुा पनेछ । 

१४६. यववार्का पिहरूिाई िाररखमा राख्नपुनेाः- (१) लबगो भराउन,े अवरोि हटाई वा लनकास 
खिुाई चिन चिाउने, खानिाउन वा बसोबास गना दर्नपुने समेि गरी फैसिा भएकोमा 
सलमलिमा हाजजर रहेका पिहरूिाई उजरुी प्रशासकिे पनुरावेर्न गने म्यार् भतुिलान हनुे 
अवलि कटाई फैसिा कायाान्वयन सलमलिमा हाजजर हनु जान िाररख िोक्न ुपनेछ । 

  िर यववार्को अको पििे सरुु म्यार् गजुारी बसेको अवस्थामा फैसिाको पूणा पाठ 
ियार गना िाग्ने अवलििाई यवचार गरी फैसिा कायाान्वयन सलमलिमा हाजजर हनु जान 
िाररख िोक्न ुपनेछ ।  

  (२) उपर्फा (१) बमोजजम िोयकएको िाररखमा हाजजर हनु आएका पििाई फैसिा 
कायाान्वयन समाप्त नभएसम्म िाररखमा राख्न ुपनेछ । 



 (३) पििाईरूिाई िाररख िोक्र्ा कारण खिुाई िाररख िोक्न ुपनेछ । 

१४७.  कागज गराउनपुनेाः (१) र्फा १४६(१) बमोजजम िोयकएको िाररखमा पिहरू हाजजर 
भएपलछ लमलसि खिा गरी फैसिा कायाान्वयन गनुा पने वा नपने सम्बन्िमा अनसूची ५० को 
ढािँचामा उजरुकिाा / वार्ीको कागज गराउन ुपनेछ ।  

  (२) उपर्फा (१) बमोजजम कागज गराउिँर्ा फैसिा कायाान्वयन गनुापने भनी कागज 
गरेमा यस ऐनमा उल्िेख भएबमोजजमको प्रयक्रया अपनाई फैसिा कायाान्वयन गनुा पनेछ । 
फैसिा कायाान्वयन गना नपने कारणसयहि कागज गरेमा उजरुकिाा /वार्ीिे नै फैसिा 
कायाान्वयन गना नपने कागज गरेको भनी अनसूुची ५१ को ढािँचामा आरे्श गरी िामेिीमा 
राजखदर्न ु पनेछ । यसरी कारबाही िामेिीमा राखेपलछ िि ्सम्बन्िमा पनुाः फैसिा 
कायाान्वयन गरी पाऊिँ  भने्न लनवेर्न िाग्ने छैन । 

148. पनुरावेर्न परे नपरेको ययकन गनुापनेाः- (१) सलमलिबाट भएको फैसिा कायाान्वयनको िालग 
िगि सयहिको फैसिाको प्रलिलियप फैसिा कायाान्वयन सलमलिमा प्राप्त भएपलछ पनुरावेर्नको 
म्यार् दर्एको भए िाररखमा हाजजर रहेका पििाई सलमलिको फैसिाउपर जजल्िा अर्ाििमा 
पनुरावेर्न गरे नगरेको भनी अनसूुची ५२ को ढािँचामा कागज गराउन ुपनेछ । 

  (२)उपर्फा (१) बमोजजम कागज गराउिँर्ा पनुरावेर्न गने भनी उल्िेख गरे वा 
िाररखमा हाजजर नभएको पििाई पनुरावेर्नको म्यार् दर्एको भए पनुरावेर्न गने अवलि 
समाप्त भएपलछ फैसिा कायाान्वयन सलमलििे पनुरावेर्न परे नपरेको सम्बन्िमा ययकन गना 
जजल्िा अर्ाििमा पत्राचार गरी जवाफ माग गनुा पनेछ । 

  (३) उपर्फा (२) बमोजजम पत्राचार गर्ाा पनुरावेर्न परेको जवाफ प्राप्त भएमा 
जजल्िा अर्ाििको फैसिाबमोजजम हनुे गरी पिहरूको िाररख टुटाउन ेगरी सलमलििे अनसूुची 
५३ को ढािँचामा आरे्श गरी कायाान्वयनको लमलसि मिुिबी राख्न ुपनेछ ।  

  िर उपर्फा (१) बमोजजम पनुरावेर्न नगरेको कागज गरेमा वा उपर्फा (३) 
बमोजजम पनुरावेर्न नपरेको जवाफ प्राप्त भएमा यस ऐनमा उजल्िजखि प्रयक्रया परुा गरी 
फैसिा कायाान्वयन गनुा पनेछ ।  

149. विा कायााियको सहयोग लिन सक्न-े (१) सलमलिबाट भएको फैसिा सम्बजन्िि विा 
कायााियमाफा ि कायाान्वयन गना उपयतुिल हनु े रे्जखएमा फैसिा कायाान्वयन प्रशासकिे 
सलमलिसमि लमलसि पेश गनुा पनेछ । 

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम सलमलिमा लमलसि पेश भएपलछ विा कायााियको सहयोगमाफा ि 
फैसिा कायाान्वयन गना उपयतुिल हनुे रे्जखएमा सलमलििे ित्सम्बन्िी आरे्श गना सक्नेछ । 



 िर सम्पजिको पंचकीिे मूल्याङ्कन, लििाम बढाबढ, िामेिी आरे्श, र्ा.खा. र्िााको िालग 
पत्राचार गने, भोगचिन पूजी दर्ने िथा रोक्का फुकुवाको काया बाहेकका काया  गनाको िालग 
मात्र विा कायााियमा पठाउन सयकनेछ । 

  (३)उपर्फा (२) बमोजजम सलमलििे आरे्श गरेपलछ फैसिा कायाान्वयन गना 
सम्बजन्िि पििाई विा कायााियमा हाजजर हनु जान िाररख िोकी आरे्शानसुारको काया 
सम्पन्न गना पत्राचारसयहि लमलसि सम्बजन्िि विा कायााियमा पठाउन ुपनेछ । 

 (४) उपर्फा (३) बमोजजम विा कायााियमा लमलसि प्राप्त भएपलछ विा सजचविे सम्बजन्िि 
पििाई िाररखमा राखी यस ऐनमा उजल्िजखि कायायवलि पूरा गरी िोयकएका कायाहरू सम्पन्न 
गरी िाररखमा रहेका पििाई िाररख िोकी काया सम्पन्न गरेको प्रलिवेर्नसयहि लमलसि फैसिा 
कायाान्वयन सलमलिमा यफिाा पठाई दर्न ुपनेछ । 

 (४)उपर्फा (३) बमोजजम विा कायााियबाट िोयकएका कायाहरू सम्पन्न भई आएपलछ 
फैसिा कायाान्वयन प्रशासकिे बािँकी काया सम्पन्न गरी लमलसि िामेिीमा राख्न आरे्श गना 
सलमलिसमि पेश गनुा पने र सलमलिबाट आरे्श भएपलछ िगि यकिावमा काया सम्पन्न भएको 
बेहोरा जनाई िगि कट्टा गनुा पनेछ । 

150. अिबि परेमा सलमलि समि पेश गनुा पनेाः फैसिा कायाान्वयको सन्र्भामा कुनै जयटििा भए 
वा अिबि परेमा फैसिा कायाान्वयन प्रशासकिे सलमलिसमि पेश गरी लनकासा भएबमोजजम 
गनुा पनेछ । 

151. यवपिीिाई जझकाउन ुपनेाः (१) सलमलिको फैसिा कायाान्वयन गना िाररखमा नरहेको अको 
पििाई फैसिा कायाान्वयनको लसिलसिामा जझकाउन आवश्यक रे्जखएमा सलमलििे आरे्श 
गरी लनजिाई अनसूुची ५४ को ढािँचामा ७ दर्नको म्यार् जारी गरी जझकाउन ुपनेछ ।  

  (२) र्फा 148 को उपर्फा (३) बमोजजम पनुरावेर्न परी फैसिा कायाान्वयनको लमलसि 
मिुिबी  राजखएकोमा पनुरावेर्न िहबाट सलमलिको फैसिा नै मनालसब ठहरी लमलसि प्राप्त 
भएपलछ अनसूुची ५५ को ढािँचामा सलमलििे मिुिबी जगाउने आरे्श गरी मिुिबी राख्र्ाका 
बखि हाजजर रहेका पििाई उपर्फा (१) बमोजजम म्यार् जारी गरी जझकाउन ुपनेछ । 

  (३)उपर्फा (२) बमोजजम पनुरावेर्न िहबाट फैसिा भई अजन्िम भएको भनी यववार्को 
कुनै पििे फैसिाको प्रलिलियपसयहि मिुिबी जगाई पाउन लनवेर्न दर्एमा मिुिबी जगाउने 
आरे्श गरी सम्बजन्िि पििाई िाररखमा राखी मिुिबी राख्र्ाका बखि अको पि हाजजर 
रहेको भए लनजिाई उपर्फा (१) बमोजजम म्यार् जारी गरी जझकाउन ुपनेछ । 



  (४)फैसिा कायाान्वयनको लसिलसिामा पििाई जझकाउन जारी गररने म्यार्/ सूचना प्रचलिि 
स्थानीय कानूनको कायायवलिमा िोयकएको प्रयक्रया परुा गरी िामेि गनुा पनेछ ।   

152. गजु्रकेो म्यार् वा िाररख थमाउन पाउनाेः (१) फैसिा कायाान्वयको लसिलसिामा जारी भएको 
म्यार् वा िोयकएको िाररख काबू बायहरको पररजस्थलि परी गजुज्रएमा सो गजुज्रएको म्यार् वा 
िाररख थमाउने व्यवस्था यस ऐनमा िोयकएबमोजजम हनुेछ । फैसिा कायाान्वयको सम्बन्िमा 
गजुज्रएको म्यार् वा िाररख थाम्ने अलिकार फैसिा कायाान्वयन प्रशासकिाई हनुछे ।  

  (२)उपर्फा (१) बमोजजम गजुज्रएको िाररख थमाउने म्यार् नािेपलछ फैसिा कायाान्वयनको 
काया अनसूुची ५६ को ढािँचामा सलमलििे िामेिीमा राख्न ुपनेछ ।  

  (३)यववार्को पि िामेिी आरे्श भएको लमलििे फैसिा कायाान्वयन गराउन ६ मयहनालभत्र 
लनवेर्न लिई आएमा फैसिा कायाान्वयन गर्ाा िाग्ने र्स्िरुको थप १० प्रलिशि र एक 
वषालभत्र आएमा थप २५ प्रलिशि र्स्िरु लिई फैसिा कायाान्वयन गनुा पनेछ । 

  (४)फैसिा कायाान्वयनको लमलसि िामेिीमा राखेपलछ उपर्फा (३) बमोजजमको अवलि 
भतुिलान भएपलछ फैसिा कायाान्वयनको िगि यकिावमा बेहोरा जनाई िगि कट्टा गनुा पनेछ  

153. सम्पजि रोक्का राख्न ु पने (१) चिन चिाउने वा लबगो भराउने गरी भएको फैसिाको 
कायाान्वयनको सन्र्भामा चिन चिाउने वा लबगो भराउने सम्पजि भत्काउन, लबगाना, हटाउन 
र कुनै लनमााण काया गना, स्वरूप पररविान गना वा हस्िान्िरण गना नपाउने गरी, यथाजस्थलिमा 
रोक्का राख्न सलमलििे आरे्श गरी सम्बजन्िि व्यजतिल वा कायााियिाई पत्राचार गनुा पनेछ ।   

  (२) उपर्फा (१) बमोजजम सम्पजि रोक्का राख्न ेगरेको आरे्शमा जचि नबझु्ने पििे १५ 
दर्नलभत्र सलमलिमा लनवेर्न दर्न सक्नेछ । 

 (३) उपर्फा (१) बमोजजम रोक्का राजखएको सम्पजि यववार्को अको पििे भत्काएको, 
लबगारेको, हटाएको र कुनै लनमााण काया गरेको, स्वरूप पररविान गरेको भन्न ेकुराको लनवेर्न 
परेमा फैसिा कायाान्वयन प्रशासकिे उतिल लनवेर्न र्िाा गरी त्यस्िो गने पिको नाममा साि 
दर्नलभत्र उपजस्थि हनु सूचना जारी गरी लनज उपजस्थि भए वा उपजस्थि नभई सूचनाको म्यार् 
गजुारेमा सो लनवेर्न सलमलि समि पेश गनुा पनेछ । 

 (४) उपर्फा (३) बमोजजम लनवेर्न पेश भएमा सलमलििे सजालमन गना पठाई न्याययक 
सलमलिको इजिास समि पेश गने आरे्श गनुा पनेछ । इजिासिे त्यस्िो गरेको रे्जखए रु. 
पािँच हजारसम्म जररबाना गना वा विा कायाािय िथा पालिकाबाट कसरुर्ारिाई व्यजतिलगि 
िटना र्िाा सम्बन्िी बाहेक प्रर्ान गररने अन्य सयुविाहरू िीन वषासम्म रोक्का गना पालिकािाई 
अनरुोि गना सक्नेछ ।   



 (५) उपर्फा (४) बमोजजम न्याययक सलमलििे गरेको आरे्शउपर जचि नबझु्न ेपििे १५ 
दर्नलभत्र सम्बजन्िि जजल्िा अर्ाििमा लनवेर्न दर्न सक्नेछ । यसरी परेको लनवेर्नमा ... 
जजल्िा अर्ाििबाट भएको आरे्श अजन्िम हनुेछ । 

 (६) मालथका उपर्फाहरूमा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन  लनवजृिभरण कोष ऐन, 
२०७५ को र्फा १९ को उपर्फा (१) र कमाचारी सञ्चय कोष ऐन, २०१९ को र्फा १८ 
को कुराको हकमा सोही बमोजजम हनुछे । 

 (७) न्याययक सलमलिबाट वा फैसिा कायाान्वयनको सन्र्भामा रोक्का राख्न ेआरे्श गररएको 
अचि सम्पजि रोक्का आरे्श अन्यथा नभएसम्म हस्िान्िरण गररएको रे्जखएमा सलमलििे 
न्याययक सलमलिको इजिास समि पेश गनुा पनेछ ।  

(८) उपर्फा (७) बमोजजम पेश भएमा इजिासिे सम्बजन्िि कमाचारीउपर लबभागीय 
कारबाहीका िालग सम्बजन्िि लनकायमा िेखी पठाउने आरे्श गना सक्नेछ ।  

154. र्स्िरु िाग्नाेः (१) न्याययक सलमलिबाट भएको फैसिा कायाान्वयन गर्ाा यस ऐनमा अन्यत्र 
उल्िेख भएमा सोहीबमोजजम र अन्यत्र उल्िेख नभएमा उजरुकिाा/वार्ीिे रे्हाय बमोजजमको 
र्स्िरु बझुाउन ुपनेछाः- 

(क) लबगो भराउिँर्ा लबगोको सयकिा ३ प्रलिशि, 

(ख) सम्पलिको चिन चिाउिँर्ा रु. ५,००/- 

(ग) र्ाजखि खाररज, नामसारी, कूिो, पानी वा लनकास खिुाउिँर्ा रु. रु.५००/- 

(ि) िेजखएरे्जख बाहेकमा रु. २००/- 

  (२) उपर्फा (१) मा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन आलथाक अवस्था अत्यन्ि कमजोर 
भएको भनी इजिासबाट कुनै शलु्क नलिई कारबाही र यकनारा गने गरी सयुविा पाएको 
पििे फैसिा कायाान्वयन र्स्िरु बझुाउनपुने छैन ।  

  (३) फैसिा कायाान्वयन गर्ाा िोयकएको र्स्िरुको अिावा अलिररतिल खचा िाग्ने भएमा फैसिा 
कायाान्वयन गराई दर्नपुने पििे बेहोनुा पनेछ ।   

स्पष्टीकरणाः "अलिररतिल खचा" भन्नािे फैसिा कायाान्वयन गर्ाा िाग्ने मेलसन िथा औजारमा 
िाग्ने खचा, मजर्रुको ज्यािा, सामान ढुवानी खचा आदर् कायाान्वयनसिँग सम्बजन्िि खचािाई 
सम्झनपुछा । 

 (४) उपर्फा (३) बमोजजमको अलिररतिल खचा सम्बजन्िि पििे नबझुाएमा जररबानासरह 
िगि कसी असूि गनुा पनेछ । 



(५) मालथका उपर्फाहरूमा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन अन्य सामान्य फुटकर 
लनवेर्न र्िाा गराएबापि यस ऐन बमोजजमको र्स्िरु िाग्नेछ ।   

155. फैसिा कायाान्वयनमा लमिापत्र गना सक्नाेः (१) फैसिा कायाान्वयनको जनुसकैु चरणमा 
यववार्का पिहरूिे लमिापत्र गना लनवेर्न दर्एमा प्रचलिि स्थानीय कानूनको अिीनमा रही 
लमिापत्रको कागज ियार गरी पिहरूको सहीछाप गराई सलमलििे अनसूुची ५७ को ढािँचामा 
प्रमाजणकरण गररदर्न ुपनेछ । 

  (२) शलु्क राखी कारबाही र यकनारा गरेको मदु्दाको फैसिा कायाान्वयनमा लमिापत्र 
गरेबापि िाग्ने र्स्िरुको आिा रकम वक्सौनी बापि िाग्नेछ । लबगो भरी भराउिफा को 
वक्सौनी र्स्िरु लबगो भरी पाउने पििे र अन्यमा भए र्वैु पििे आिा आिा बेहोनुा पनेछ ।  

  (३) फैसिा कायाान्वयनमा लमिापत्र भएपलछ पनुाः कायाान्वयन गरी पाऊिँ  भने्न लनवेर्न िाग्ने 
छैन ।  

156.  िोयकएको लमलिमा िोर जान नसके अको लमलि िोक्न ु पने (१) र्ण्ि जररबाना असिु गने 
बाहेक जनुसकैु फैसिा कायाान्वयन गना कुनै पलन कायाको िालग िोर खयटन ेिाररख िोक्र्ा िोयकएको 
लमलिमा कुनै कारणबश िोर जान नसके सोको भोलिपल्ट हाजजर हनुेछौं भने्न बेहोराको र्वैु पििाई 
िाररख िोकी िाररख भरपाईमा सहीछाप गराई िाररख पचाामा पलन सोही बेहोरा उल्िेख गरी दर्न ु
पनेछ ।  

  (२)उपर्फा (१) बमोजजम िोयकएको िाररखमा िोर जान नसके भोलिपल्ट पिहरू हाजजर 
भएमा पनुाः अको लमलि खिुाई िोर जाने िाररख िोक्न ुपनेछ ।  

15७.  फैसिा कायाान्वयन गना सहयोग गनुा पनेाः (१) फैसिा कायाान्वयन सलमलिबाट फैसिा 
कायाान्वयन गना खयटएको िोर कचाारीिे सहयोग माग गरेमा सबै विा कायाािय, विा अध्यि 
िथा विा सर्स्यहरू,  स्थानीय स्िरमा रहेका अन्य कायाािय, कमाचारी िथा स्थानीय जनुसकैु 
व्यजतिलिे सहयोग गनुा पनेछ । 

 (२)फैसिा कायाान्वयन गना खयटएका िोर वा कमाचारीिे मागेको सहयोग उपिब्ि 
नगराएको वा फैसिा कायाान्वयन गना बािा यवरोि गरेको कारण फैसिा कायाान्वयन हनु 
नसकेको भनी खयटएका कमाचारीिे सलमलिसमि प्रलिवेर्न पेश गरेमा त्यस्िा व्यजतिलिाई ७ 
दर्ने म्यार् जारी गरी जझकाई आरे्श गरी न्याययक सलमलिको इजिास समि पेश गना सक्नेछ 
।  

 (३) उपर्फा (२) बमोजजम जारी भएको म्यार्मा उपजस्थि हनुे पििाई इजिासिे बयान 
गराई कुनै प्रमाण बझु्न आवश्यक भए प्रमाण बझुी फैसिा कायाान्वयनमा बािा यवरोि गरेको 



रे्जखएमा गरेको कायाको प्रकृलिअनसुार सचेि गराउन वा रु.र्ईु हजारसम्म जररबाना गना वा 
विा कायाािय वा पालिकाबाट प्रर्ान हनुे व्यजतिलगि िटना र्िाा बाहेकका सयुविाहरू फैसिा 
कायाान्वयन नभएसम्म रोक्का गना पालिकासमि अनरुोि गना सक्नेछ ।      

    

पररच्छेर्-३ 

चिन चिाउन ेसम्बन्िी व्यवस्था 

15८. िाररख िोक्न ु पनेाः (१) र्फा १४७ (१) बमोजजम कागज गराउिँर्ा फैसिा अनरुूप चिन 
चिाउने भनी कागज गरेमा र्वैु पि हाजजर रहेको भए ७ दर्न लभत्रको लमलि िोकी चिन 
चिाउनपुने स्थानमा िोर खटी जाने बेहोराको र्वैु पििाई िाररख िोकी िाररख भरपाईमा 
सहीछाप गराई िाररख पचाामा पलन सोही बेहोरा उल्िेख गरी दर्न ुपनेछ । 

  (२)उपर्फा (१) बमोजजम चिन चिाउन िोर खटी जाने िाररख िोकेपलछ सम्बजन्िि 
विाका अध्यि वा सर्स्य वा सजचविाई चिन चिाउन िोर जाने स्थान खिुाई सो स्थानमा 
उपजस्थि हनु जानकारी गराउन सम्बजन्िि विा कायााियिाई पत्राचार गनुा पनेछ । 

  िर विा कायााियबाटै चिन चिाई दर्न िोर खयटनपुने अवस्थामा यो उपर्फाको प्राविान 
िागू हनुे छैन ।   

  (३)उपर्फा (१) बमोजजम िोर खयटने िाररख िोकेपलछ िोयकएको दर्न र समयमा अनसूुची 
५८ बमोजजमको िोर पूजीसाथ िोरमा खयटएका कमाचारी चिन चिाउने स्थानमा जानपुछा । 
चिन चिाउने स्थान रे्खाउने किाव्य उजरुकिाा/वार्ीको हनुेछ । 

  (४)उपर्फा (२) बमोजजम विा कायााियमा पत्राचार गरेपलछ विा अध्यि वा सर्स्य वा 
सजचव िोरमा उपजस्थि नभए वा उपर्फा (१) बमोजजम िाररख िोकेपलछ चिन दर्नपुने पि 
हाजजर नभए पलन चिन चिाई दर्न बािा पने छैन ।  

  (५) उपर्फा (३) बमोजजम चिन चिाउन िोर खयटएपलछ फैसिाअनसुार चिन चिाई दर्न ु
पने िर/जग्गा/वस्ि ु खािी गराई/ अवरोि / लनकास खिुाई उजरुकिाा/वार्ीिाई चिन 
चिाई अनसूुची ५९ को ढािँचामा चिन चिाएको मचुलु्का खिा गनुा पनेछ ।  

  (६)चिन चिाउिँर्ा हाजजर भएका पि वा लनजका वाररस, स्थानीय जनप्रलिलनलि उपजस्थि भए 
लनजहरू र कम्िीमा र्ईु जना सािीहरू राख्न ुपनेछ ।   

  (७)मालथ जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन सम्बजन्िि विा कायािायमाफा ि फैसिा 
कायाान्वयनको काया गना िेखी पठाएको अवस्थामा विा कायााियबाट खयटने िोरमा काम 



िामेि गने कमाचारीका साथै विा अध्यि/ सर्स्य वा विा सजचव उपजस्थि भई रोहबरमा 
बस्न ुपनेछ ।  

  (८) उपर्फा (५) अनरुूप चिन चिाएपलछ सम्बजन्िि पििाई फैसिा कायाान्वयन 
सलमलिमा हाजजर हनु जान िाररख िोक्न ुपनेछ ।    

1५९. चिन दर्नपुने पि िाररखमा हाजजर नरहेाः (१) चिन दर्न ु पने पि िाररखमा नरहेको भए 
लनजिाई चिन चिाई दर्न उपजस्थि हनु सलमलििे आरे्श गरी  जझकाउन सक्ने र त्यसरी 
आरे्श भएपलछ अनसूुची ६० को ढािँचामा ७ दर्नको म्यार् जारी गरी िामेि गनुा पनेछ । 

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम जारी भएको म्यार्मा यवपिी/प्रलिवार्ी उपजस्थि भए वा 
उपजस्थि हनुे अवलि नािेपलछ यस ऐनका अन्य र्फाहरूको अिीनमा रही चिन चिाई दर्न 
िोर खयटने लमलि िोकी चिन चिाई दर्ने स्थानमा हाजजर हनु जान िाररख िोक्न ुपनेछ ।  

  (३) उपर्फा (१) बमोजजम जारी गररएको म्यार्मा यवपिी/प्रलिवार्ी हाजजर हनु नआएमा 
हाजजर हनुे अवलि नािेपलछ िोर खयटने िाररख िोकी सो लमलिभन्र्ा कम्िीमा ७ दर्न अगावै 
फैसिा अनसुारको िर वा जग्गा खािी गरी /अवरोि हटाई / लनकास खिुाई चिन गना 
दर्न िोरमा उपजस्थि हनु ुभनी अनसूुची ६१ को ढािँचामा सूचना दर्न ुपनेछ । चिन सम्बन्िी 
अन्य प्रयक्रया यस पररच्छेर्मा िेजखएबमोजजम हनुेछ ।  

16०. चिन चिाई दर्नपुने िर/जग्गा वा वस्ि ु अन्य व्यजतिलको भोगमा भएाः सलमलिको फैसिा 
अनसुारको चिन चिाई दर्न ुपने िर/जग्गा वा वस्ि ु यववार्का पिबाहेक अन्य व्यजतिलको 
भोग वा कब्जामा भएमा लनजिाईसमेि अनसूुची ६१ अनरुूपकै ढािँचामा सूचना दर्न ुपनेछ । 

16१.  चिन चिाएपलछ प्रलिवेर्न पेश गनुा पनेाः (१) फैसिाअनसुार उजरुकिाा/ वार्ीिाई चिन 
चिाई दर्ई चिन मचुलु्का खिा गरी सकेपलछ चिन चिाई दर्एको मचुलु्कासयहि सम्बजन्िि 
िोर कमाचारीिे / (विा कायााियिे) फैसिा कायाान्वयन सलमलिमा िोयकएको काया सम्पन्न 
गरी मचुलु्का सयहि प्रलिवेर्न पेश गनुा पनेछ ।  

  (२)उपर्फा (१) बमोजजम प्रलिवेर्न र मचुलु्का प्राप्त भएपलछ फैसिा कायाान्वयन 
प्रशासकिे सलमलि समि पेश गनुा पने र सलमलििे काया सम्पन्न भएको भनी अनसूुची ६२ को 
ढािँचामा लमलसि िामेिीमा राख्न ेआरे्श गनुा पनेछ ।  

  (३) उपर्फा (२) बमोजजम िामेिी आरे्श भएपलछ चिन चिाई दर्एको पििाई 
अनसूुची ६३ को ढािँचामा भोगचिन पजुी दर्न ुपनेछ ।  

16२.  चिन चिाउन अवरोि गरेमा बि प्रयोग गना सयकनाेः (१) यस पररच्छेर्बमोजजम चिन 
चिाउन िोर कमाचारी खयटएपलछ कसैिे बािा अवरोि गरेमा आवश्यकिाअनसुार बि प्रयोग 



गरी चिन चिाई दर्न ुपनेछ । यसको िालग स्थानीय प्रहरीिाई पत्राचार गरी सहयोग लिन 
सयकनेछ ।  

  (२)कुनै िर वा पसिको िािा फोिी चिन चिाई दर्नपुने भई िािा िगाउने 
व्यजतिल अनपुजस्थि भएमा अनसूुची ६४ बमोजजमको ढािँचामा ७ दर्ने र्ईु प्रलि सूचना िेखी 
एकप्रलि सूचना सो िर/पसिको ढोकामा टािँस गनुा पनेछ र अको प्रलिमा अगालि ठाउिँ खािी 
भए अगालिपयट्ट नै र अगालि ठाउिँ खािी नभए पछालिपयट्ट "यसै बमोजजमको सूचना टािँस 
गररएको हो" भनी उपजस्थि पि, जनप्रलिलनलि र २ जना सािीहरूको नाम, थर िेखी 
सहीछाप गराई लमलसिमा राख्न ुपनेछ । 

  (३) उपर्फा (२) बमोजजम चिन चिाउनपुने िर/पसिको ढोकामा सूचना टािँस 
गरेको म्यार् पगेुको भोलिपल्ट पनुाः िोर खटाई िािा खोिेको भए चिन चिाई दर्नपुछा । 
िािा नखोिी िगाई राखेको भए िािा खोिी /फोिी चिन मचुलु्कामा पलन िािा 
खोिी/फोिी चिन चिाएको बेहोरा उल्िेख गनुापछा । 

  (४)उपर्फा (३) बमोजजम चिन चिाउिँर्ा िर/पसिमा कुनै सम्पजि फेिा परेमा 
उसै बखि त्यस्िो सम्पजिको यववरण ियार गरी सम्बजन्िि व्यजतिल फेिा परे उसैिाई भरपाई 
गराई जजम्मा    दर्नपुछा । त्यस्िो व्यजतिल फेिा नपरेमा वा फेिा परे पलन लनजिे नबझेुमा 
सम्बजन्िि विा कायााियमा बझुाई त्यसको लनस्सा लमलसिमा राख्नपुछा ।  

16३. कब्जामा लिएको सम्पजि यफिाा लिन आउन सूचना जारी गनुा पनेाः (१) र्फा 162 बमोजजम 
चिन चिाउिँर्ा कुनै सम्पजि कब्जामा लिई र्फा 162 को उपर्फा (४) बमोजजम विा 
कायााियमा बझुाएको भए त्यस्िो सम्पजि यफिाा लिन आउन सम्बजन्िि व्यजतिलको नाउिँमा 
अनसूुची - ६५ को ढािँचामा ७ दर्नको सूचना जारी गरी गनुा पनेछ ।  

  (२) उपर्फा (१) बमोजजम जारी भएको सूचनाको म्यार्मा सम्बजन्िि 
सम्पजिको िनी सम्पजि बझुी लिन नआएमा वा आए पलन बझुी निगेमा त्यस्िो सम्पजिको 
यस ऐनमा उल्िेख भएबमोजजम पञ्चकीिे मूल्याङ्कन गरी सो गरेको २१ दर्नपलछ लििाम / 
लबक्री गरी प्राप्त भएको रकम िरौटीमा राख्न ुपनेछ ।  

  (३) पञ्चकीिे मूल्याङ्कनउपर जचि नबझेुमा सम्बजन्िि पििे ७ दर्नलभत्र 
न्याययक सलमलिसमि उजरु गना सक्नेछ । यसरी उजरु परेमा लनकासा नभएसम्म लििाम 
लबक्रीको काया अगालि बढाउन ुहुिँरै्न । 

  (४) उपर्फा (२) बमोजजम कब्जामा लिएको सम्पजि लििाम गनुा पने भई 
लििाम गर्ाा कसैिे सकार नगरेमा सोही कारण खोिी फैसिा कायाान्वयन प्रशासकिे सलमलि 
समि पेश गनुा पने र सलमलििे आरे्श गरी प्रचलिि स्थानीय बजार मूल्यमा लबक्री गनुा पनेछ 



। िर यसरी लबक्री गर्ाा अनसूुची ६६ को ढािँचामा लििाम हनु नसकेको मचुलु्का खिा गनुा 
पनेछ । 

    (५)उपर्फा (२) बमोजजम िरौटीमा राखेको रकम लिन सम्बजन्िि व्यजतिल 
एक वषालभत्र आएमा १० प्रलिशि रकम कटाई स्थानीय सरकारको कोषमा र्ाजखिा गरी 
बािँकी रकम भरपाई गराई यफिाा दर्न ुपनेछ । सो म्यार्लभत्र नआएमा सबै रकम स्थानीय 
सरकारको कोषमा र्ाजखिा गनुा पनेछ ।   

16४.  चिन हटक गरेमा पनुाः लनवेर्न दर्न सयकनाेः  एक पटक िरजग्गा खािी गरी /अवरोि 
हटाई/ लनकास खिुाई चिन चिाएपलछ चिन गना नदर्एमा सोही बेहोरा खिुाई चिन 
हटक गरेको यवषयमा फैसिा कायाान्वयन सलमलिमा पयहिे चिन पाएको लनस्सा राखी लनवेर्न 
दर्न   सयकनेछ । 

16५.  चिन हटकमा यवपिीिाई जझकाउन ुपनेाः र्फा 164 बमोजजम चिन हटकमा लनवेर्न परेमा 
लनवेर्न गने पििाई िाररखमा राखी चिन हटक गने पििाई अनसूुची ६७ को ढािँचामा ७ 
दर्न ेम्यार् जारी गरी जझकाउन ुपनेछ ।   

16६.  चिन हटकमा बयान गराउनपुनेाः (१) चिन हटकमा यवपिीिाई जारी गररएको म्यार्मा 
लनज उपजस्थि भएमा इजिास समि पेश गरी अनसूुची ६८ को ढािँचामा बयान गराई 
िाररखमा राख्न ुपनेछ ।  

  (२)र्फा 165 बमोजजम जझकाइएको पि उपजस्थि नभएमा म्यार् नािेको 
१५ दर्नपलछ वा उपर्फा (१) बमोजजम बयान गरेपलछ उजरुकिाा/वार्ीिाई िोयकएको 
लमलिकै िाररख लमिान गरी िाररख िोक्न ुपनेछ ।  

  (३)र्वैु पि िाररखमा उपजस्थि भएपलछ पनुाः इजिास समि पेश गना ३ 
दर्नको िाररख िोक्न ुपनेछ । 

16७.  इजिासिे प्रमाण बझु्न सक्नाेः (१) र्फा 166 को उपर्फा (३) बमोजजम िोयकएको 
िाररखमा लमलसि पेश भएपलछ इजिासिे पयहिे चिन चिाएको लमलसिसमेि अविोकन गना 
िथा लनवेर्न र्ाबी गररएको यवषय एयकन गना स्थानीय सजालमनिगायि आवश्यक प्रमाण 
बझु्ने आरे्श गना वा पेश भएका प्रमाणबाटै चिन हटक गरेको नरे्जखएमा कारबाही अगालि 
बढाउन नपने वा चिन हटक गरेको रे्जखएमा यस पररच्छेर्को अन्य र्फामा उल्िेख 
भएबमोजजम गरी पनुाः चिन चिाउन आरे्श गना सक्नेछ । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजजम प्रमाण बझु्ने सन्र्भामा सजालमन बझु्ने आरे्श 
भएमा सजालमन गने िोर खयटने िाररख िोकी र्ाबी गरेअनरुूप यवपिीिे चिन हटक गरेको 



हो होइन भन्ने सम्बन्िमा यस ऐनमा िोयकएको कायायवलिको अिीनमा रही स्थानीय 
जनप्रलिलनलिको रोहबरमा सजालमन मचुलु्का गराउन ुपनेछ । 

  (३) उपर्फा (१) बमोजजम प्रमाण बझु्न आरे्श भई प्रमाण बझु्ने काया 
समाप्त भएपलछ पनुाः इजिासमा पेश गनुा पनेछ । 

16८.  चिन हटकमा जररबाना हनु सक्नाेः (१) चिन हटकको िालग पेश भएको लनवेर्नउपर 
सनुवुाइ गर्ाा प्रमाणबाट चिन हटक गरेको रे्जखएमा हटक गने पििाई इजिासिे पयहिो 
पटक भए रु.१०००/- जररबाना गरी पनुाः चिन चिाई दर्न आरे्श गना सक्नेछ । पटक 
पटक चिन हटकमा लनवेर्न परी चिन हटक गरेको ठहरेमा र्ोस्रो पटक रु.३०००/- र 
िेस्रो पटकरे्जख पटकैयपच्छे रु.१०,०००/- का र्रिे जररबाना गना सक्नेछ । 

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम इजिासबाट भएको लनणायउपर जचि नबझु्ने पििे १५ 
दर्नलभत्र जजल्िा अर्ाििसमि लनवेर्न दर्न सक्नेछ ।  

 (३) उपर्फा (२) बमोजजम जजल्िा अर्ाििमा पेश भएको लनवेर्नउपर जजल्िा 
अर्ािििे न्याययक सलमलिको आरे्श बर्र गना सक्ने, सर्र गना सक्ने, जररबाना मात्र बर्र 
गरी पनुाः चिन चिाइदर्ने गरी आरे्श गना सक्नेछ । यसरी जजल्िा अर्ाििबाट भएको 
आरे्श अजन्िम हनुेछ ।  

 (४) उपर्फा (१) बमोजजम इजिासबाट चिन हटक गरेको ठहर गरी गरेको 
जररबाना अजन्िम भएमा िगि कसी असिु उपर गनुा पनेछ र उजरुकिाा/वार्ीिाई 
फैसिाबमोजजम पनुाः चिन चिाई लमलसि फैसिा कायाान्वयन प्रशासकिे सलमलिसमि पेश 
गनुा पने र सलमलििे िामेिीमा राख्न ेआरे्श गरी सम्बजन्िि पििाई भोगचिन पूजी दर्न ु
पनेछ । यसरी दर्इने भोगचिन पूजीमा कलि पटकको हटकको भोगचिन पूजी हो भने्न 
खिुाउन ुपनेछ । 

    

पररच्छेर्-४ 

लबगो भराउन ेसम्बन्िी व्यवस्था 

169.  लबगो भराउन ुनपरे िामेिीमा राख्न ुपनेाः (१) र्फा 147 (१) बमोजजम उजरुकिाा/वार्ीको 
कागज गराउिँर्ा फैसिा अनरुूप लबगो भराउनपुने भनी कागज गरेमा यस ऐनमा उल्िेख 
भएको कायायवलिबमोजजम लबगो भराई दर्न ु पनेछ । लबगो भराउन नपने कारण खिुाई 
कागज गरेमा लबगो भरी भराउको कारबाही सलमलििे अनसूुची ५१ को ढािँचामा िामेिीमा 
राजखदर्न ेआरे्श गनुा पनेछ । 



17०.  लबगो र्ाजखिा गना समय दर्नपुनेाः  (१) र्फा 147(१) बमोजजम लबगो भरी भराउिफा को 
कागज गराउिँर्ा लबगो भराउनपुने भनी उजरुकिाा/वार्ीिे कागज गरेमा लबगो बझुाउनपुने पि 
हाजजर रहेको भए लनजिाई भराउनपुने लबगो १५ दर्नलभत्र र्ाजखिा गना ल्याउन ुभनी िाररख 
िोकी वार्ीिाई पलन सोही दर्नको िाररख िोक्न ुपनेछ ।  

  (२) उपर्फा (१) बमोजजम लबगो र्ाजखिा गना िाररख िोयकएपलछ लबगो बझुाउनपुने 
पििे लबगोको रूपमा नगर् र्ाजखिा गना, आफ्नो कुनै सम्पजिबाट वा बैंक वा यवजिय 
संस्थामा रहेको खािाको रकम वा अन्य कुनै पलन माध्यमबाट लबगोको रकम भराई दर्न 
अनरुोि गना सक्नेछ । 

  (३) उपर्फा (२) बमोजजम लबगो भराउन कुनै सम्पजि रे्खाएमा त्यस्िो सम्पजि रोक्का 
राख्न सयकने भएमा फैसिा कायाान्वयन प्रशासकिे सलमलिसमि पेश गनुा पने र सलमलििे 
आरे्श गरेपलछ िरुुन्ि रोक्का राख्न सम्बजन्िि कायााियमा पत्राचार गनुा पनेछ । 

17१.  लबगो र्ाजखिा गना म्यार् जारी गनुा पनेाः (१) लबगो बझुाउनपुने पि िाररखमा नरहेको भए 
लनजिाई अनसूुची ६९ को ढािँचामा १५ दर्ने म्यार् जारी गरी लबगो र्ाजखिा गना समय दर्न ु
पनेछ । 

 (२) लबगो र्ाजखिा गनुापने व्यजतिलको मतृ्य ु भएको भए लनजको अपिुािी खान े
हकर्ारिाई लबगो र्ाजखिा गना उपर्फा (१) बमोजजमको म्यार् जारी गरी जझकाउन ुपनेछ 
।  

 (३) अपिुािी खानेबाट लबगो भराउिँर्ा अपिुािीमा प्राप्त गरेको सम्पजिको हर्भन्र्ा 
बढी लबगो भराउन ुहुिँरै्न ।  

17२.  यकस्िामा लबगो र्ाजखिा गना सक्नाेः (१) लबगो र्ाजखिा गनुा पने पििे एकै पटक सबै लबगो 
र्ाजखिा गना नसक्न ेभई यकस्िा यकस्िामा बझुाउन ेभनी अनरुोि गरी उजरुकिाा/ वार्ी सो 
कुरामा मन्जरु भए ९० दर्न लभत्र लबगोको रकमअनसुार बढीमा ५ यकस्िामा नबढ्ने गरी 
र्ामासाहीिे बझुाउन सयकनेछ । िर पयहिो यकस्िा ३० दर्नलभत्र र बािँकी यकस्िा क्रमशाः 
हरेक १५ दर्नलभत्र बझुाउन ुपनेछ । यकस्िा यकस्िामा लबगो बझुाउन र यकस्िा यकस्िामा 
लबगो बझु्न मन्जरु गरेको कागज अनसूुची ७० को ढािँचामा गराउन ुपनेछ ।  

  (२) उपर्फा (१) बमोजजम यकस्िा यकस्िामा लबगो र्ाजखिा गने कागज गरेको भए 
पलन सम्पूणा लबगो र्ाजखिा नगरेसम्म उजरुकिाा/वार्ीिे यवपिीको कुनै सम्पजि रे्खाएको भए 
रे्खाएको सम्पजि रोक्का राख्न सयकनेछ । 



  (३)उपर्फा (१) बमोजजम यकस्िा यकस्िामा रकम बझुाएपलछ अनसूुची- ७१ को 
ढािँचामा रकम बझुाएको भरपाई / लनस्सा दर्न ुपनेछ र लबगो बझु्नेको पलन अनसूुची- ७२ 
को ढािँचामा भरपाई गराई राख्न ुपनेछ । 

  (४) उपर्फा (३) बमोजजम यकस्िामा रकम र्ाजखिा गना लमलि िोकी िोयकएको 
लमलिमा नै हाजजर हनुे गरी र्वैु पििाई िाररख िोक्न ुपनेछ ।  

  (५) लबगोको यकस्िा र्ाजखिा गनुापने पििे िोयकएको िाररखमा र्ाजखिा नगरी 
लबगोको यकस्िा र्ाजखिा गना नसकेको मनालसब मायफकको कारण रे्खाई प्रमाण राखी 
लनवेर्न दर्एमा बेहोरा मनालसब रे्जखएमा सो यकस्िाको हकमा बढीमा १५ दर्नसम्मको म्यार् 
थप दर्न सयकनेछ ।  

  (६) यकस्िाको लबगो र्ाजखिा गनुा पने पििे िोयकएको िाररखमा यकस्िाको रकम 
र्ाजखिा नगरेमा असिु गनुापने बािँकी लबगोबापि यस ऐनमा िोयकएको कायायवलिअनसुार 
असिु उपर गराई लबगो भराई दर्न ुपनेछ ।  

17३.  लबगो भराउन सम्पजि रे्खाउनपुनेाः  (१) लबगो बझुाउने पि उपजस्थि नभएमा वा िोयकएको 
म्यार्लभत्र लबगोको रकम र्ाजखिा नगरेमा वा लबगो भराउने सम्पजि नरे्खाएमा 
उजरुकिाा/वार्ीिाई लबगो भराउने यवपिी/प्रलिवार्ीको जेथा/सम्पजि रे्खाउन वा रे्खाएको 
सम्पजिबाट लबगो भरी भराउ हनु नसक्न ेभई अको सम्पजि रे्खाउनपुने भए ७ दर्नको समय 
दर्ई िाररख िोक्न ुपनेछ । 

 (२)उजरुकिाा/वार्ीिे लबगो भराउने सम्पजि रे्खाउिँर्ा अनसूुची ७३ बमोजजमको कागज 
गराउन ुपनेछ । 

17४.  सम्बजन्िि व्यजतिलिाई सूचना दर्न ुपनेाः (१) यवपिी/प्रलिवार्ीिे वा उजरुकिाा/ वार्ीिे लबगो 
भररभराउमा अन्य व्यजतिल वा अंजशयारको जग्गा रे्खाए सो जग्गाबाट लबगो भररभराउ हनु 
नसक्ने भए लनवेर्न दर्न सम्बजन्िि व्यजतिलिाई अनसूुची ७४ बमोजजमको ढािँचामा सूचना दर्न ु
पनेछ । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजजम जारी भएको सूचनामा सम्बजन्िि व्यजतिल उपजस्थि भई 
रे्खाएको सम्पजिबाट लबगो भरी भराउ हनु नसक्ने भनी कारण खिुाई लनवेर्न दर्एमा फैसिा 
कायाान्वयन प्रशासकिे सलमलि समि पेश गनुा पने र सलमलििे िि ्सम्बन्िमा लनकाशा दर्न ु
पनेछ ।  



  (३) उपर्फा (२) बमोजजम सलमलििे गरेको आरे्शउपर जचि नबझु्ने पििे ७ 
दर्नलभत्र इजािस समि लनवेर्न दर्न सक्नेछ र यसरी लनवेर्न परेपलछ ित्सम्बन्िमा 
इजिासबाट प्रमाण बझु्नपुने भए बझुी आरे्श दर्न ुपनेछ । 

  (४) उपर्फा (३) बमोजजम इजिासबाट भएको आरे्शउपर जचि नबझु्ने पििे १५ 
दर्नलभत्र .... जजल्िा अर्ाििमा लनवेर्न दर्न सक्ने र जजल्िा अर्ाििबाट भएको आरे्श 
अजन्िम हनुेछ ।  

17५.  लबगो भराउन ेसम्पजिको अवस्थाबारे बझु्नपुनेाः (१) लबगो भरी पाउनपुने पििे लबगो भराउने 
सम्पजि रे्खाएपलछ त्यस्िो सम्पजिको र्िाा से्रस्िा, स्वालमत्ववािा, बैंक खािा भए खािावािा 
र रकमको यववरण सम्बजन्िि बैंक, कायाािय वा रजजिेशन गने कायााियमा पत्राचार गरी 
माग गना र त्यस्िो सम्पजि रोक्का नराखेको भए रोक्का राख्न सलमलि समि पेश गनुा पने र 
सलमलििे रोक्का राख्न ेआरे्श गना सक्नेछ । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजजम पत्राचार गर्ाा त्यस्िो सम्पजिमा लबगो बझुाउनपुनेको अंश 
वा हक निाग्ने रे्जखएमा वा अन्यत्रबाट रोक्का रही लबगो भराउन नसयकने भएमा सोही बेहोरा 
उल्िेख गरी लबगो भराउने अन्य सम्पजि वा जेथा रे्खाउन उजरुकिाा/वार्ीिाई बढीमा १५ 
दर्नको समय दर्ई िाररख िोक्न ुपनेछ । 

17६.  लबगो भराउन ेसम्पजि नरे्खाए िामेिीमा राख्न ुपनेाः (१) लबगो र्ाजखिा गनुा पने पििे लबगो 
र्ाजखिा नगरेमा र लबगो भराउने अन्य कुनै पलन सम्पजि उजरुकिाा/वार्ीिे रे्खाउन नसकेमा 
लबगो भराउने सम्पजि रे्खाई पािँच वषालभत्र लनवेर्न दर्एपलछ बािँकी कारबाही गने गरी 
सलमलििे अनसूुची ७५ को ढािँचामा लमलसि िामेिीमा राख्न ुपनेछ । 

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम िामेिीमा राखेको पािँच वषालभत्र उजरुकिाा/वार्ीिे 
यवपिी/प्रलिवार्ीको कुनै सम्पजि रे्खाई लबगो भराउन िामेिी जगाई पाउन लनवेर्न दर्एमा 
यस ऐनमा िोयकएको कायायवलिको अिीनमा रही िामेिी जगाई लबगो भराई दर्न ुपछा । सो 
म्यार् नािेपलछ लबगो भरी भराउको कारबाही हनुे छैन । 

17७.  लबगो भराउन सम्पजिको जायजाि मचुलु्का गनुापनेाः (१) लबगो भराउने चि अचि सम्पजिको 
अवस्था, वास्ियवकिा र स्थानीय चिन चल्िीको मूल्यसमेि खलु्ने गरी अचि सम्पजिको 
हकमा अनसूुची ७६ को ढािँचामा र चि सम्पजिको हकमा अनसूुची ७७ को ढािँचामा जायजाि 
मचुलु्का गरी ल्याउन कमाचारी खटाउन ुपछा । 

 िर बैंक खािाको रकमको हकमा जायजाि गरररहन परै्न । 



 (२) उपर्फा (१) बमोजजम जायजाि गररएको चि सम्पजिको हकमा त्यस्िो सम्पजि 
कब्जामा लिई यववरण खिुाई सम्बजन्िि विा कायााियमा राख्न ु पछा र त्यसको एकप्रलि 
यववरण सम्पजिका िनी उपजस्थि भए लनजिाई, लनज अनपुजस्थि भए िरका अन्य सर्स्यिाई 
बझुाउनपुने र कसैिे नबझेुमा लनजको िरको ढोकामा टािँस गररदर्न ुपनेछ ।  

 (३) मालथ जनुसकैु कुरा उल्िेख भए पलन रे्हायका सम्पजि छुट्याएर मात्र बािँकी 
रहेको सम्पजि जायजाि गनुा पनेछाः- 

क. लबगो बझुाउनपुने व्यजतिल बाहेकको लनजी सम्पजि भए त्यस्िो  सम्पजि, 
ख.  ओढ्ने ओछ्याउने र िगाउने िगुा, 
ग. खाना पकाउने र खाने भािँिाकुिँ िा, मनालसब संख्याका फलनाचर, 
ि. सगोि पररवारका बाह्र वषा उमेर ननािेका नाबािकिे उपभोग गरेको सम्पजि  
भए लनजको हक जलि, 
ङ. पसु्िकहरू, औषिी िथा स्वास््य सम्बन्िी उपकरणहरू,  

च. लबगो बझुाउनपुने व्यजतिल र लनजको पररवारिाई िीन महीनासम्म जीवन लनवााह 
गना चायहने आवश्यक खाद्यान्न, 
छ. लबगो बझुाउनपुने व्यजतिल र लनजको पररवारको पेशा रोजगारसिँग सम्बजन्िि 
एकसरो ज्यावि िथा औजार,  

(४) उपर्फा (३) मा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन सो उपर्फाको खण्ि (क) र (ि) 
बाहेकको सम्पजि पर सार्ाा एक िाख रुपैयािँभन्र्ा बढी मूल्य पने सम्पजि पर सानुा पने छैन 
।  

१७८.  सम्पजिको पञ्चकीिे मूल्याङ्कन गनुा पनेाः  (१) र्फा १७७ बमोजजम जायजाि मचुलु्का गरी 
ल्याएको सम्पजिको अनसूुची ७८ को ढािँचामा पंचकीिे मूल्याङ्कन कायम गनुा पनेछ । 
पंचकीिे मूल्याङ्कन लनिाारण गना फैसिा कायाान्वयन प्रशासकिे लमलि र समय िोकी 
सम्बजन्िि विा कायाािय, यथासम्भव भएसम्म स्थानीय कोष िथा िेखा लनयन्त्रकको 
कायाािय, स्थानीय मािपोि कायाािय, जजल्िा समन्वय सलमलिको कायाािय िथा स्थानीय 
अन्य कुनै सरकारी कायााियिाई प्रलिलनलि पठाइदर्न पत्राचार गनुा पनेछ । 

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम पत्राचार गरेपलछ सम्बजन्िि कायााियका प्रलिलनलिहरू 
उपजस्थि भएपलछ सलमलििे प्रलिलनलिहरूको रोहबर र सहजीकरणमा पञ्चकीिे मूल्य कायम 
गनुा पनेछ । िर प्रलिलनलि पठाई दर्न पत्राचार गरेपलछ िोयकएको समयमा प्रलिलनलि 
उपजस्थि नभए पलन पञ्चकीिे मूल्य कायम गना बािा पने छैन । पञ्चकीिे मूल्य कायम गर्ाा 
आवश्यकिाअनसुार रे्हायका कुनै वा सबै आिार लिन सयकनेछाः- 



क. उजरुकिाा/वार्ी वा यवपिी/प्रलिवार्ीिे खिुाएको मूल्य,  

ख. जायजाि गर्ाा खिुी आएको स्थानीय मालनसहरूिे खिुाई दर्एको मूल्य, 

ग. अचि सम्पजिको हकमा मािपोि कायााियिे रजजिेशन प्रयोजनका िालग 
िोयकदर्एको मूल्य र अन्य सम्पजिको हकमा कुनै सरकारी कायााियिे िोयकदर्एको 
मूल्य भए सो मूल्य, 

ि. कर प्रयोजनका िालग सम्बजन्िि लनकायिे िोयकदर्एको मूल्य, 

ङ. ित्काि भएको नजजकैको त्यस प्रकारको सम्पजि वा वस्िकुो खररर् लबक्री मूल्य, 

च. अचि सम्पजिको हकमा औद्यौलगक, व्यापाररक वा आवासिेत्र िगायि सिक 
महत्व र िगापािसमेिको जस्थलि, 

छ. िरको हकमा सम्बजन्िि प्रायवलिकको मूल्याङ्कन प्रलिवेर्न भए त्यस्िो प्रलिवेर्नमा 
खिुाएको मूल्य । 

(३) उपर्फा (२) बमोजजम कायम गररएको पञ्चकीिे मूल्यउपर जचि नबझु्ने पििे ७ 
दर्नलभत्र इजिास समि उजरु गना सक्नेछ । यसरी उजरु गर्ाा के कलि कारणबाट पञ्चकीिे 
मूल्य कायम हनु नपने हो भने्न आिार र कारण खिुाई भए िि ्सम्बन्िी प्रमाणसमेि पेश 
गनुा पनेछ ।  

(४) उपर्फा (३) बमोजजम पञ्चकीिे मूल्यउपर उजरु परेमा त्यसको लनकासा नभई लििाम 
सम्बन्िी काया अगालि बढाउन ुहुिँरै्न ।  

(५) उपर्फा (४) बमोजजम इजािासिे दर्एको आरे्शउपर जचि नबझु्ने पििे १५ दर्नलभत्र 
ईिाम जजल्िा अर्ाििमा लनवेर्न दर्न सक्ने र जजल्िा अर्ाििबाट भएको आरे्श अजन्िम 
हनुेछ ।  

179.  खाम्न ेजलि मात्र लििाम गनुा पनेाः (१) लबगो बापि लििाम गर्ाा लबगोिे खाम्ने जलि सम्पजि 
मात्र िािँक लििाम गनुा पनेछ । िर िािँक लििाम गने सम्पजि खण्ि खण्ि गना नसयकन े
भएमा भने पूरै सम्पजि िािँक लििाम गनुा पनेछ ।  

 (२) खाम्नेभन्र्ा बढी सम्पजि लििाम गररएमा लबगो भराउने भन्र्ा बढी भएको रकम 
सम्बजन्िि सम्पजिको िनी उपजस्थि भए भरपाई गराई यफिाा दर्न ु पछा । लनज उपजस्थि 
नभएमा बढी भएको रकम यफिाा लिन आउन लनजिाई पत्राचार गरी १५ दर्नको समय दर्न ु
पनेछ ।  



 (३) उपर्फा २ बमोजजमको समयमा बढी भएको रकम यफिाा लिन आए लबगो 
भराएरे्जख बाहेकको बािँकी सबै रकम यफिाा दर्न ुपछा । सो म्यार्लभत्र नआई एक वषालभत्र 
आएमा १० प्रलिशि रकम स्थानीय सरकारको कोषमा र्ाजखिा गरी बािँकी यफिाा दर्न ुपनेछ 
। सो म्यार्लभत्र पलन यफिाा लिन नआए सबै रकम स्थानीय सरकारको कोषमा र्ाजखिा गनुा 
पनेछ ।   

180.  िािँक लििाम गना सूचना लनकाल्न ु पनेाः (१) पञ्चकीिे मूल्य कायम गरेको १५ दर्नपलछ 
त्यस्िो सम्पजि लििाम बढाबढ गररने ३५ दर्नको सूचना अनसूुची ७९ को ढािँचामा 
सम्बजन्िि व्यजतिलिाई दर्ई अनसूुची ८० को ढािँचाको सावाजलनक सूचना सम्पजि रहेको 
पालिका र विा कायााियमा िथा बढी जनसम्पका  हनुे सरकारी कायााियहरूमा समेि टािँस 
गना िगाई स्थानीय स्िरमा प्रकाशन हनुे कुनै पत्रपलत्रका भएमा त्यस्िो पलत्रकामा समेि 
प्रकाशन गनुा पनेछ । पत्रपलत्रकामा िाग्न ेखचा सम्बजन्िि पििे बेहोनुा पनेछ । 

18१.  लििाम गना प्रलिलनलि सािी राख्न ु पनेाः (१) र्फा 180 बमोजजम िािँक लििामको सूचना 
लनकािेपलछ िािँक लििाम हनुे दर्न उपजस्थि हनु सम्बजन्िि पालिका िथा विा कायाािय, 
यथासम्भव भएसम्म स्थानीय कोष िथा िेखा लनयन्त्रकको कायाािय, स्थानीय मािपोि 
कायाािय, जजल्िा समन्वय सलमलिको कायाािय िथा स्थानीय अन्य कुनै सरकारी 
कायााियिाई प्रलिलनलि उपजस्थि गराई दर्न पत्राचार गनुा पनेछ ।  

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम पत्राचार भएपलछ कुनै प्रलिलनलि उपजस्थि नभएकै 
कारणिे लििामको काया स्थलगि हनुे छैन ।  

18२.  लििाम सरुु भएको मचुलु्का गनुा पनेाः  िािँक लििाम बढाबढ सरुु गर्ाा अनसूुची ८१ को 
ढािँचामा मचुलु्का खिा गनुा पनेछ ।   

18३.  िािँक लििाम बोिकबोिको लिखि गराउन ुपनेाः िाक बढाबढमा बोिकबोि गनेको अनसूुची 
८२ को ढािँचामा लिखि गराउन ुपनेछ । 

18४. िािँक लििाम सकार गरेको मचुलु्का खिा गनुा पनेाः सम्पजिको िािँक लििाम सकार गर्ाा 
अनसूुची ८३ को ढािँचामा मचुलु्का खिा गनुा पनेछ ।   

18५.  िािँक लििाम सकार नगरे पनुाः लििाम गनुापनेाः लबगो भराउने सम्पजि िािँक लििाम गर्ाा 
पञ्चकीिे मूल्यमा कसैिे सकार नगरेमा अनसूुची ८४ बमोजजमको मचुलु्का खिा गरी यस 
पररच्छेर् बमोजजमको प्रयक्रया पूरा गरी पनुाः र्ोस्रो पटक लििाम बढाबढ गराउन ुपनेछ । 



18६.  लबगो भरी पाउनिेे िािँक लििाम सकार गनुा पनेाः (१) र्फा 185 बमोजजम र्ोस्रो पटक 
िािँक लििाम गर्ाा पलन कसैिे सकार नगरेमा लबगो भरी पाउनेिे नै पञ्चकीिे मूल्यमा िािँक 
लििाम सकार गनुा पनेछ ।  

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम िािँक लििाम सकार गर्ाा लबगोभन्र्ा बढी मूल्यको 
सम्पजि भए बढी मूल्य जलिको रकम उजरुकिाा/वार्ीिे ७ दर्नलभत्र फैसिा कायाान्वयन 
सलमलिमा बझुाउन ुपनेछ ।   

 (३) उपर्फा (२) बमोजजम लबगोभन्र्ा बढी भएको रकम सलमलिमा र्ाजखिा भएपलछ 
र्फा 179 को उपर्फा (२) र (३) बमोजजम गनुा पनेछ । 

 (४) उपर्फा (१) बमोजजम र्ोस्रो पटक लििाम हुिँर्ा अन्य व्यजतिल िथा 
उजरुकिाा/वार्ीिे पलन सकार नगरेमा फैसिा कायाान्वयन प्रशासकिे सलमलि समि पेश गनुा 
पने र सलमलििे सोही बेहोरा खिुाई फैसिा कायाान्वयको लमलसि िामेिीमा राजखदर्ने आरे्श 
गनुा पनेछ । 

 (५) िािँक लििाम गर्ाा लबगो अपगु भएमा अपगु भएको लबगो भररभराउको िालग 
उजरुकिाा / वार्ीिे पािँच वषालभत्र अको जेथा रे्खाएमा अपगु जलिको हकमा पनुाः लबगो 
भररभराउ हनु सक्ने बेहोरा उपर्फा (४) बमोजजमको िामेिी आरे्शमै खिुाउन ुपनेछ ।   

18७.  लििाम सकार गरेपलछ िामेिीमा आरे्श गनुा पनेाः लबगो भररभराउमा लििाम सकार गने 
पििाई लििाम सकार गरेको पन्र दर्न नािेपलछ भोगचिन पूजी दर्ई चिन चिाई दर्न े
गरी फैसिा कायाान्वयनको काया समाप्त भएको भनी सलमलििे अनसूुची ८५ को ढािँचामा 
िामेिी आरे्श गनुा  पनेछ ।   

18८. लििाम प्रयक्रया उपरको उजरुीाः (१) यस ऐनबमोजजम भएको लििामको प्रयक्रयामा जचि 
नबझु्ने पििे जनु प्रयक्रयाउपर जचि नबझेुको हो सो भएको ७ दर्नलभत्र सलमलिमा उजरुी दर्न 
सक्नेछ र इजिासबाट भएको आरे्शानसुार गनुा पनेछ । 

(२) उपर्फा (१) बमोजजम इजिासबाट भएको आरे्शउपर जचि नबझेु १५ दर्नलभत्र 
जजल्िा अर्ाििमा लनवेर्न दर्न सयकनेछ र जजल्िा अर्ाििबाट भएको आरे्श अजन्िम हनुेछ 
। 

1८९. लििाम सम्पन्न नभएसम्म लबगो र्ाजखिा गना सक्नाेः (१) लििामको कारबाही सरुु भई 
अजन्िम िािँक सकार नभएसम्ममा लबगो बझुाउनपुने व्यजतिलिे लबगो बमोजजमको रकम र्ाजखिा 
गना सक्नेछ । यसरी लबगो र्ाजखिा भएपलछ र्फा 183 बमोजजम बोिकबोिको लिखि 
गरेको भए सोही लिखिमा लबगो र्ाजखि भएकािे लििामको कारबाही स्थलगि गररएको भने्न 



बेहोरा जनाई फैसिा कायाान्वयन प्रशासकिे प्रमाजणि गरी लििामको काया स्थलगि गरी 
सोही बेहोरा खिुाई सलमलिसमि पेश गनुा पने र सलमलििे िामेिी आरे्श गरी अन्य काया 
यस पररच्छेर्मा उल्िेख भएबमोजजम गनुा पनेछ । 

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम लबगो र्ाजखिा गरेमा लििामी प्रयक्रयामा अलिररतिल खचा 
िागेको भए सो समेि लबगो र्ाजखि गने पििे नै बझुाउन ुपनेछ । 

  

पररच्छेर्-५ 

लमिापत्रको कायाान्वयन सम्बन्िी व्यवस्था 

190. लमिापत्रको सिा/र्ाययत्व पूरा नगरेमााः (१) लमिापत्रको सिा वा र्ाययत्व पूरा गनुा पने 
मदु्दा/यववार्का पििे लमिापत्रको सिा वा र्ाययत्व पूरा नगरेमा सो र्ाययत्व वा सिा पूरा गनुा 
पने अवलि िोयकएको भए सो अवलि नािेपलछ र अवलि निोयकएकोमा लमिापत्र बमोजजमको 
सिा वा र्ाययत्व पूरा नगरेको भए जनुसकैु समयमा सम्बजन्िि पििे लमिापत्रको नक्कि राखी 
फैसिा कायाान्वयन सलमलिमा लनवेर्न दर्न सक्नेछ । 

  (२) उपर्फा (१) बमोजजम लनवेर्न परेपलछ फैसिा कायाान्वयन प्रशासकिे 
यवपिीिाई लिजखि जवाफ लिई आउन अनसूुची ८६ बमोजजमको ढािँचामा ७ दर्ने म्यार् जारी 
गनुा पनेछ ।  

 (३) उपर्फा (२) बमोजजम जारी गररएको म्यार्मा सम्बजन्िि पििे लिजखिजवाफ 
यफराएपलछ वा सो यफराउने अवलि नािेपलछ फैसिा कायाान्वयन प्रशासकिे लमिापत्र भएको 
लमलसिसमेि राखी सलमलिसमि पेश गनुा पनेछ । यसरी पेश भएपलछ सलमलििे िि ्सम्बन्िमा 
स्थानीय सजालमनिगायि आवश्यक प्रमाण बझुी इजिाससमि पेश गना आरे्श गनुा पनेछ । 

 (४) उपर्फा (३) बमोजजम प्रमाण बझु्ने काया समाप्त भएपलछ इजिास समि पेश 
गनुा   पनेछ । लमिापत्र बमोजजमको सिा/र्ाययत्व पूरा गनुा पने पििे सो सिा/र्ाययत्व 
जानी जानी पूरा गरेको नरे्जखएमा लनजिाई इजिासिे रु.पािँच हजारसम्म जररबाना गना वा 
विा कायााियबाट प्रर्ान गररने व्यजतिलगि िटना र्िाा बाहेकका सयुविाहरू प्रर्ान गना 
लमिापत्र कायाान्वायन नगरेसम्म रोक िगाई लमिापत्र बमोजजमको सिा/ र्ाययत्व पूरा गराउन 
पालिकासमि अनरुोि गना सक्नेछ । यसरी पनुाः आरे्श दर्एपलछ आवश्यक परेमा स्थानीय 
प्रहरी कायााियको समेि सहयोग लिई लमिापत्रको सिा/र्ाययत्व पूरा गना िगाउन ुपनेछ । 



  (५ उपर्फा (४) बमोजजम इजिासिे गरेको आरे्शउपर जचि नबझेु साि दर्नलभत्र 
जजल्िा अर्ाििमा लनवेर्न िाग्न सक्नेछ र जजल्िा अर्ािििे गरेको गरेको आरे्श अजन्िम 
हनुेछ । 

पररच्छेर्-6 

जररबाना असूिी सम्बन्िी व्यवस्थााः 

191. जररबाना िरुुन्ि बझुाउन ु पनेाः (१) सलमलिको लनणाय/फैसिा िथा सलमलिको लनणाय वा 
आरे्शबाट िागेको जररबाना र्फा 145(३) बमोजजम खिा भएको िगिअनसुार सम्बजन्िि 
व्यजतिलिे िरुुन्ि बझुाउन ुपनेछ ।  

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम जररबाना बझुाउिँर्ा नेपािी रुपैयािँमा नगर् नै बझुाउन ु
पनेछ । िर जररबाना िागेको व्यजतिलिे जररबाना नबझुाएमा रु.पचास हजारभन्र्ा बढीको 
जररबानाको हकमा जररबाना िागेको व्यजतिलको अंश वा हकको सम्पजि भए सोही सम्पजि 
रोक्का िथा लििाम गरी जररबाना असूि गना न्याययक सलमलि समि पेश गनुा पने र 
सलमलिको आरे्श भएपलछ यस ऐन बमोजजमको कायायवलि पूरा गरी लििाम गरी जररबाना 
असूि उपर गरी िगि कट्टा गनुा पनेछ । 

 (३) जररबाना असूि गनुा पने व्यजतिलिे जररबाना नबझुाएको र लनजको अंश हकको 
सम्पजिसमेि फेिा नपरेको भए लनजिे जररबाना नबझुाएसम्म सलमलििे सम्बजन्िि विा 
कायााियबाट प्राप्त हनुे व्यजतिलगि िटना र्िाा बाहेकका सयुविामा रोक िगाउन पालिकासमि 
अनरुोि गना सक्नेछ । 

 (४) सलमलिको फैसिाबमोजजम वा सलमलिको लनणायबमोजजम जररबाना िागेको 
व्यजतिलिे फैसिा वा लनणाय अजन्िम भएको लमलििे ३० दर्नलभत्र आफैँ  उपजस्थि भई जररबाना 
बझुाएमा िागेको जररबानामा २० प्रलिशि छुट हनुेछ र सो छुट हनु े लनणाय सलमलििे गनुा 
पनेछ ।  

192. जररबाना बझुाएपलछ लनस्सा दर्न ुपनेाः कुनै व्यजतिलिाई िागेको जररबानाको रकम बझुाएपलछ 
सो बझेुको लनस्सा वा भरपाई दर्न ुपनेछ ।  

193. अरूिे जररबाना बझुाउन सक्नाेः कुनै व्यजतिलिाई िागेको जररबाना लनजका पररवारका अन्य 
सर्स्य वा अरू जो सकैु व्यजतिलिे बझुाउन चाहेमा बझुाउन सक्नेछ ।   

194. मतृ्य ुभएमा जररबाना लमनाहा हनुाेः  जररबाना िागेको व्यजतिलबाट जररबाना असूि उपर हनु 
नसकी लनजको मतृ्य ु भएको प्रमाजणि भएमा िागेको जररबाना स्विाः लमनाहा हनुेछ । 



जररबाना लमनाहा हनुे लनणाय सलमलििे गनुा पनेछ । लनजको अपिुािी खानेबाट जररबाना 
असूि गररने छैन । 

 िर लबगो वा िलिपूलिा बझुाउनपुने व्यजतिलको मतृ्य ु भए पलन लबगो वा िलिपूलिाको 
रकम अपिुािी खानेबाट अपिुािी खाएको हर्मा नबढ्ने गरी असूि गना बािा पने छैन । 

195. जररबाना यकस्िामा बझुाउन सयकनाेः (१) र्श हजार रूपैयािँभन्र्ा बढी जररबाना िागेको 
व्यजतिलिे कमजोर आलथाक अवस्थाको कारण एकै पटक जररबानाको रकम बझुाउन नसक्ने 
भई यकस्िा यकस्िामा बझुाउने अनरुोि गरी सलमलिसमि लनवेर्न दर्न सक्नेछ ।   

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम लनवेर्न परेपलछ सलमलििे आलथाक अवस्थािाई यवचार 
गरी एक वषा सम्ममा िीन यकस्िामा बझुाउन आरे्श दर्न सक्नेछ ।  

 (३) उपर्फा (२) बमोजजम आरे्श भएपलछ फैसिा कायाान्वयन प्रशासकिे समरूपमा 
िीन यकस्िाको समयाविी िोक्न ुपनेछ । 

 (४) उपर्फा (३) बमोजजम िोयकएको समयाविीमा सम्बजन्िि व्यजतिलिे जररबानाको 
यकस्िा बझुाउन ुपनेछ । उतिल समयमा जररबानाको यकस्िा नबझुाएमा लनजको अंश/ हकको 
सम्पजि भए लििाम गरी असूि उपर गना सयकनेछ । 

 िर िोयकएको लमलिमा जररबानाको यकस्िाको रकम बझुाउन नसकेको मनालसब 
कारण रे्खाई लनवेर्न दर्ई १५ दर्नलभत्र र्ाजखिा गना सक्नेछ । 

 (५) मालथका उपर्फाहरूमा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन र्श हजार 
रूपैयािँभन्र्ा कम जररबानाको हकमा यकस्िा यकस्िामा जररबाना बझुाउन सयकने छैन । 

196. जररबानािाई प्राथलमकिा दर्न ुपनेाः जररबाना िागेको व्यजतिलिे यसै ऐनबमोजजम र्लुनयािँको लबगो 
वा िलिपूलिा पलन बझुाउनपुने रहेछ भने िलिपूलिा वा लबगो भराएर मात्र जररबाना असूि गनुा 
पनेछ । 

197. जररबाना िागेको व्यजतिल भागे वा बेपिा भएाः जररबाना िागेको व्यजतिल भागे वा बेपिा भए 
लनजको हक िाग्ने सम्पजि फेिा परे सोही सम्पजि लििाम गरी असूि उपर गनुा पनेछ ।  

198. जररबानाको िगि कट्टा गनुा पनेाः (१) लनम्न अवस्थामा जररबानाको िगि कट्टा गनुा पनेछाः- 

क.जररबाना बझुाएमा, 
ख.जररबाना िागेको व्यजतिलको मतृ्य ुभएको प्रमाजणि भएमा, 
ग.जररबाना िागेको व्यजतिल बेपिा भई यो यस ठाउिँमा रहे बसेको भने्न पिा निागेमा 
रे्हायबमोजजम गनुापनेछ  



अ. रु. र्श हजारसम्म जररबाना िागेको भए अजन्िम फैसिा/आरे्श भएको 
लमलििे पािँच वषापलछ,  

आ. र्श हजाररे्जख मालथ रु.पचास हजारसम्म भए र्श वषापलछ  

इ. सो रे्जख मालथको भए बीस वषापलछ । 

(२) उपर्फा (१) बमोजजम जररबानाको िगि कट्टा भएको व्यजतिल जररबानाको िगि कट्टा 
भएपलछ फेिा परेमा जररबानाको िगि कट्टा भए पलन पयहिे िागेको जररबानाको रकम 
असूि गना बािा पने छैन । 

199. जररबाना असूि गना िगि पठाउन सक्नाेः (१) अन्य न्याययक वा अिान्याययक लनकायिे 
गरेको फैसिा / लनणायबमोजजम िागेको जररबाना असूि गनुा पने व्यजतिल माई 
नगरपालिकालभत्र  बसोबास गरेको कारण सम्बजन्िि कायापालिकाको फैसिा कायाान्वयन 
सलमलिबाट जररबाना असूि गना पत्राचार गरी िगि पठाउन सक्नेछ । यसरी िगि पठाएमा 
यस ऐनबमोजजम िगि यकिावमा िगि कसी असूि गनुा पनेछ । 

 (२) जररबानाको िगिबमोजजम जररबाना असूि गनुापने व्यजतिल अन्यत्र इिाकामा 
बसोबास गरेको भने्न रे्जखएमा सोही बेहोरा खिुाई सम्बजन्िि व्यजतिल बसोबास गने इिाकाको 
फैसिा कायाान्वयन सलमलिमा जररबाना असूि गना िगि पठाउन ु पनेछ । यसरी िगि 
पठाई सम्बजन्िि इिाकाको फैसिा कायाान्वयन सलमलिबाट जररबाना असूि गना िगि 
कसेको जानकारी प्राप्त भएपलछ सोही बेहोरा िगि यकिावको कैयफयिमा खिुाई जररबानाको 
िगि कट्टा गनुा पनेछ ।    

  

पररच्छेर्-9 

यवयवि 

200. बन्र् इजिास सम्बन्िी व्यवस्थााः (१) सलमलिमा यवचारािान रहेका मदु्दाहरूमध्ये रे्हायका 
मदु्दाहरू बन्र् इजिासबाट हेररनपुने भने्न सलमलििाई िागेमा वा बन्र् इजिासबाट हेररपाऊिँ  
भनी सम्बजन्िि पिको लनवेर्न परेमा बन्र् इजिासबाट हेररने गरी आरे्श गना सक्नेछाः  

(क) नाबािक िथा जेष्ठ नागररकको पािनपोषण िथा हेरचाह सम्बन्िी मदु्दा, 
(ख) पलि-पत्नी लबचको मदु्दा,  

(ग) खण्ि (क) र (ख) मा उल्िेख भए बाहेक अन्य पाररवाररक मदु्दा । 

201. गोपनीयिा कायम राख्न ुपनेाः बन्र् इजिासबाट सनुवुाइ हनुे मदु्दामा पि यवपिको गोपनीयिा 
कायम राख्न रे्हायबमोजजम गनुा पनेछाः 



(क) वार्ी र प्रलिवार्ी िथा लनजहरूका कानून व्यवसायी, वार्ी प्रलिवार्ीिे सिँगै लिएर आएका 
नािेर्ार र इजिासिे अनमुलि दर्एका मालनसहरू बाहेक अरूिाई इजिासमा प्रवेशमा 
रोक िगाउन ुपनेछ । 

(ख)मदु्दाको रै्लनक र साप्तायहक पेशी सूची प्रकाशन गर्ाा व्यजतिलगि पररचयात्मक यववरण गोप्य 
राख्न ु पनेछ । यसको िालग वास्ियवक पररचयात्मक यववरणको साटो साङ्केलिक यववरण 
उल्िेख गना सयकनेछ । साङ्केलिक यववरण कायम गर्ाा अनसूुची ८७ को ढािँचामा फाराम 
खिा गरी यववरण उल्िेख गरी उजरुी प्रशासकिे प्रमाजणि गरी खाम बन्र् गरी लमलसिमा 
राख्न ुपनेछ । 

(ग) बन्र् इजिासबाट हेररएका मदु्दाको ि्य खिुाई कुनै समाचार कुनै पत्रपलत्रकामा संप्रषेण 
हनु दर्न ु हुिँरै्न । िर पिको गोपनीयिा िथा यहिमा प्रलिकूि प्रभाव नपने गरी 
खोजमूिक समाचार संप्रषेण गना सलमलििे अनमुलि दर्न सक्नेछ । 

(ि)बन्र् इजिासबाट हेररएका मदु्दाको कागजािको प्रलिलियप िथा फैसिा वार्ी, प्रलिवार्ी र 
सम्बजन्िि कानून व्यवसायी बाहेक अरू कसैिाई उपिब्ि गराउन ुहुिँरै्न । 

(ङ) आरे्श िथा फैसिामा इजिास कायम गर्ाा बन्र् इजिास भनी जनाई वार्ी प्रलिवार्ीको 
नाम थर साङ्केलिक नाम नै उल्िेख गनुा पनेछ । फैसिाको पूणा पाठमा "यो मदु्दा बन्र् 
इजिासबाट हेररएकोिे पिहरूको पयहचान गोप्य राख्न साङ्केलिक नाम प्रयोग गररएको छ" 
भनी वार्ी प्रलिवार्ीको नाम, थर विन िेख्न ुभन्र्ा पयहिे जनाउनपुने हनु्छ ।    

202. पेशी सूची प्रकाशन गनुापनेाः (१) उजरुी प्रशासकिे पेशी िोकेका मदु्दाहरूको अजिल्िो हप्ताको 
शकु्रवार साप्तायहक पेशी सूची प्रमाजणि गरी प्रकाशन गनुा पनेछ । 

(२) मदु्दा सनुवुाइको पेशी िोयकएको दर्न साप्तायहक पेशी सूचीमा सो दर्न सनुवुाइ गने भनी 
प्रकाजशि गररएका मदु्दाहरूको रै्लनक पेशी सूची प्रमाजणि गरी प्रकाशन गनुा पनेछ । 

(३) उपर्फा (१) र (२) बमोजलम प्रकाजशि पेशी सूचीको एक प्रलि सूचना पाटीमा टािँस्न 
िगाउन ुपनेछ िथा एक प्रलि इजिासमा उपिब्ि गराउन ुपनेछ । 

(४) उपर्फा (२) बमोजजमको रै्लनक पेशी सूची प्रकाजशि गर्ाा रे्हायका मदु्दाहरूको 
प्राथलमकिाको आिारमा ियार गरी प्रकाशन गनुा पनेछाः– 

(क) नाबािक पि भएको यववार्, 
(ख) शारीररक असतिलिा वा अपाङ्गिा भएको व्यजतिल पि भएको यववार्, 

(ग) सिरी वषा उमेर परुा भएको वधृ्र् वा वधृ्र्ा पि भएको यववार् िथा 
 (ि) यववार् र्िााको क्रमानसुार पयहिे र्िाा भएको यववार् । 

(५) उपर्फा (१) वा (२) मा रहेको क्रमानसुार नै सलमलििे यववार्को सनुवुाइ र कारबाही 
िथा यकनारा गनुापनेछ । 

(६) पेशी सूचीको ढािँचा अनसूुची ८८ मा दर्इएको छ । 



203. स्वाथा बाजझएको यववार् हेना नहनुाेः (१) सलमलिको संयोजक िथा सर्स्यहरूिे रे्हायका 
यववार्को कारबाही र यकनारामा संिग्न हनुहुुिँरै्नाः– 

(क) आफ्नो वा नजजकको नािेर्ारको हक यहि वा सरोकार रहेको यववार्, 

स्पष्टीकरणाः यस खण्िको प्रयोजनको िालग “नजजकको नािेर्ार“ भन्नािे अपिुािी पर्ाा 
कानूनबमोजजम अपिुािी प्राप्त गना सक्ने प्राथलमकिा क्रममा रहेको व्यजतिल, मामा, माइजू, 

सानीआमा, ठूिीआमा, सानोबाब,ु ठूिोबाब,ु पलि वा पत्नी िफा का सासू, ससरुा, फुपू, फुपाज,ु सािा, 
जेठान, सािी, दर्र्ी, बयहनी, लभनाज,ु बयहनी ज्वाइिँ, भाञ्जा, भाञ्जी, भाञ्जीज्वाइिँ, भाञ्जीबहुारी िथा त्यस्िो 
नािाका व्यजतिलको एकासगोिमा रहेको पररवारको सर्स्य सम्झनपुछा । 

 (ख) लनजिे अन्य कुनै हैलसयिमा गरेको कुनै काया वा लनज संिग्न रहेको कुनै यवषय समावेश 
रहेको कुनै यववार्, 

(ग) कुनै यवषयमा लनजिे यववार् चल्ने वा नचल्ने यवषयको छिफिमा सहभालग भई कुनै राय 
दर्एको भए सो यवषय समावेश रहेको यववार् वा 
(ि) अन्य कुनै कारणिे आिारभिू रूपमा लनज र लनजको एकािरसगोिका पररवारका 
सर्स्यको कुनै स्वाथा बाजझएको यववार् । 

(२) उपर्फा (१) बमोजजमको कुनै अवस्था रे्जखएमा जनु सर्स्यको त्यस्िो अवस्था 
पछा उतिल सर्स्यिे यववार् हेना नहनुे कारण खिुाई आरे्श गनुा पनेछ । 

(३) उपर्फा (१) को प्रलिकूि हनुे गरी कुनै सर्स्यिे कुनै यववार्को कारबाही र 
यकनारामा सहभागी हनु िागेमा यववार्को कुनै पििे आवश्यक प्रमाणसयहि यववार्को 
कारबाही यकनारा नगना लनवेर्न दर्न सक्नेछ र सो सम्बन्िमा जािँचबझु गर्ाा लनवेर्न अनरुुप 
रे्जखएमा त्यस्िो मदु्दामा स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को र्फा ४८(५) अनसुार 
हनुेछ । 

(४) उपर्फा (३) अनसुार यववार् लनरुपण हनु नसक्ने अवस्थामा स्थानीय सरकार संचािन 
ऐन, २०७४  को र्फा ४८(६) र (७) को व्यवस्था अनसुारको सभािे िोकेको सलमलििे 
काम कारबाही र यकनारा गनेछ । 

(५) उपर्फा (४) बमोजजम गर्ाा सभािे यववार्का पिहरूिाई सोही उपर्फाबमोजजम 
िोयकएका सर्स्यहरूको सलमलिबाट यववार्को कारबाही र यकनारा हनुे कुराको जानकारी 
गराउन ुपनेछ । 

 

204. पाररश्रलमक: (१) यस ऐन बमोजजम लनयतुिल हनुे मेिलमिापकिाािाई मेिलमिापमा छिफि 
गराएबापि प्रत्येक पटकका िालग रु.१०००।- एक हजार रुपैँया दर्इनछे । िर िीन 
पटकभन्र्ा बढी जलिसकैु पटक छिफि गराए पलन िीन पटकभन्र्ा बढीको पाररश्रलमक 
दर्इने छैन । 



(२) मेिलमिाप केन्रमा रहने कमाचारीको व्यवस्था प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििे गनुा पनेछ 
। 

(३) उपर्फा १ बमोजजमको पाररश्रलमक, मेिलमिापकिाािाई दर्इने यािायाि पररवहन खचा र 
मेिलमिाप केन्रमा िाग्ने मसिन्र् बापिको र्ाययत्वको व्यवस्थापन कायापालिकािे गनुा पनेछ 
। 

205. नक्कि सम्बन्िी व्यवस्थााः (१) फैसिा कायाान्वयन सम्बन्िी लमलसि संिग्न कागजािको 
नक्कि लिन वा फोटो जखच्नको िालग सरोकारवािा पि वा सम्बजन्िि कानून व्यवसायीिे 
लनवेर्न दर्एमा यस ऐनको अन्य र्फाहरूको अिीनमा रही सो कागजािको नक्कि उपिब्ि 
गराउन वा फोटो जखच्न दर्नपुनेछ । 

 (२) उपर्फा (१) बमोजजमको लनवेर्न दर्नको १ वजे अगावै पेश भएमा सोही दर्न 
र सो भन्र्ा पलछ पेश भएमा सम्भव भएसम्म सोही दर्न र सो दर्न नभए सोको भोलिपल्ट 
नक्कि उपिब्ि गराउन वा फोटो जखच्न दर्न ुपनेछ । 

 िर नक्कि लिन वा फोटो जखच्न माग गरी दर्एको लनवेर्न र्िाा गनुापूवा र्ण्ि 
जररबानाको िगि यकिावमा िगि रहे नरहेको लभिाउनपुछा । जररबानाको िगि रहेको 
व्यजतिलको हकमा सो असिु उपर नभएसम्म लनजको लनवेर्न र्िाा गरी कुनै कागजािको 
नक्कि उपिब्ि गराउन वा फोटो जखच्न दर्इने छैन ।  

 (३) यववार्सिँग सरोकार नरहेको कुनै व्यजतिलिे अन्य मदु्दा मालमिामा प्रमाणको िालग 
पेस गना कुनै कागजािको नक्कि उपिब्ि गराउन वा फोटो माग गरी लनवेर्न दर्एमा कुन 
मदु्दामा कहािँ पेस गना माग गररएको हो भने्न कुरा खिुाउन ुपनेछ । 

 (४) उपर्फा (३) बमोजजम लनवेर्न परेमा यस ऐनको अन्य र्फाहरूको अिीनमा 
रही माग गररएको नक्कि वा कागजािको फोटो जखच्न दर्न लमल्ने वा नलमल्ने यकीन गरी 
लमल्ने भए प्रमाणको िालग यो यस ठाउिँमा पेश गना भने्न बेहोरा खिुाई प्रमाजणि गरी नक्कि 
दर्न ुपनेछ । यदर् दर्न नलमल्ने भए सोही लनवेर्नको पीठमा वा पछालिपयट्ट कारण खोिी 
नक्कि वा फोटो जखच्न दर्न नलमल्ने आरे्श गरी लमलि जनाई र्स्िखि गनुा पनेछ । 

 (५) मालथ जनुसकैु कुरा िेजखएको भए पलन सलमलिको लनणाय यकिावको नक्कि वा 
त्यसको फोटो जखच्न दर्इने छैन । 

  िर लनणाय यकिावमा उल्िेख भएको कुरा खिुाई लिजखि जानकारी दर्न बािा पने 
छैन । 



 (६) बन्र् इजिासबाट हेररएका मदु्दाहरूको फैसिा कायाान्वयनको लमलसिको 
कागजािको नक्कि लिन वा फोटो जखच्न सम्बजन्िि सरोकारवािा पि, लनजका वाररस वा 
कानूनव्यवसायी बाहेक अरूिाई दर्इने छैन ।  

 िर स्वच्छ सनुवुाइको िालग आवश्यक रे्खी सलमलििे अनमुलि दर्एमा गोप्यिा भङ्ग 
नहनुे गरी नक्कि दर्न बािा पने छैन ।    

  (७) नक्किको हकमा प्रलि पषृ्ठको पािँच  रुपैयािँको र्रिे र फोटोको हकमा प्रलि फोटो  
र्इु रुपैयाको र्रिे र्स्िरु बझुाउन ुपनेछ ।  

 (८) उपर्फा (७) मा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन प्रचलिि कानूनबमोजजम 
नक्कि र्स्िरु निाग्ने पििाई यस र्फा बमोजजमको र्स्िरु िाग्ने छैन । 

 (९) नक्कि वा फोटो प्रमाजणि गर्ाा नक्कि िैजाने पिको नाम, थर िथा 
यववार्/मदु्दामा रे्जखएको हैलसयिका साथै नक्कि उिार गरेबापि र्ाजखि गरेको र्स्िरु र 
नक्कि पानासमेि उल्िेख गरी नक्कि वा फोटो दर्एको ब्यहोरा जनाई प्रमाजणि गनुा पनेछ । 

 (१०) यस ऐनबमोजजम नक्कि वा फोटो जखच्न माग गने पििे नक्कि उिार गर्ाा वा 
फोटो जखच्र्ा उपर्फा (७) बमोजजम िाग्ने र्स्िरु र्ाजखि नगरेसम्म नक्कि वा फोटो जखच्न 
दर्इने छैन ।  

206. लिखि पजञ्जका फाराम खिा गनुा पने (१) प्रत्येक कायाान्वयनको लमलसिमा अनसूुची ८९ 
बमोजजमको ढािँचामा लिखि पजञ्जका फाराम खिा गरी र्िाा लमलिको क्रमिे लिखिहरूको 
क्रमसंख्या र यववरण जनाई राख्न ुपनेछ । यसरी लिखि पजञ्जका फाराममा कागजािहरूको 
यववरण चढाउिँर्ा र्फा 20८ को उपर्फा (१) को रे्हायमा उजल्िजखि कयहल्यै नसिाउन े
कागज र पािँच वषा पगेुपलछ सिाउने कागज गरी अिग अिग महिमा उल्िेख गनुा पनेछ ।  

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम लिखिमा क्रमसंख्या जनाउिँर्ा लमलसिमा राजखएको 
सरुुको लिखििाई १ नम्बर र त्यसपलछका हरेक लिखिहरूिाई क्रमैसिँग नम्बर दर्नपुछा र 
सोही नम्बर अनसुारको नम्बर लिखि पजञ्जका फाराममा पलन जनाई लिखिको यववरण 
उल्िेख गनुापनेछ । 

 स्पष्टीकरणाः लिखिहरूिाई नम्बर दर्िँर्ा शीर खण्िको कुनै छेउमा नम्बर िेखी गोिो 
िेरामा राख्र्ा उपयतुिल हनु्छ । यसरी नम्बर दर्िँर्ा लमलसिको सरुुमा राखेको लिखििाई १ 
नम्बर दर्एपलछ त्यसपलछकोिाई २ नम्बर दर्ई क्रमैसिँग नम्बर चढाउन ुपछा । अनसूुचीको 
लिखि पजञ्जका फाराममा िेजखन े नम्बर पलन कागजिाई दर्इएको नम्बर नै िेख्नपुछा । 
लिखिमा नम्बर चढाउिँर्ा एउटै लिखिको पाना िेरै भए सो लिखििे पाउने नम्बर मालथ 



िेखी त्यसमा अन्िरिाइन गरी मलुनपयट्ट जलि पाना छन ्त्यलि नै संख्या िेख्नपुछा । िर एउटै 
लिखिको हरेक पानािाई अिग अिग लिखि नम्बर दर्न ुहुिँरै्न । 

२०७. लमलसि बझुाउन ु पने: (१) फैसिा भएका िथा काया सम्पन्न भएका लमलसिहरू स्थानीय 
सरकार सञ्चािन ऐन २०७४, को र्फा ११ को उपर्फा २ को (ङ) बमोजजम ...पालिकािे 
व्यवस्था गरेको अलभिेख शाखामा काम सम्पन्न भएको लमलििे ७ दर्नलभत्र बझुाउन ुपनेछ । 

२०८. लिखि िलु्याउनपुनेाः (१) फैसिा कायाान्वयनको काया सम्पन्न भएको लमलििे पािँच वषापलछ 
सम्बजन्िि लमलसिमा भएको रे्हायका कागजािहरू बाहेक अन्य कागजािहरू िलु्याई नष्ट 
गनुा पनेछाः- 

(क) सलमलििे गराएको बयान, 

(ख) लिजखि जवाफ, 

(ग) लमिापत्र, 

(ि) सलमलिबाट भएको अजन्िम लनणाय, अजन्िम आरे्श, 

(ङ) लबगो वा िलिपूलिा बझुाएको कागजाि, 

(च) चिन मचुलु्का, लििाम मचुलु्का िथा िामेिी आरे्श, 

(छ) कानूनबमोजजम संरिण गना आवश्यक रे्जखएका अन्य कागज । 

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम लिखि िलु्याउनअुजि सम्बजन्िि लमलसिको िलु्याउनपुने 
कागजािको फेहररस्ि ियार गरी लछनवुा वा काया सम्पन्न भैसकेका लमलसि जजम्मा लिन े
शाखाका प्रमखुिे प्रमाजणि गरी सोही लमलसिमा राख्न ुपनेछ । 

20९. उजरु गना सक्नाेः (१) मदु्दामालमिाको कामकारबाही िथा फैसिा कायाान्वयनका सम्बन्िमा 
कुनै कमाचारीिे बद लनयि जचिाई काम गरेको भनी जचि नबझु्न ेपििे सलमलिमा उजरुी दर्न 
सक्नेछ । 

 (२) उपर्फा (१) बमोजजम परेको उजरुीको छानयवन गरी सलमलििे सम्बजन्िि 
कमाचारीिे जानी जानी बद लनयि राखी काम गरेको रे्जखएमा लनजिाई सचेि गराउन, 
सम्बजन्िि शाखाबाट हटाउन वा यवभागीय कारबाही गना सम्बजन्िि लनकायमा लसफाररस गना 
आरे्श दर्न सक्नेछ । 

2१०. फुकुवा गनुा पनेाः  फैसिा कायाान्वयन भैसकेपलछ वा जररबाना िागेको व्यजतिलको कुनै सम्पजि 
सोही लसिलसिामा रोक्का रही कुनै बेहोरािे जररबानाको िगि कट्टा भएपलछ वा फैसिा 



कायाान्वायन भएपलछ पलन कुनै सम्पजि फुकुवा नभई रोक्का रयहरहेको रे्जखएमा त्यस्िो सम्पजि 
फुकुवा गना सम्बजन्िि लनकायमा िेखी पठाउन ुपनेछ ।  

21१. अनसूुचीमा थपिट वा हेरफेर गना सक्नाेः गाउिँ/नगरसभािे स्थानीय राजपत्रमा सूचना प्रकाजशि 
गरी अनसूुचीमा आवश्यक हेरफेर वा थपिट गzfना सक्नेछ ।   

21२. बािा अड्काउ फुकाउन ेअलिकाराः यस ऐनको कायाान्वयन गर्ाा कुनै बािा अड्काउ परेमा ... 
पालिकाको गाउिँ सभा/नगरसभािाई सङ्घीय र प्ररे्श कानूनको अिीनमा रही बािा अड्काउ 
फुकाउन आवश्यक व्यवस्था गने अलिकार हनुेछ । 

21३. प्रचलिि कानूनबमोजजम हनुाेः यस ऐनमा िेजखएको कुरामा यसैबमोजजम र यसमा निेजखएको 
कुरामा सङ्घीय वा प्ररे्श कानूनमा व्यवस्था भएबमोजजम हनुेछ ।   

21४. लनयम वा लनरे्जशका बनाउन सक्नाेः (१) यस ऐनको कायाान्वयनका िालग सलमलििे लनयम, 
लनरे्जशका बनाउिँन सक्नेछ । 

(२) सलमलििे आवश्यकिा बमोजजमको उपसलमलि, कायार्ि गठन गना सक्नछे ।  

21५. खारेजी र बचाऊाः (१) माई नगरपालिका न्याययक सलमलि (कायायवलि सम्बन्िी) ऐन, २०७४ 
खारेज गररएको छ । 

(२)  माई नगरपालिका न्याययक सलमलि (कायायवलि सम्बन्िी) ऐन, २०७४ बमोजजम यस 
अजि भए गरेका काम कारबाही यसै ऐन बमोजजम भए गरेको मालननेछ ।  

 

  



अनसूुचीहरू 

अनसूुची-१ 

र्फा २० (१) सिँग सम्बजन्िि 

माई नगरपालिका न्याययक सलमलिमा पेश गरेको 
लनवेर्न–पत्र 

यवषयाः शलु्क लमनाहा गररपाऊिँ  । 

.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्िा ........ न. पा. /गा. पा.,  विा नं. 

....... बस्ने  वषा ...... को . ......................................................१ 

लबरुद्ध 

लनवेर्क 

वार्ी 

.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्िा ........ न. पा. /गा. पा.,  विा नं. 

....... बस्ने  वषा ...... को . ......................................................१ 

 

यवपिी 
प्रलिबार्ी 

 

मदु्दा: .......................................... । 

म/हामी लनवेर्क र्स्िरु रु १० राखी लनम्न बमोजजम लनवेर्न गर्ाछु / गर्ाछौँ ;-  

(१) उतिल यवपिीसिँगको उतिल मदु्दामा यफरार्पत्र र्िाा गना लनयमानसुार िाग्न ेशलु्क रु................ 
मेरो/हाम्रो आलथाक अवस्था अत्यन्ि कमजोर भएकोिे बझुाउन नसक्ने हुिँर्ा लनवेर्न गना आएको छु 
/ छौँ, ........ ......................गाउिँपालिका / न्याययक सलमलििे उजरुीको कारबाही यकनारा िथा 
फैसिा कायाान्वयन गर्ाा अपनाउनपुने कायायवलि सम्बन्िी ऐन, २०८० को र्फा ७(६) बमोजजम 
शलु्क लमनाहा गरी/पलछ र्ाजखिा गने गरी यफरार्पत्र र्िाा गना अनमुलि पाऊिँ  । ..... विा 
कायााियको लसफाररसपत्र यसैसाथ संिग्न छ । 

 (२) यसमा िेजखएका ब्यहोरा ठीक सािँचो सत्य हो, झठुा ठहरे कानूनबमोजजम संजाय भोग्न ियार 
छु / छौँ ।  

 

लनवेर्क 

नामाः................. 
सहीाः................. 

इलि संवि ्............. साि...................मयहना...............गिे.............रोज शभुम ्। 

 



अनसूुची-२ 

र्फा ३३ सिँग सम्बजन्िि 

यफरार्-पत्रको ढािँचा 
माई नगरपालिका न्याययक सलमलिमा पेश गरेको 

यफरार्–पत्र 

........जजल्िा ..................गािँउपालिका/नगरपालिका विा नं. .....बस्न े............... को  
नालि/नालिनी .............को छोरी/छोरा/श्रीमिी वषाको  ......................................१ 

लबरुद्ध 

........जजल्िा ...............गािँउपालिका/नगरपालिका विा नं. ....... बस्न े............. को  
नालि/नालिनी ........................को छोरी/छोरा/श्रीमिी वषा ....... को  ........... ........१  

यववार्/मदु्दा: ................................ 
१. म/हामी लनम्न बमोजजम उजरुी/यफरार् गर्ाछु/गर्ाछौँ ।  
क).................................................................................................................... 
ख) .................................................................................................................. 
ग).................................................................................................................... 
ि).................................................................................................................... 
२. यस सलमलिबाट र्ोस्रो पि/यवपिी जझकाई जे जो बझु्नपुछा बझुी यववार् लनरुपण गराइपाऊिँ  ।  
३. लनयमानसुार िाग्न ेर्स्िरु िथा शलु्क लनम्नबमोजजम उल्िेख गरी यसै लनवेर्नसाथ र्ाजखि गरेको 
छु/छौँ ।  
क) उजरुी/यफरार् र्स्िरु रु ......,  
ख) .........वापि िाग्ने र्स्िरु रु ......,  
ग) शलु्क रु....................(शलु्क िाग्ने हकमा)   
४. यो उजरुी/यफरार्पत्र स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को र्फा ......... अनसुार यसै 
सलमलिको अलिकारिेत्रलभत्र पर्ाछ ।  
५. यो उजरुी/यफरार्पत्र हर्म्यार्लभतै्र छ र म / हामीिाई यस यवषयमा उजरुी/यफरार्पत्र दर्न े
हकरै्या प्राप्त छ ।  
६. यस यवषयमा अन्यत्र कहीीँ किै कुनै लनकायमा कुनै प्रकारको लनवेर्न/उजरुी दर्एको छैन ।  
७. यसमा मेरो/हाम्रो लनम्न सािी बजुझपाऊिँ  ।    
क) .........जजल्िा .............. गाउिँपालिका/नगरपालिका विा नं. .... बस्ने ......... वषाको.....१  
ख) .........जजल्िा .............. गाउिँपालिका/नगरपालिका विा नं. .... बस्न े......... वषाको.....१ 
ग) .........जजल्िा .............. गाउिँपालिका/नगरपालिका विा नं. .... बस्न े......... वषाको.....१ 
८. लनम्न कागजािको प्रलिलियप प्रमाणका िालग पेश गररएको छ । 

कायााियिे भने 
मदु्दा नं ............... 
र्िाा लमलि ............. 

पि 

वार्ी 

यवपिी 
प्रलिबार्ी 



क) मेरो/हाम्रो नेपािी नागररकिाको प्रमाणपत्रको प्रलिलियप   
ख) ..................................................................................................................  
ग) ................................................................................................................... 
ि).................................................................................................................... 
९. यसमा िेजखएको ब्यहोरा ठीक सािँचो छ, झठुा ठहरे कानूनबमोजजम होस ्।  
 

उजरुवािा/यफरार्पत्रवािा 
नामाः ............................. 
सहीाः  

इलि सम्वि ्............. साि...................मयहना...............गिे.............रोज शभुम ्।  



अनसूुची  ३ 

र्फा ३६ सिँग सम्बजन्िि 

र्ायरी यकिावको ढािँचा 
माई नगरपालिका न्याययक सलमलि  

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को र्फा ४७(१) अन्िगािको 
यववार्/मदु्दा र्ायरी यकिाव 

२०.......साि साउनरे्जख २०......साि असार मसान्िसम्मको । 

क्र.सं
. 

म.ुनं
. 

र्िाा 
लम
लि 

लनवेर्क/वार्ी
को र्स्िखि 

लनवेर्क/वा
र्ी (प्रथम 
पि) को 
नाम, थर, 

विन 

प्रलिवा
र्ी 

(र्ोस्रो 
पि) 
को 
नाम, 

थर, 

विन 

यववार्
/ 
मदु्दा 

फािँटवािा
को नाम र 

सही 

यव
गो 
अङ्ग 

कोटा 
यफ, 

र्स्िु
र 

प्रलिउि
र 

परेको 
वा 

म्यार् 
समाप्त 
भएको 
लमलि 

लमिापत्र
/ 

फैसिा 
लमलि 

फैसिा 
गने 
न्यायय
क 

सलमलि 

अलभिेख 
लमलसि 
बझु्ने 

कमाचारी
को सही 

कैयफय
ि 

१ 

   

           

२ 

   

           

३ 

   

           

 

  



अनसूुची  ४ 

र्फा ३६ सिँग सम्बजन्िि 

र्ायरी यकिावको ढािँचा 
माई नगरपालिका न्याययक सलमलि 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को र्फा ४७(२) अन्िगािको 
यववार्/मदु्दा र्ायरी यकिाव 

२०.......साि साउनरे्जख २०......साि असार मसान्िसम्मको । 

क्र.सं. म ु
. 
नं. 

र्िाा 
लम
लि 

लनवेर्क
/ 

वार्ीको 
र्स्िखि 

लनवेर्क/वा
र्ी (प्रथम 
पि) को 
नाम, थर, 

विन 

प्रलिवा
र्ी 

(र्ोस्रो 
पि) 
को 
नाम, 

थर, 

विन 

यववार्/मु
द्दा 

फािँटवािा
को नाम र 

सही 

यव
गो 
अङ्क 

कोटा 
यफ, 

र्स्िु
र 

प्रलिउि
र परेको 

वा 
म्यार् 
समाप्त 
भएको 
लमलि 

लमिाप
त्र लमलि 

अलभिेख 
लमलसि 
बझु्ने 

कमाचारी
को सही 

कैयफय
ि 

१ 

   

          

२ 

   

          

३ 

   
          

 

 

  



अनसूुची -५ 

(र्फा ३६) सिँग सम्बजन्िि) 

यफरार् र्िाा गने िोक आरे्शको ढािँचा 

माई नगरपालिका पालिकाको न्याययक सलमलिबाट 

प्रस्ििु उजरुी/यफरार्पत्र/लनवेर्न रीि ढािँचा लमिेको, िाग्ने र्स्िरु राखेको र र्िाा गना नलमल्ने आिार 
कारण नरे्जखिँर्ा सम्बजन्िि र्ायरी यकिावमा र्िाा गरी प्रलिवार्ी/यवपिीको नाउिँमा ७ दर्न े
म्यार्/सूचना जारी गरी लनयमानसुार गनूा । 

उजरुी प्रशासक 

लमलि : 

 

  



अनसूुची  ६ 

र्फा ३७ सिँग सम्बजन्िि 

लिखि र्िााको लनस्साको ढािँचा 
माई नगरपालिका न्याययक सलमलि 

उजरुीपत्र/यफरार्पत्र/लनवेर्नपत्र/प्रलिउिरपत्र र्िााको लनस्सा 
................................................को उजरुीपत्र/यफरार्पत्र/लनवेर्नपत्र/प्रलिउिरपत्र प्राप्त भई 
यस कायााियको र्ायरी यकिाबमा र्िाा नं........लमलि..........................मा र्िाा भएकोिे यो लनस्सा 
दर्इएको छ । 

उजरुीपत्र/यफरार्पत्र/लनवेर्नपत्र/ प्रलिउिरपत्र र्िाा गने कमाचारीको;- 

र्स्िखि.......................... 
नाम.............................                                                                                                
पर्............................. 
लमलि......................... 

कायााियको छाप 

 



अनसूुची  ७ 

र्फा ३८ (१) सिँग सम्बजन्िि 

िाररख भपााईको ढािँचा 
माई नगरपालिका न्याययक सलमलिबाट खिा गररएको  

िाररख भरपाई 

 

वार्ी प्रलिवार्ी 
मदु्दा नं............. 

मदु्दा.................... 
 लमलि ..... मा यफरार् र्िाा हुिँर्ा 

प्रलिवार्ीको नाउिँमा म्यार् जारी हुिँर्ा लमलि ............................ मा .............................. लमलि 
.................... का दर्न .......... बजे यस सलमलिमा उपजस्थि हनुेछु भनी सयह गने 
.............................. 
वार्ी............................................... 
प्रलिवार्ी........................................... 

लमलि: ............ मा ................ 
लमलि ............. मा लबहान १० बजे पेशी िाररखमा/इजिाससमि पेश हनुे हुिँर्ा यस सलमलिमा 
उपजस्थि हनुेछु भनी सयह गने .............................. 
वार्ी............................................... 
प्रलिवार्ी........................................... 
 



अनसूुची  ८ 

र्फा ३८ (२) सिँग सम्बजन्िि 

िाररख पचााको ढािँचा 
माई नगरपालिका न्याययक सलमलिबाट खिा गररएको 

िाररख पचाा 
 

वार्ी प्रलिवार्ी 
मदु्दा नं............. 

मदु्दा.................... 
 लमलि ..... मा यफरार् र्िाा हुिँर्ा 

प्रलिवार्ीको नाउिँमा म्यार् जारी हुिँर्ा लमलि ............................ मा .............................. लमलि 
.................... का दर्न .......... बजे यस सलमलिमा उपजस्थि हनु आउनहुोिा ।   

िाररख िोक्ने कमाचारीको र्स्िखि................ 
नाम...................................................... 
पर्.......................................................                                                                       
लमलि................................................... 

कायााियको छाप 



अनसूुची  ९ 

र्फा ४३ (१) सिँग सम्बजन्िि 

म्यार्-पत्रको ढािँचा  

माई नगरपालिका न्याययक सलमलिबाट 

प्रलिवार्ीका नाममा जारी भएको म्यार्पत्र 

.............................का छोरा / छोरी / पलि / पत्नी .................जजल्िा .......... गा.पा. / न.पा. विा 
न...............गाउिँ / टोि............ .....बस्ने वषा..........को िपाईँ श्री.................... .........का 
नाउिँमा लमलि...............................मा ......................... िे ............ ......मदु्दाको यफरार्पत्र 
यस न्याययक सलमलिमा दर्एको हनुािे सो यफरार्पत्रका प्रलिलियपसमेि यसैसाथ पठाइएको छ । यो 
म्यार्पत्र िपाईँिे पाए वा कानूनबमोजजम टािँस भएका लमलििे बाटाको म्यार् बाहेक साि दर्नलभत्र 
प्रलिउिरपत्र लिई आफैँ  हाजजर हनु आउनहुोिा वा कानूनबमोजजम वाररस वा कानून व्यवसायी 
पठाउनहुोिा । नआएमा कानूनबमोजजम हनुेछ, पलछ िपाईँको उजरु िाग्ने छैन । 

 

म्यार्–पत्र जारी गने अलिकारीको, 
र्स्िखि .................. 
नाम .............................  

पर् ...........................  

लमलि ........................... 
िामेिी लमलि ........................ 

(क) म्यार्–पत्र बजुझलिन ुपने व्यजतिलिे बजुझलिएकोमा: 
.......... यवषयमा मेरो नाउिँमा जारी भएको एक प्रलि म्यार्–पत्र र यफरार्पत्रको प्रलिलियप समेि रे्हायको 
सािीहरूका रोहबरमा म आफैँ िे बझुी लिएिँ भनी र्स्िखि गने ..................... 
(ख) म्यार्–पत्र बजुझलिनपुने व्यजतिलको एकािरका पररवारका सर्स्यिे बजुझलिएकोमा: 
.......... यवषयमा म्यार्–पत्रवािा व्यजतिलिे म्यार्–पत्र बझु्न इन्कार गरकोिे वा फेिा नपार्ा लनजका  
नाउिँको यस बमोजजमका एक प्रलि म्यार्–पत्र र यफरार्पत्रको प्रलिलियपसमेि रे्हायका सािीहरूका 
रोहबरमा बजुझलिएिँ भनी र्स्िखि गने म्यार्–पत्रवािा .....................का एकािरका 
..................... नािाका वषा ........का .............................। 

(ग) म्यार्–पत्र बजुझलिन पने व्यजतिलका िररै्िामा टािँस भएकोमा: 
................ यवषयमा म्यार्–पत्रवािा ..................र लनजका एकािरका उमेर पगेुका पररवारका सर्स्य 
समेि िरमा फेिा नपरेकािे/बझु्न इन्कार गरेकािे लनजका नाउिँका म्यार्–पत्र हामी रे्हायका 
सािीका रोहबरमा लनजको िर रै्िामा सबैिे रे्ख्न ेगरी टािँसी................ गा.पा. /न.पा.का विा 



न.. .....कायााियमा एक प्रलि म्यार् दर्एको ठीक सािँचो हो भनी र्स्िखि गने हामी रे्हायका 
मालनसहरूाः– 

(ि) म्यार्–पत्र बजुझलिनपुने व्यजतिल र लनजको िरद्वार फेिा नपरी िामेि गनुा परेकोमा: 
.......... यस बमोजजमको म्यार्–पत्र बजुझलिनपुने व्यजतिल र लनजको िरसमेि खोजििास गर्ाा फेिा 
नपरेकोिे लनजको नाउिँको एक प्रलि म्यार्–पत्र सम्बजन्िि विाका ................. ठाउिँ वा टोिको 
सावाजलनक ठाउिँ ...............(ठाउिँ खिुाउने) ...........मा टािँस गररएको ठीक सािँचो हो भनी 
र्स्िखि गने रे्हायका मालनसहरू;- 

सािी 
मालथ उजल्िजखि खण्ि (........) बमोजजम हामीहरूको रोहबरमा म्यार्–पत्र िामेिी भएको ठीक सािँचो 
हो भनी र्स्िखि गने 

१. .... जजल्िा ........गा.पा. / न.पा. विा न.....गाउिँ / टोि. .........बस्ने वषा .....को ........। 

२. .... जजल्िा ........गा.पा. / न.पा. विा न.....गाउिँ / टोि. .........बस्ने वषा .....को ........। 

  

रोहबर 

............. जजल्िा .......... गा.पा. / न.पा विा नं......... का सर्स्य / सजचव.   

.............................श्री ................................................. 
िर रै्िोमा टािँस भएकोमा / गाउिँ, शहर वा टोि पिा निागेकोमा: 
यस बमोजजको एक प्रलि म्यार्–पत्र यस .................... गा.पा / न.पा. विा न. .........को 
कायााियको सूचना पाटीमा टािँस गना र्ाजखिा भयो भनी र्स्िखि गनेाः- 

 

र्स्िखि...................... 
कमाचारी वा पर्ालिकारीका नाम ............. .......... 

लमलि .............................. 
काम िामेि गनेको,–  

र्स्िखि ..................  

िामेिर्ारको नाम ........................  

लमलि......................................... 
 



अनसूुची  १० 

र्फा ५७ सिँग सम्बजन्िि 

प्रलिउिर-पत्रको ढािँचा 
मदु्दा र्िाा न............................ 

       र्िाा लमलि..................... 
माई नगरपालिका न्याययक सलमलिमा पेश गरेको 

प्रलिउिर-पत्र 

मदु्दा नं. ......... 
.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्िा ........ न. पा. /गा. पा.  विा नं. 
....... बस्ने  वषा ...... को . ......................................................१ 

लबरुद्ध 

प्रलिउिरकिाा 

.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्िा ........ न. पा. /गा. पा.  विा नं. 

....... बस्ने  वषा ...... को . ......................................................१ 

 

वार्ी 

  

मदु्दा:.............................. 
उजल्िजखि यवपिीसिँगको उतिल मदु्दामा यस सलमलिबाट मेरो/हाम्रो नाममा जारी भएको म्यार् लमलि 
........... मा िामेि भएकोमा म्यार्लभतै्र /(प्रलिउिर यफराउन .................... को लबरामी भई काबू 
बायहरको अवस्था परी प्रलिउिर-पत्र र्िाा गना नसकी म्यार् गजुज्रएकोिे छुटै्ट लनवेर्नद्वारा थमाई) 
लनम्न बमोजजमको ब्यहोराको प्रलिउिरपत्र लिई उपजस्थि भएका छु/छौँ । 

(१) वार्ीिे ............................................ गररपाउिँ  भने्न र्ाबी गरेका यवषयहरूका सम्बन्िमा 
मेरो / हाम्रो भएको यथाथा ब्यहोरा लनम्न प्रकरणहरूमा खिुाएको छु / छौँ । 

(क)  

(ख)  

(ग) 

(२) यफरार् र्ाबी पूणा रूपमा स्वीकार / अस्वीकार / आंजशक स्वीकार गर्ाछु / गर्ाछौँ ।  

(३) प्रलिर्ाबीाः भए खिुाउने  

(४)यफरार् गने हकरै्या वार्ीिाई छ / छैन । 

(५) सलमलिबाट प्रस्ििु मदु्दामा  लनणाय हनु ुपने हो / होइन । 

(६)कानून व्यबसायी लनयतुिल गरेको छ / छैन । 

(७) रे्हायको र्स्िरु यसैसाथ बझुाउन ल्याएको छु / छौँ 
क) प्रलिउिर र्िाा र्स्िरु रु.२००। साथै पेस गरेको छु /छौँ  । 



(लबगो अंक खिेुको प्रलिर्ाबी लिइन्छ भने लबगोको यहसाबिे यस कायायविी ऐन बमोजजमको शलु्क 
िाग्ने छ, सो यही नेर खिुाउन ुपछा) 

(८) प्रमाणाः लनम्न प्रमाणहरूको प्रलिलियप पेश गररएको छ, प्रमाण िगाई पाऊिँ  । 

क) नेपािी नागररकिा प्रमाण-पत्रको प्रलिलियप  

ख) 

(९) सािीाः 
........ जजल्िा ....... नगरपालिका / गाउिँ पालिका विा नं. .... बस्ने वषा अं ....को................१ 

........ जजल्िा ....... नगरपालिका / गाउिँ पालिका विा नं. .... बस्ने वषा अं ....को................१ 

 

(१०) यसमा िेजखएको ब्यहोरा ठीक सािँचो छ, झटु्टा ठहरे कानूनबमोजजम सहुिँिा बझुाउिँिा ।  

प्रलिउिरकिाा                                                                                                          
नाम.......................................                                                                                                         
र्स्िखि................................. 

 

इलि सम्वि ्............. साि मयहना  गिे.........  रोज  शभुम ् । 

 



                                अनसूुची -११ 

(र्फा ५९ (१) सिँग सम्बजन्िि) 

प्रलिउिरपत्र र्िाा गने िोक आरे्शको ढािँचा 

... पालिकाको न्याययक सलमलिबाट 

यसमा, र्िाा गना ल्याएको प्रस्ििु प्रलिउिर पत्र/लिजखिजवाफ िामेि भएको म्यार्लभतै्रको रे्जखई 
िाग्ने र्स्िरु र्ाजखिा गरी कानूनको रीि पगेुकै रे्जखिँर्ा र्िाा गरी सम्बजन्िि लमलसिसाम ु राखी 
लनयमानसुार गनूा ।   

                          उजरुी/न्याययक सलमलिका प्रशासक 

                            लमलिाः .../... 
  



अनसूुची  - १२  

र्फा ६१ (२) सिँग सम्बजन्िि 

प्रलिवार्ी कायम गराइएका व्यजतिलिे गने बयानको ढािँचा 
 

माई नगरपामलकाको न्याययक सममयतका संयोजक श्री ......, सदस्य श्री ...... र सदस्य श्री .... को इजलासमा 
गाउँपामलका / न्याययक सममयतले उजुरीको कारिाही ककनारा तथा फैसला कायाान्वयन गदाा अपनाउनुपने कायाववधध 
सम्िन्धी ऐन, २०८० को दफा ६१(२) िमोजजम िुझिएका ....ले गरेको ियान-------------------------------------------------
---------------- 
सवाल-१ तपाईंको नाम, थर, वतन, उमेर, पेशा िाि,ु आमाको नाम खुलाई ददनुहोस ्।    

जवाफः .................... 
सवाल-२ तपाईं आज यहाँ ककन आउनु भएको हो ? 
जवाफः ...................... 

सवाल-३ (नोटः के प्रसङ्गमा झिकाइएको हो, सो कुरा र दािीको ववषयको प्रकृयत र तथ्यलाई दृजटटगत गरी 
आवश्यक प्रश्नहरू सोध्नु पछा)  

जवाफः ................. 
सवाल-   
जवाफः- ................... 
सवाल-  तपाईंको सिूत प्रमाण के छ ? 
जवाफः ................ 
सवाल- तपाईंको ियान कसो भयो ? 
जवाफः .................. 

यनज ............. 
इयत सम्वत ्२०.... साल..... मदहना .... गत ेरोज... शुभम-्----------------------------------- 
 



अनसूुची- १३    

र्फा ६५ (१) सिँग सम्बजन्िि 

लनवेर्नको ढािँचा  

श्री माई नगरपालिका न्याययक सलमलिमा चढाएको 
लनवेर्न-पत्र 

यवषयाः बेरीिको आरे्श बर्र गरी यफरार्पत्र/प्रलिउिरपत्र/लनवेर्नपत्र र्िाा गरी पाऊिँ । 

.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्िा ........ न. पा. /गा. पा.  विा नं. 

....... बस्ने  वषा ...... को . ......................................................१ 

लबरुद्ध 

यनवेदक 

वार्ी 

.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्िा ........ न. पा. /गा. पा.  विा नं. 

....... बस्ने  वषा ...... को . ......................................................१ 

 

यवपिी 
प्रलिबार्ी 

मदु्दा- ............................. 
लनवेर्न र्स्िरु रु. १०।– राखी लनम्न लनवेर्न गर्ाछु/गर्ाछौँ ;- 

(१)उतिल उजल्िजखि यवपिसिँगको उतिल मदु्दामा मैिे/हामीिे ....................यवषयको 
....................गररपाऊिँ  भनी लमलि ...............गिेमा   यफरार्पत्र/प्रलिउिरपत्र/लनवेर्नपत्र र्िाा 
गना ल्याएकोमा .........................कारणिे र्िाा हनु नसक्ने भनी उजरुी प्रशासकिे र्रपीठ गररदर्न ु
भएकोिे, सो र्रपीठ ............................... कारण र प्रमाणबाट बेरीिको भएकोिे  ..........ऐन 
२०८..... को र्फा ९ (५) (क) बमोजजम सो र्रपीठ आरे्श बर्र गरी सो लिखि र्िाा गररदर्न ु
भने्न आरे्श जारी गरी पाऊिँ  । 

(२) यसको प्रमाणका िालग.......................................कागजािको फोटो कपी पेश गररएको 
छ। 

(३) यसमा िेजखएको ब्यहोरा सािँचो छ, झटु्टा ठहरे कानूनबमोजजम सहुिँिा बझुाउिँिा,।  

लनवेर्क                                                                                          
......................................... 

 

इलि सम्वि ्२०    साि           गिे     रोज  शभुम ् । 

 
 

अनसूुची - १४   

र्फा ७४ (२) सिँग सम्बजन्िि 

वाररसनामाको ढािँचा 



...........बस्ने.......सिँगको....................... मदु्दामा मेरो िफा बाट.....................(प्रयोजन 
खिुाउने)................काम गनािाई .............बस्न े वषा.......का ............ नागररकिा न. 
............../(नागररकिा जारी भएको वषा र जजल्िा) .....................िाई अजख्ियारनामा दर्ई 
वाररस लनयतुिल गरेको छु । लनज वाररस कानूनबमोजजम वाररस हनु योग्य हनुहुनु्छ । मैिे 
अर्ाििबाट कानूनबमोजजम िागेको र्ण्ि, जररबाना, अर्ाििी शलु्क सरकारी लबगो वा कुनै र्स्िरु 
लिना बािँकी रहेको छैन । मालथ िेजखएको ब्यहोरा सािँचो छ,  झटु्टा ठहरेमा यो अजख्ियारनामा बर्र 
गरी कानूनबमोजजम भएमा मेरो मञ्जुरी छ । 

लमलि .........................                                           
........................... 

र्ा.   वा.                      
(र्स्िखि) 

औीँठाको छाप/सङ्गदठि संस्था भए संस्थाको छाप  परुा नाम थर :..........  

मालथ उल्िेख भए बमोजजम ..................बस्न े.......वषा......नागररकिा न. ...... (जारी भएको वषा 
र जजल्िा, सङ्गदठि संस्था भएमा त्यस्िो संस्थाको नाम िथा ठेगाना) को वाररस भै काम गना मेरो 
मञ्जुर छ । सो काम म इमान्र्ारीपूवाक गनेछु । मैिे अड्डा अर्ाििबाट कानूनबमोजजम िागेको 
र्ण्ि, जररबाना, अर्ाििी शलु्क, सरकारी लबगो वा कुनै र्स्िरु बझुाउन बािँकी रहेको छैन । म वाररस 
हनु कानूनबमोजजम योग्य रहेको छु । 

 लमलि .........................                                           
........................... 

र्ा.   वा.                        
(र्स्िखि) 

औीँठाको छाप/सङ्गदठि संस्था भए संस्थाको छाप  परुा नाम थर : ..........  

सािीहरू: 

यो अजख्ियारनामा हाम्रो रोहबरमा िेखी सहीछाप भएको सािँचो हो । 

(१)नागररकिा/राहर्ानी वा सो सरहको अन्य यववरण, नम्बर र जारी जजल्िा....... को .........बस्ने 
वषा............को श्री ............... 
(२)नागररकिा/राहर्ानी वा सो सरहको अन्य यववरण, नम्बर र जारी जजल्िा....... को .........बस्ने 
वषा............को श्री ............... 
िेखक श्री .......... (प्रमाणपत्र भए सो खिुाउने) 

यो अजख्ियारनामा ............................ मा (मकुाम) िेजखएको हो ।  

लमलिाः 



अनसूुची - १५   

र्फा ७९ (१) सिँग सम्बजन्िि 

मदु्दा सकार गरी पाऊिँ  भनी दर्इन ेलनवेर्नको ढािँचा 
माई नगरपालिका न्याययक सलमलिमा पेश गरेको 

लनवेर्न–पत्र 

यवषयाः मदु्दा सकार गररपाऊिँ  । 

.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्िा ........ न. पा. /गा. पा.  विा नं. 

....... बस्ने  वषा ...... को . ......................................................१ 

लबरुद्ध 

लनवेर्क 

वार्ी/प्रलिबार्ी 

.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्िा ........ न. पा. /गा. पा.  विा नं. 

....... बस्ने  वषा ...... को . ......................................................१ 

 

यवपिी 
वार्ी/प्रलिबार्ी 

 

मदु्दा ................ । 

म/हामी लनवेर्क र्स्िरु रु. १० राखी लनम्नबमोजजम लनवेर्न गर्ाछु/छौँ ;-  

(१)उतिल यवपिीसिँगको उतिल मदु्दामा म/हामी वार्ी/प्रलिवार्ी...............................िे 
................जजल्िा ...............पालिका विा नं..........बस्ने .............................िाई वाररस 
मकुरर गरी मदु्दाको पपुाि भई रहेकोमा लनजिे सो मदु्दामा वाररस बस्न नसक्ने जनाउ दर्न ुभएकोिे 
न्याययक सलमलििे उजरुीको कारबाही यकनारा गर्ाा िथा सलमलिको फैसिा कायाान्वयन गर्ाा 
अपनाउनपुने कायायवलि सम्बन्िी ऐन, २०८.. को र्फा २५(१) बमोजजम उतिल मदु्दा आफैँ िे सकार 
गरी पाउन लनवेर्न गना आएको छु / छौँ, सकार गररदर्ई म / हामी आफैँ िाई िाररख िोकी पाऊिँ  
। 

(३) यसमा िेजखएका ब्यहोरा ठीक सािँचो छ, झठुा ठहरे कानूनबमोजजम सहुिँिा बझुाउिँिा । 

 

लनवेर्क 

नामाः................. 
सहीाः................. 

इलि संवि ्............. साि...................मयहना...............गिे.............रोज शभुम ्। 

 



अनसूुची  १६ 

र्फा ९१ (२) सिँग सम्बजन्िि 

गजुज्रएको म्यार् थामी पाऊिँ  भन्न ेलनवेर्नको ढािँचा  

श्री माई नगरपालिका न्याययक सलमलिमा चढाएको 
लनवेर्न-पत्र 

यवषयाः गजुज्रएको म्यार् थामी पाऊिँ  । 

.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्िा ........ न. पा. /गा. पा.  विा नं. 

....... बस्ने  वषा ...... को . ......................................................१ 

यवरुद्ध 

लनवेर्क 

वार्ी/प्रलिवार्ी 

.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्िा ........ न. पा. /गा. पा.  विा नं. 

....... बस्ने  वषा ...... को . ......................................................१ 

 

यवपिी 
वार्ी/प्रलिवार्ी 

 

मदु्दा- ............................. 
लनवेर्न र्स्िरु रु. १०।– राखी लनम्न लनवेर्न गर्ाछु / गर्ाछौँ :- 

(१)उतिल उजल्िजखि यवपिसिँगको उतिल मदु्दामा यस कायााियबाट मेरो / हाम्रो नाममा जारी भएको 
७ दर्ने म्यार् लमलि ...............मा िामेि भएकोमा .......... लबरामी भई काबू बायहरको अवस्था 
परी म्यार्लभतै्र  प्रलिउिर पत्र पेस गना नसकी म्यार् गजुज्रएकोिे गजुज्रएको म्यार् संजिप्त कायायवलि 
ऐन,  २०२८ को र्फा ८ (१)(क) िथा न्याययक सलमलििे उजरुीको कारबाही यकनारा गर्ाा िथा 
सलमलिको फैसिा कायाान्वयन गर्ाा अपनाउनपुने कायायवलि सम्बन्िी ऐन, २०८०.....को र्फा २७ 
(१) बमोजजम थामी प्रलिउिर पत्र र्िाा गरी पाउन यो लनवेर्न िेखी िेखाई पेस गरेको छु/छौँ । 
गजुज्रएको म्यार् थामी प्रलिउिर पत्र र्िाा गररपाऊिँ  । 

(२) यसमा िेजखएको ब्यहोरा सािँचो छ, झटु्टा ठहरे कानूनबमोजजम सहुिँिा बझुाउिँिा,।  

लनवेर्क 

......................... 
 

इलि सम्वि ्२०    साि           गिे     रोज  शभुम ् । 

 



अनसूुची  १७ 

र्फा ९१ (२) सिँग सम्बजन्िि 

गजुज्रएको िाररख थामी पाऊिँ  भन्न ेलनवेर्नको ढािँचा  

श्री माई नगरपालिका न्याययक सलमलिमा चढाएको 
लनवेर्न-पत्र 

यवषयाः गजुज्रएको िाररख थामी पाऊिँ  । 

.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्िा ........ न. पा. /गा. पा.  विा नं. 

....... बस्ने  वषा ...... को . ......................................................१ 

यवरुद्ध 

लनवेर्क 

वार्ी/प्रलिवार्ी 

.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्िा ........ न. पा. /गा. पा.  विा नं. 

....... बस्ने  वषा ...... को . ......................................................१ 

 

यवपिी 
वार्ी/प्रलिवार्ी 

 

मदु्दा- ............................. 
लनवेर्न र्स्िरु रु. १०।– राखी लनम्न लनवेर्न गर्ाछु / गर्ाछौँ:- 

(१) उतिल उजल्िजखि यवपिीसिँगको उतिल मदु्दामा यस कायााियबाट लमलि ...............मा हाजजर हनु 
आउन ुभनी िोयकएको िाररखमा .............. लबरामी भई काबू बायहरको अवस्था परी हाजजर हनु 
नसकी िाररख गजुज्रएकोिे संजिप्त कायायवलि ऐन, २०२८ को र्फा ८ (१)(क) िथा न्याययक 
सलमलििे उजरुीको कारबाही यकनारा िथा फैसिा कायाान्वयन गर्ाा अपनाउनपुने कायायवलि सम्बन्िी 
ऐन, २०८.....को र्फा २७ (१) बमोजजम गजुज्रएको िाररख थामी पाउन यो लनवेर्न िेखी िेखाई 
पेश गरेको छु/गरेका छौँ । 

(२) यसमा िेजखएको ब्यहोरा सािँचो छ, झटु्टा ठहरे कानूनबमोजजम सहुिँिा बझुाउिँिा।  

लनवेर्क 

 ................................... 
 

इलि सम्वि ्२०    साि           गिे     रोज  शभुम ् । 

 

 
 

 



अनसूुची  १८ 

र्फा ९६ (१) सिँग सम्बजन्िि 

मदु्दा सकार गराई/(गजुज्रएको िाररख थामी) पाऊिँ  भनी दर्इन ेलनवेर्नको ढािँचा 
माई नगरपालिका न्याययक सलमलिमा पेश गरेको 

लनवेर्न–पत्र 

यवषयाः मदु्दा सकार गरी पाऊिँ  । 

.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्िा ........ न. पा. /गा. पा.  विा नं. 

....... बस्ने  वषा ...... को . ......................................................१ 

यवरुद्ध 

लनवेर्क 

वार्ी/प्रलिवार्ी 

.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्िा ........ न. पा. /गा. पा.  विा नं. 

....... बस्ने  वषा ...... को . ......................................................१ 

 

यवपिी 
वार्ी/प्रलिवार्ी 

 

मदु्दा: ................ । 

म  लनवेर्क र्स्िरु रु. १० राखी लनम्नबमोजजम लनवेर्न गर्ाछु/गर्ाछौँ:-  

(१) उतिल यवपिीसिँगको उतिल मदु्दामा मेरो बाब/ुआमा/...... श्री ................... वार्ी/प्रलिवार्ी भई 
यवचारालिन भइरहेकोमा बाब ु / आमा /......  को लमलि ................... मा कािगलििे लनिन 
भएकोिे लनजको हकवािा छोरा / छोरी म लनवेर्क उतिल मदु्दा सकार गरी पाउन लनवेर्न गना 
आएको छु । न्याययक सलमलििे उजरुीको कारबाही यकनारा िथा फैसिा कायाान्वयन गर्ाा 
अपनाउनपुने कायायवलि सम्बन्िी ऐन, २०८...को र्फा २८(१) बमोजजम मदु्दा सकार गराई 
/(गजुज्रएको िाररख थामी) लनयमानसुार गरी पाऊिँ  । 

(२) बाब ु/ आमा /......  को मतृ्य ुर्िाा प्रमाण-पत्रको फोटो कपी पेश गरेको छु । 

(३) मेरो नेपािी नागररकिाको प्रमाण पत्रको फोटो कपी पेश गरेको छु । 

(४) यसमा िेजखएको ब्यहोरा ठीक सािँचो हो, झठुा ठहरे कानूनबमोजजम होस ्।  

 

लनवेर्क 

नामाः................. 
सहीाः................. 

इलि संवि ्............. साि...................मयहना...............गिे.............रोज शभुम ्। 

                                   अनसूुची  १९ 

र्फा ९९  सिँग सम्बजन्िि 

अन्िरकालिन आरे्श माग गने लनवेर्नको ढािँचा 
यवषयाः ...............(बैंक खािा/जग्गा...)  गररपाऊिँ  । 



.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्िा ........ न. पा. /गा. पा.  विा नं. 

....... बस्ने  वषा ...... को . ......................................................१ 

यवरुद्ध 

लनवेर्क 

वार्ी/प्रलिवार्ी 

.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्िा ........ न. पा. /गा. पा.  विा नं. 

....... बस्ने  वषा ...... को . ......................................................१ 

 

यवपिी 
वार्ी/प्रलिवार्ी 

मदु्दा: ................ । 

म/हामी लनवेर्क र्स्िरु रु. १० राखी लनम्नबमोजजम लनवेर्न गर्ाछु/गर्ाछौँ:-  

(१) उतिल यवपिीसिँग यवचारालिन रहेको उजल्िजखि मदु्दामा .................. (लबगो भररभराउ 
गना/मानाचामि भराउन/......) िपलसिबमोजजमको सम्पजिबाहेक अन्य सम्पजि फेिा पाना नसकेको 
र सो सम्पजि रोक्का नगरेमा फैसिा कायाान्वायन गना कदठन हनुे भएकोिे फैसिा नभएसम्म 
िपलसिबमोजजमको सम्पजि न्याययक सलमलििे उजरुीको कारबाही यकनारा िथा फैसिा कायाान्वयन 
गर्ाा अपनाउनपुने कायायवलि सम्बन्िी ऐन, २०८.. को र्फा ... बमोजजम रोक्का गरी पाऊिँ  । 

िपलसि 

क. जग्गा भए (.... को नाउिँमा र्िाा भएको ..... जजल्िा, .... पालिका, विा नं. ..., यक.न. ....., 
नक्सा लसट नं. ... िेत्रफि ......) 

ख. बैंक खािा भए (..... को नाउिँको ...... बैंकमा रहेको ........... खािा नं. ........ मा रहेको 
रकम रु........) 

 (२) यसमा िेजखएका ब्यहोरा ठीक सािँचो छ, झठुा ठहरे कानूनबमोजजम होस ्।  

 

लनवेर्क 

नामाः................................... 
सहीाः.................................. 

इलि संवि ्............. साि...................मयहना...............गिे.............रोज शभुम ्। 

 



अनसूुची  २० 

र्फा १००  सिँग सम्बजन्िि 

अन्िररम संरिणात्मक आरे्श सम्बन्िी लनवेर्नको ढािँचा   

यवषयाः अन्िररम संरिणात्मक आरे्श गरी  पाऊिँ  । 

.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्िा ........ न. पा. /गा. पा.  विा नं. 

....... बस्ने  वषा ...... को . ......................................................१ 

यवरुद्ध 

लनवेर्क 

वार्ी 

.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्िा ........ न. पा. /गा. पा.  विा नं. 

....... बस्ने  वषा ...... को . ......................................................१ 

 

यवपिी 
प्रलिवार्ी 

 

मदु्दा: ................ । 

म लनवेर्क र्स्िरु रु. १० राखी लनम्नबमोजजम लनवेर्न गर्ाछु:-  

(१) उतिल यवपिीसिँगको उजल्िजखि मदु्दा यस सलमलिमा यवचारालिन रहेकोिे सो मदु्दाको अजन्िम टुङ्गो 
निागेसम्म म वार्ी/िथा नाबािक छोराछोरीिाई खान िाउन दर्न/ुखानिाउन बापि मालसक रु..... 
दर्न ु/िरमा बसोवास गना दर्न/ु औषलि उपचार गराउन/ुकुटयपट नगनुा/गािीगिौज नगरी सभ्य जशष्ट 
भाषाको प्रयोग गनुा गराउन ुभनी स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को र्फा ४९ को उपर्फा 
८ िथा न्याययक सलमलििे उजरुीको कारबाही यकनारा िथा फैसिा कायाान्वयन गर्ाा अपनाउनपुने 
कायायवलि सम्बन्िी ऐन, २०८....को र्फा ३० बमोजजम  लनज यवपिीको नाममा अन्िररम 
संरिणात्मक आरे्श गरी  पाऊिँ  ।  

(२) यसमा िेजखएका ब्यहोरा ठीक सािँचो छ, झठुा ठहरे कानूनबमोजजम होस ्।  

 

लनवेर्क 

नामाः................................... 
सहीाः.................................. 

इलि संवि ्............. साि...................मयहना...............गिे..... 
 



अनसूुची २० (क) 

र्फा १०१ (१)  सिँग सम्बजन्िि 

सामान्य लनवेर्न र्िाा यकिाबको ढािँचा 
माई नगरपालिका न्याययक सलमलि 

सामान्य लनवेर्न र्िाा यकिाब 

क्र.स. लमलि र्िाा नं. लनवेर्क यवपिी यवषय मदु्दा 
       

       

       

       

       

       

 

 

  



अनसूुची २१ 

र्फा १०२ (१)  सिँग सम्बजन्िि 

अन्िरकालिन आरे्श बर्रको माग गने लनवेर्नको ढािँचा 
यवषयाः .......... आरे्श बर्र गरी  पाऊिँ  । 

.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्िा ........ न. पा. /गा. पा.  विा नं. 

....... बस्ने  वषा ...... को . ......................................................१ 

यवरुद्ध 

लनवेर्क 

वार्ी/प्रलिवार्ी 

.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्िा ........ न. पा. /गा. पा.  विा नं. 

....... बस्ने  वषा ...... को . ......................................................१ 

 

यवपिी 
वार्ी/प्रलिवार्ी 

मदु्दा: ................ । 

म/हामी लनवेर्क र्स्िरु रु. १० राखी लनम्नबमोजजम लनवेर्न गर्ाछु/गर्ाछौँ:- 

(१) उतिल यवपिीसिँगको उजल्िजखि मदु्दामा यस न्याययक सलमलिबाट लमलि ..........मा ......... भन्ने 
आरे्श भएकोमा िपलसिमा उजल्िजखि आिार र कारणबाट उतिल आरे्श जारी हनु नपने हुिँर्ा 
स्थालनय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को र्फा ४९ को उपर्फा ७ िथा न्याययक सलमलििे 
उजरुीको कारबाही यकनारा िथा फैसिा कायाान्वयन गर्ाा अपनाउनपुने कायायवलि सम्बन्िी ऐन, 
२०८....को र्फा १०२ बमोजजम यो लनवेर्न पेश गरेको छु/गरेका छौँ । उतिल अन्िकालिान 
आरे्श बर्र गरी पाऊिँ  । 

िपलसि 

क. .............................. 
ख. ............................. 

 (२)यसमा िेजखएका ब्यहोरा ठीक सािँचो छ, झठुा ठहरे कानूनबमोजजम होस ्।  

 

लनवेर्क 

नामाः................................... 
सहीाः.................................. 

इलि संवि ्............. साि...................मयहना...............गिे.............रोज शभुम ्। 



अनसूुची - २२ 

(र्फा १०७ (१) सिँग सम्बजन्िि) 

मेिलमिापकिाा रोजेको लिखिको ढािँचा 
...............उजरुकिाा/वार्ी  र ....... यवपिी/ प्रलिवार्ी भई यस .... पालिकाको न्याययक सलमलिमा 
र्िाा भएको .......... यववार्/ मदु्दा मेिलमिापको प्रयक्रयािारा समािान गना यस सलमलिमा सूजचकृि 
भएका मध्ये ........... िाई म ... को िफा बाट / हाम्रो िफा बाट मेिलमिापकिााको रूपमा लनयजुतिल 
गरी पाऊिँ  ।  

मेिलमिापकिाा रोज्नेको 
नाम थराः 
सहीाः 
लमलिाः 

 

नाम थराः 
सहीाः 
लमलिाः 

 
 

 



                                 अनसूुची - २३ 

(र्फा १०७(३) सिँग सम्बजन्िि) 

मेिलमिापकिाा लनयजुतिलपत्रको ढािँचा 
श्री ..................... 
........................... 

यवषयाः मेिलमिापकिााको लनयजुतिलपत्र । 

 

...............उजरुकिाा/वार्ी  र ....... यवपिी/ प्रलिवार्ी भई यस .... पालिकाको न्याययक सलमलिमा 
र्िाा भएको .......... यववार्/ मदु्दा मेिलमिापको प्रयक्रयािारा समािान गना यववार्/मदु्दाको पि 
........ / र्वैु पििे िपाईिाई मेिलमिापकिााको रूपमा रोजेकािे िपाईिाई मेिलमिापकिााको 
रूपमा लनयजुतिल गररएको छ । यववार्/मदु्दाका पिहरूिाई.... जस्थि मेिलमिाप केन्रमा हाजजर हनु 
जान लमलि .... को िाररख िोयकएको हुिँर्ा उतिल दर्न सो मेिलमिापकेन्रमा गई मेिलमिाप सम्बन्िी 
ऐन २०६८, मेिलमिाप सम्बन्िी लनयमाविी २०७० िथा यस .... पालिकाको सभािे जारी गरेको 
मेिलमिाप सम्बन्िी कायायवलि ऐन, .....िे िोकेको प्रयक्रयाअनरुूप .... दर्नलभत्र मेिलमिापको काया 
सम्पन्न गना हनु अनरुोि छ ।  

 लनयजुतिल पत्र दर्ने अलिकारीको 
 र्स्िखिाः 
         नाम थराः 
                                               र्जाााः 
 लमलिाः 
 

 
 
 
 
 

अनसूुची - २४ 

(र्फा १०७ (३) सिँग सम्बजन्िि) 

िेस्रो मेिलमिापकिाा रोजेको लिखिको ढािँचा 
...............उजरुकिाा/वार्ी  र ....... यवपिी/ प्रलिवार्ी भई यस .... पालिकाको न्याययक सलमलिमा 
र्िाा भएको .......... यववार्/ मदु्दा मेिलमिापको प्रयक्रयािारा समािान गना मदु्दाका पिहरूिे 
हामीिाई आ-आफ्नो िफा बाट मेिलमिापकिााको रूपमा लनयजुतिल गना रोजेकािे िेस्रो 



मेिलमिापकिााको रूपमा यस सलमलिमा सूजचकृिमध्ये ..... िाई िेस्रो मेिलमिापकिााको रूपमा 
लनयजुतिल गरी पाऊिँ  ।  

िेस्रो मेिलमिापकिाा रोज्न ेमेिलमिापकिााहरूको 
नाम थराः 
सहीाः 
लमलिाः 

 

नाम थराः 
सहीाः 
लमलिाः 

 
 

 
 

 
 
  



अनसूुची - २५ 

(र्फा १०७(३) सिँग सम्बजन्िि) 

िेस्रो मेिलमिापकिाा लनयजुतिलको ढािँचा 
श्री ..................... 
........................... 

यवषयाः िेस्रो मेिलमिापकिााको लनयजुतिल पत्र । 

 

...............उजरुकिाा/वार्ी  र ....... यवपिी/ प्रलिवार्ी भई यस .... पालिकाको न्याययक सलमलिमा 
र्िाा भएको .......... यववार्/ मदु्दा मेिलमिापको प्रयक्रयािारा समािान गना यववार्/मदु्दाको पिहरूिे  
रोजेका मेिलमिापकिााहरूिे िपाईिाई िेस्रो मेिलमिापकिााको रूपमा रोजेकािे िपाईिाई 
मेिलमिापकिााको रूपमा लनयजुतिल गररएको छ । यववार्/मदु्दाका पिहरूिाई.... जस्थि मेिलमिाप 
केन्रमा हाजजर हनु जान लमलि .... को िाररख िोयकएको हुिँर्ा उतिल दर्न सो मेिलमिापकेन्रमा गई 
पिहरूिाई मेिलमिापको िालग प्रोत्सायहि गरी मेिलमिाप सम्बन्िी ऐन २०६८, मेिलमिाप 
सम्बन्िी लनयमाविी २०७० िथा यस .... पालिकाको सभािे जारी गरेको मेिलमिाप सम्बन्िी 
कायायवलि ऐन, .....िे िोकेको प्रयक्रयाअनरुूप .... दर्नलभत्र मेिलमिापकिााहरूको संयोजकको भलूमका 
लनवााह गरी मेिलमिापको काया सम्पन्न गना हनु अनरुोि  छ ।  

 लनयजुतिल पत्र दर्ने अलिकारीको 
 र्स्िखिाः 
         नाम थराः 
                                               र्जाााः 
 लमलिाः 
 
  



अनसूुची - २६ 

(र्फा १०७(४) सिँग सम्बजन्िि) 

 सलमलिबाट लनयतुिल मेिलमिापकिााको लनयजुतिल पत्रको ढािँचा 
श्री ..................... 
........................... 

यवषयाः मेिलमिापकिााको लनयजुतिल पत्र । 

 

...............उजरुकिाा/वार्ी  र ....... यवपिी/ प्रलिवार्ी भई यस .... पालिकाको न्याययक सलमलिमा 
र्िाा भएको .......... यववार्/ मदु्दा मेिलमिापको प्रयक्रयािारा समािान गना यववार्/मदु्दाको पिहरूिे  
मेिलमिापकिााह रोज्न असमथा भएकािे िपाईिाई मेिलमिापकिााको रूपमा लनयजुतिल गररएको छ । 
यववार्/मदु्दाका पिहरूिाई.... जस्थि मेिलमिाप केन्रमा हाजजर हनु जान लमलि .... को िाररख 
िोयकएको हुिँर्ा उतिल दर्न सो मेिलमिापकेन्रमा गई पिहरूिाई मेिलमिापको िालग प्रोत्सायहि गरी 
मेिलमिाप सम्बन्िी ऐन २०६८, मेिलमिाप सम्बन्िी लनयमाविी २०७० िथा यस .... पालिकाको 
सभािे जारी गरेको मेिलमिाप सम्बन्िी कायायवलि ऐन, .....िे िोकेको प्रयक्रयाअनरुूप .... दर्नलभत्र 
मेिलमिापको काया सम्पन्न गना हनु अनरुोि  छ ।  

 लनयजुतिल पत्र दर्ने अलिकारीको 
 र्स्िखिाः 
         नाम थराः 
                                               र्जाााः 
 लमलिाः 
  



अनसूुची - २७  

(र्फा १०८ सिँग सम्बजन्िि) 

(मेिलमिापकिाा लनयजुतिल गरी राजखने अलभिेखको ढािँचा) 

  

क्र.सं. 
 

पिहरूको नाम मदु्दा मेिलमिापको िालग मदु्दा 
पठाउन आरे्श भएको लमलि 

पि वा मदु्दा हेने 
लनकायबाट लनयतुिल 

मेिलमिाप किााको नाम 

पिहरूको 
सहीछाप 

    
 

  

  

 मेिलमिापकिाा लनयतुिल गना िगाउने अलिकारीको 
   सहीाः  

                                    नामाः  

                                    लमलिाः 
 
  



                                     अनसूुची २८ 

र्फा १०९ सिँग सम्बजन्िि 

मेिलमिाप केन्रिाई दर्इन ेलिजखि जानकारीपत्रको ढािँचा 
माई नगरपालिका न्याययक सलमलि 

यवषयाः मेिलमिाप गने गराउने बारे । 

.............................. मेिलमिाप केन्र...............................पालिका । 

यस सलमलिमा र्ायर भएको ......................................वार्ी,...................................प्रलिवार्ी 
भएको ..................मदु्दामा हाजजर भएका वार्ी प्रलिवार्ीिाई मेिलमिाप प्रयोजनको िालग  
लमलि........................मा हाजजर हनु जान ुभनी िाररख िोकी पठाइएको छ । लनजहरूिाई हाजजर 
गराई यस पालिकािे जारी गरेको ............... गाउिँपालिका / नगरपालिका न्याययक सलमलििे 
उजरुीको कारबाही यकनारा िथा फैसिा कायाान्वयन गर्ाा अपनाउनपुने कायायवलि सम्बन्िी ऐन, 
२०८... िथा यस पालिकािे जारी गरेको ............... मेिलमिाप कायायवलि सम्बन्िी ऐन, 

२०...........िे िोकेको प्रकृया अविम्बन गरी वार्ी र प्रलिवार्ी हाजजर हनु आएको लमलििे ३० 
दर्नलभत्र वार्ी र प्रलिवार्ीका लबचमा छिफि चिाई मेिलमिाप हनु सहमलि भएमा सहमलि पत्र र 
मेिलमिाप हनु सहमलि नभएमा, सहमलि नभएको  प्रलिवेर्नसयहि वार्ी र प्रलिवार्ीिाई यस 
सलमलिमा हाजजर हनु जान ुभनी िाररख िोकी पठाइदर्न हनु  आरे्शानसुार अनरुोि छ । यफरार्पत्र 
र प्रलिउिरपत्रको फोटो कपी यसै साथ संिग्न छ । 

                      ........................... 
उजरुी प्रशासक 

लमलि........................ 
 

  



अनसूुची २९ 

र्फा ११० सिँग सम्बजन्िि 

हाजजरी यकिाबको ढािँचा 
माई नगरपालिका मेिलमिाप केन्र 

हाजजरी यकिाब 

मदु्दाको नाम............................. 
मेिलमिाप केन्रमा प्राप्त भई र्िाा भएको लमलि.......................... 

    

वार्ीको नाम थर विन ................. प्रलिवार्ीको नाम थर विन .................  

 

हाजजर हनु आउन 
िोयकएको लमलि 

वार्ीको सहीछाप प्रलिवार्ीको 
सहीछाप 

हाजजर गराउने 
कमाचारीको नाम 

र हस्िािर 

कैयफयि 

 

     

     

     

     

 



अनसूुची ३० 

र्फा ११३ (१)  सिँग सम्बजन्िि 

मेिलमिापको सहमलि-पत्रको ढािँचा 
माई नगरपालिका न्याययक सलमलि 

सहमलि-पत्र 

 

यववार् / मदु्दाको यवषय ......................................................... । 

 

.......जजल्िा.............नगरपालिका/गाउिँपालिका विा नं.....बस्ने वषा .... को वार्ी श्री 

................र ..................... जजल्िा .................... नगरपालिका/गाउिँपालिका विा नं......... 
बस्ने वषा ........ को प्रलिवार्ी श्री.............................बीच उजल्िजखि यववार्मा ........ जस्थि 
मेिलमिाप केन्रमा मेिलमिाप प्रकृयामा भएको छिफिमा िपलसिका बुिँर्ाहरूमा हामी र्वैु पिको 
सहमलि भएकोिे सहमि भएको बुिँर्ाहरूिाई लनष्ठापूवाक पािना गने गरी मेिलमिापकिााहरूको 
उपजस्थलिमा राजीखशुीिे यो सहमलि पत्रमा सहीछाप गरी लियौँ/दर्यौँ ।  

क. यफरार्पत्रको संजिप्त ब्यहोरा ............................................................................... 
ख. प्रलिउिरको संजिप्त ब्यहोरा ......................................................................  

ग. सहमलि भएका बुिँर्ाहरू ... 
१.......................................................................................................................... 
२..........................................................................................................................  

सहमि हनुे पिहरू  

पयहिो पि (वार्ी) र्ोस्रो पि(प्रलिवार्ी) 

नाम............................... नाम............................... 
सहीछाप सहीछाप 

                                मेिलमिापकिााहरू 

नाम.............................. नाम..............................  नाम..............................  

 

र्स्िखि र्स्िखि र्स्िखि 

 

ईलि सम्वि ्............. साि ............ मयहना ............... गिे रोज...... शभुम ्।                                                               

  

अनसूुची ३१ 

र्फा ११४ (१)  सिँग सम्बजन्िि 

लमिापत्रको कागज र प्रमाणीकरणको ढािँचा 



लिजखिम ् हामी िपलसिका मालनसहरू आगे मदु्दा नं. ....... को यववार्मा ........ भन्ने ब्यहोराको 
वार्ीको र्ाबी र .............. भने्न प्रलिउिर जजयकर भएको प्रस्ििु मदु्दामा हामी र्वैु पििे यववार् 
गरी आए िापलन .......... जस्थि मेिलमिाप केन्रमा मेिलमिापकिााहरू ............................. को 
सहजीकरणमा ................ गने गरी सहमलि भई पेश गररएको संयतुिल लनवेर्न बमोजजम लमिापत्रको 
कागज िेखी िेखाई सहीछाप गरी पेश गरेका छौँ ।  

िपलसि 

वार्ी प्रलिवार्ी 
सहीछाप सहीछाप 

इलि संवि ्............. साि...............मयहना...............गिे...............रोज शभुम ्।  

........न्याययक सलमलि 

इजिास 

संयोजक श्री ...................... 
सर्स्य श्री ........................ 
सर्स्य श्री ........................ 

प्रमाणीकरण आरे्श 

यसमा, यसै गाउिँ/नगरपालिकाको ... मा रहेको मेिलमिाप केन्रमा भएको  सहमलि अनरुूप  
लमिापत्रको कागज िेखी िेखाई सयहछाप गरी पेस गरेकािे र्वैु पििाई लमिापत्रको बेहोरा सनुाई 
मििव र पररणाम सम्झाई बझुाई गर्ाा िेजखएको ब्यहोरािे लमल्न मञ्जुर भएकािे ... गाउिँ 
/नगरपालिकाको ... न्याययक सलमलििे उजरुीको कारबाही यकनारा िथा फैसिा कायाान्वयन गर्ाा 
अपनाउनपुने कायायवलि सम्बन्िी ऐन, २०८.. को र्फा ११४(२) बमोजजम यो लमिापत्रको कागज 
प्रमाणीकरण गररदर्एको छ ।  

मेिलमिाप केन्रमा सहमलि भई लमिापत्र भएकोिे शलु्क निाग्ने भएकोिे वार्ीिे र्ाजखिा गरेको 
शलु्क यफिाा दर्ई प्रस्ििु मदु्दाको/उजरुीको र्ायरीको िगि कट्टा गरी (रोक्का जग्गा भए फुकुवा गना/ 
खािा रोक्का फुकुवा गना/ र्ा.खा. नामसारी गना सम्बजन्िि कायााियिाई िेखी पठाई) लनयमानसुार 
गनूा ।  

       सर्स्य                       सर्स्य                 संयोजक  

(.........................)         (...............................)     (........................) 

इलि सम्वि ्२०.... साि .... महीट्ठना ... गिे रोज ... शभुम-्--------------------------------- 

  



अनसूुची ३२ 

र्फा ११५ (१)  सिँग सम्बजन्िि 

मेिलमिाप हनु नसकेको प्रलिवेर्नको ढािँचा 
 माई नगरपालिका न्याययक सलमलि 

यवषयाः प्रलिवेर्न पेश गरेको 
वार्ी/प्रथम पि श्री .............. र प्रलिवार्ी/र्ोश्रो पि श्री................ भएको ................ 
मदु्दा/यववार्मा मेिलमिाप गराउन मिाई/हामीिाई लमलि........... मा मेिलमिापकिाा लनयतुिल 
गररएकोमा मेिलमिाप केन्रमा पिहरूसिँग छिफि हुिँर्ा पिहरू लबचमा मेिलमिाप गना सहमलि 
नभएको हुिँर्ा मेिलमिापको कायायवलि अजि बढ्न नसकेकोिे यो प्रलिवेर्न पेश गरेको छु/छौँ । 

 

 

पयहिो पि (वार्ी) र्ोस्रो पि(प्रलिबार्) 

नाम............................... नाम............................... 
सहीछाप सहीछाप 

 

मेिलमिापकिााहरू 

नाम.............................. नाम..............................  नाम..............................  

 

र्स्िखि र्स्िखि र्स्िखि 

 

ईलि सम्वि ्............. साि ............ मयहना ............... गिे रोज...... शभुम ्। 

 

(मेिलमिापमा सहमलि नभएमा मेिलमिाप केन्रिे ७ दर्नको िाररख िोकी पिहरुिाई न्याययक सलमलिमा पठाउन ुपनेछ) 

 
 

 

 

 

अनसूुची ३३ 

र्फा ११५(१)  सिँग सम्बजन्िि 

मेिलमिाप केन्रबाट िाररख िोकी पठाएको भरपाईको ढािँचा 
.................मेिलमिाप केन्रबाट खिा गररएको िाररख भरपाई 

..........................वार्ी....................प्रलिवार्ी भएको ............मदु्दामा यस केन्रमा र्बैु 
पिहरूबीच भएको मेिलमिापको छिफिमा सहमलि हनु नसकेकोिे लमलि ............का दर्न लबहान 
१० बजे.............न्याययक सलमलिको कायााियमा हाजजर हनु जानेछौँ भनी सहीछाप गने ।  



 

वार्ी ............... प्रलिवार्ी ............... 
सहीछाप .................. सहीछाप ............. 
 

सम्वि.्..........................साि..................मयहना ...........गिे रोज शभुम ्

 



अनसूुची -३४ 

(र्फा ११६(३) सिँग सम्बजन्िि) 

यववार् समािानको िालग जजल्िा अर्ाििमा जान सलुनपाएको कागजको ढािँचा 
लिजखिम िपलसिमा िेजखएका मालनस आगे ..............उजरुकिाा/वार्ी  र ....... यवपिी/ प्रलिवार्ी 
.... भएको .......... यववार्/ मदु्दामा मेिलमिापको प्रयक्रयाबाट यववार् समािान हनु नसकी यववार् 
समािानको िालग जजल्िा अर्ाििमा जान सनुाउने गरी ..... पालिकाको न्याययक सलमलिबाट लमलि 
.... मा भएको लनणाय सनुाउिँर्ा सनुी पाई सलुनपाएको कागज गररदर्एको छु / गररदर्एका छौं ।   

िपसीि 

 उजरुकिाा/वार्ी ........ बस्ने ....... को छोरा वषा ... को ................... 

 यवपिी/प्रलिवार्ी ........ बस्ने .... को छोरा वषा ...  को ................... 
इलि सम्वि ्२०... साि ... मयहना ...गिे रोज... शभुम-्----------------------------------------- 
  



अनसूुची ३५ 

र्फा ३४(१)  सिँग सम्बजन्िि 

लमिापत्र गराई पाऊिँ  भन्न ेलनवेर्नको ढािँचा  

माई नगरपालिका न्याययक सलमलिमा पेश गरेको 
लनवेर्न‒ पत्र 

यवषयाः लमिापत्र गररपाऊिँ  । 

.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्िा ........ न. पा. /गा. पा.  विा नं. 

....... बस्ने  वषा ...... को . ......................................................१ 

यवरुद्ध 

लनवेर्क 

वार्ी 

.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्िा ........ न. पा. /गा. पा.  विा नं. 

....... बस्ने  वषा ...... को . ......................................................१ 

 

लनवेर्क 

प्रलिवार्ी 

यववार्/मदु्दा: ................................  

हामी लनवेर्कहरू रु. १०।- को र्स्िरु राखी  लनम्नबमोजजम लनवेर्न गर्ाछौाः  

१.............................................भने्न समेि ब्यहोराको लमलि ...................को यफरार् र्ाबी । 

२................................................भने्न समेि ब्यहोराको लमलि...........को प्रलिउिर जजयकर ।  

३. हामी वार्ी प्रलिवार्ी भएको उजल्िजखि मदु्दामा .............................................. गने गरी 
र्वैु पि सहमि भई लमिापत्र गना मन्जरु भएको हुिँर्ा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को 
र्फा ४९(२) िथा न्याययक सलमलििे उजरुीको कारबाही यकनारा िथा फैसिा कायाान्वयन गर्ाा 
अपनाउनपुने कायायवलि सम्बन्िी ऐन, २०८..को र्फा ११७ (२) बमोजजम लमिापत्र  गराई पाउन 
संयतुिल लनवेर्न पेश गरेका छौँ,  हाम्रो लनवेर्न मागबमोजजम लमिापत्र गराई पाऊिँ  ।  

४.यसमा िेजखएका ब्यहोरा ठीक सािँचो छ, झठुा ठहरे कानूनबमोजजम सहुिँिा बझुाउिँिा ।  

लनवेर्कहरू 

पयहिो पि (वार्ी) र्ोस्रो पि(प्रलिवार्ी) 

नाम............................... नाम............................... 
सहीछाप सहीछाप 

इलि संवि ्............. साि...............मयहना...............गिे...............रोज शभुम ्। 
 

अनसूुची ३६ 

र्फा ११८ (१) सिँग सम्बजन्िि 

र्ाबी यफिाा लिन ेलनवेर्नको ढािँचा 
माई नगरपामलकाको न्याययक सममयतमा पेश गरेको 



यनवेदन पत्र 

मुददाः ..... 
मुददा नं. ..... 

ववषयः दािी कफताा मलन पाऊँ । 
.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्ला ........ न. पा. /गा. पा.,  वडा नं. ....... िस्ने  वषा ...... 
को . ......................................................१ 

बिरुदध 

यनवेदक 

वादी 

.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्ला ........ न. पा. /गा. पा.,  वडा नं. ....... िस्ने  वषा ...... 
को . ......................................................१ 

ववपक्षी 
प्रयतिादी 

मुददा: .................. । 
म/हामी यनवेदक दस्तुर रु.१० राखी यनम्निमोजजम यनवेदन गदाछु / गदाछौँ ;-  

(१) उक्त ववपक्षीसँगको उक्त मुददा यस न्याययक सममयतमा ववचाराधीन रहेकोमा ....... को कारणिाट उक्त दािीको 
औधचत्य समाप्त भएकोले / दािी साववत गना नसक्ने भएकाले न्याययक सममयतले उजुरीको कारिाही ककनारा तथा 
फैसला कायाान्वयन गदाा अपनाउनुपने कायाववधध सम्िन्धी ऐन, २०८.... को दफा ११८(१) िमोजजम कफराद दािी कफताा 
मलन अनुमयत पाऊँ । 
 (२) यसमा लेझखएका ब्यहोरा ठीक साँचो सत्य हो, िुठा ठहरे कानूनिमोजजम सहँुदा िुिाउँला ।  

यनवेदक 

नामः................. 
सहीः................. 

इयत संवत ्............. साल...................मदहना...............गत.े............रोज शुभम ्।       (नोटः यस्तो यनवेदन 
ददँदा नागररकता/आधधकाररक पररचय-पत्रको प्रयतमलवप माग्नुपछा  ) 

 
  



अनसूुची ३७ 

र्फा ११८ (२) सिँग सम्बजन्िि 

र्ाबी यफिाा लिएको कागजको ढािँचा 
मलझखतम ..... जजल्ला, ...... पामलका, वडा नं. ... िस्ने वषा ...को ......... आगे म /हामी वादी र  ..... जजल्ला, ...... 
पामलका, वडा नं. ... िस्ने वषा ...को ......... प्रयतवादी भएको सम्वत ्यस न्याययक सममयतमा ववचाराधीन रहेको 
२०... सालको मुददा नं. ... को ..... मुददामा (कफराद दािी साववत गना नसक्ने) / (...... भएको कारणले कफराद 
दािीको औधचत्य समाप्त) भएकाले कफराद दािी कफताा मलएको कागज लेखी लेखाई सहीछाप गरी ..... पामलकाको 
न्याययक सममयतमा चढाएँ / चढायौं । यसमा लेझखएको िेहोरा ठीक साँचो छ, िुठा ठहरे सहँुला िुिाउँला । इयत 
सम्वत ्२०....साल ... महीना ... गत ेरोज.. शुभम-्---। 
 

(नोटः दािी कफताा मलन अनुमयत ददँदाको आदेश राय ककतावमा लेख्न े, जस्तैः यसमा वादी ...... ले ... भन्ने ब्यहोरा 
उल्लेख गरी कफराद दािी कफताा मलन यनवेदन ददई सहीछाप गरेकाले न्याययक सममयतले उजुरीको कारिाही ककनारा 
तथा फैसला कायाान्वयन गदाा अपनाउनुपने कायाववधध सम्िन्धी ऐन, २०८..... को दफा ११८(२) िमोजजम कफराद दािी 
कफताा मलन अनुमयत ददइएको छ । दायरीको लगत कट्टा गरी मममसल यनयमानुसार गरी अमभलेख शाखामा िुिाई 
ददनू ।  

सदस्य सदस्य संयोजक 

नाम........................ नाम........................ नाम........................ 
दस्तखत दस्तखत दस्तखत 

  

(नोटः यस्तो यनवेदन ददँदा नागररकता/आधधकाररक पररचय-पत्रको प्रयतमलवप माग्नुपछा  )  



अनसूुची ३८ 

र्फा १२०  सिँग सम्बजन्िि 

लिखि उपरको बयानको ढािँचा  

माई नगरपालिका  कायापालिकाको फैसिा कायाान्वयन सलमलिका संयोजक श्री ........ िथा सर्स्य श्री 
..... र श्री ..... समि वार्ी/प्रलिवार्ीिे र्ाजखिा गरेको सक्कि लिखि हेरी वार्ी/प्रलिवार्ी 
................ िे गरेको लिखि सनाखि बयान 
................................................................................... 
सवाि-१ िपाईंको बाबकुो नाम, िपाईंको नाम, थर के हो ? विन कहािँ हो ? 

जवाफाः .................... 
सवाि-२ िपाईं आज यहािँ यकन आउन ुभयो ? 
जवाफाः ...................... 
सवाि-३ वार्ी/प्रलिवार्ीिे पेश गरेको लमलि .......... को लिखि िपाईंिाई रे्खाई सोलिन्छ, उतिल 

लिखि सद्द,े यकिे वा जािसाजी के हो ? खिुाई दर्नहुोस ्। 
जवाफाः ................. 
सवाि- चिन हटक नगरेको भन्न ेसम्बन्िमा िपाईको प्रमाण केही छ यक ? 
जवाफाः- ................... 
सवाि- (यकिे वा जािसाजी भनमेा) वार्ीिे र्ाजखिा गरेको कागज यकिे वा जािसाजी भन्नभुयो, 

को को भई कहािँ बसी यकिे वा जािसाजी गरेका हनु ्खिुाई दर्नहुोस ्? 
जवाफाः ................ 
सवाि- यकिे वा जािसाजी गरेको भन्न ेप्रमाण भए पेश गनुाहोस ्/खिुाउनहुोस ्। 
जवाफाः .................. 
सवाि- िपाईंको बयान कसो भयो ? 
जवाफाः .................. 
                                                       लनज ............. 
इलि सम्वि ्२०.... साि..... मयहना .... गिे रोज... शभुम-्----------------------------------- 
 (नोटाः क. आरे्शानसुार यसै ब्यहोराको र्बैु पिको अिग अिग बयान गररलिन ुपछा  

ख. कागजको शरुु र बन्र्मा कारणीको हस्िािर गराई र औीँठाको छाप समेि िगाउन ुपछा ) 



अनसूुची ३९ 

र्फा १२६(१)  सिँग सम्बजन्िि 

नक्शा-मचुलु्काको ढािँचा 
वार्ी ......... प्रलिवार्ी ........... भएको........ मदु्दा(मदु्दा नं......)मा ....... पालिका, विा नं .... 

जस्थि .......... मा खिा गररएको नक्शा मचुलु्का । 
 

 

(नापजािँच गरेको नक्शाको रेखाङ्कन ियार गने) 

 

नक्शा िालिका 
नक्शा.न. यक.न. पूवा नाप पजश्चम 

नाप 

उिर नाप र्जिण 
नाप 

िेत्रफि कैयफयि 

        

 

 

 

नक्शा यववरण 

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................ 
(नक्शा यववरणमा नक्शा बमोजजमको जग्गा/िर/... कसको भोगमा रहेको भने्न समेिको यववरण 
खिुाउन ुपनेछ ।) 

  

लिजखिम हामी िपजशिमा िेजखएका मालनसहरू आगे, वार्ी....................................र प्रलिवार्ी 
.............भएको ..........................मदु्दामा ........................न्याययक सलमलिको आरे्शानसुारको 
नाप नक्शा गने पूजी खयटआएका िोर कमाचारीिे यववादर्ि जग्गामा भेिा जम्मा गराई िोर पजुी 
पढी बाची सनुाई सोबमोजजम नाप नक्शाको काया सम्पन्न गरी मालथ उजल्िजखि न. नं. ......रे्खी न. 
नं. सम्मको नक्शा कैयफयिसमेि खिुाई यो नक्शा मचुलु्का िेखी िेखाई सही छाप गरी िोर माफा ि 
श्री................... न्याययक सलमलिमा चढायौँ । 

िपलसि 

............जजल्िा .......................गा.पा. /न.पा. विा नं. .....बस्ने वषा....को ......................१ 

............जजल्िा .......................गा.पा. /न.पा. विा नं. .....बस्ने वषा....को ......................१ 

............जजल्िा .......................गा.पा. /न.पा. विा नं. .....बस्ने वषा....को ......................१ 

 



वार्ीको भनाइ (नक्शा उपर वार्ीिे केही कुरा 
भन्न चाहे सो कुरा िेख्न)े 

प्रलिवार्ीको भनाइ (नक्शा उपर प्रलिवार्ीिे 
केही कुरा भन्न चाहे सो कुरा िेख्न)े 

............................................................. ......................................................... 
वार्ीको र्स्िखि . प्रलिवार्ीको र्स्िखि 

 

                                                     

रोहबर 

........जजल्िा ..........गा.पा. /न.पा. विा नं. .....का कायााियका प्रलिलनलि श्री     ...........१ 

(विा कायााियका प्रलिलनलि अनपुजस्थि भएमा सोही ब्यहोरा जनाउने) 

काम िामेि गने 

.............र्जााका कमाचारी श्री............................र्जााका कमाचारी श्री..................... 
सभेिक / अलमन श्री.............................................  

इलि सम्वि...........................................................................शभुम ्                     

 

 

 



अनसूुची ४० 

र्फा १२९ (१)  सिँग सम्बजन्िि 

सािी उपजस्थि गराएको लनवेर्नको ढािँचा 
माई नगरपालिका.न्याययक सलमलिमा पेश गरेको 

लनवेर्न–पत्र 

यवषयाःसािी बकपत्र गराइ पाऊिँ  
.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्िा ........ न. पा. /गा. पा.  विा नं. 
....... बस्ने  वषा ...... को . ......................................................१ 

यवरुद्ध 

लनवेर्क 

वार्ी 

.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्िा ........ न. पा. /गा. पा.  विा नं. 

....... बस्ने  वषा ...... को . ......................................................१ 

 

लनवेर्क 

प्रलिवार्ी 
 

मदु्दा: .......................................... । 

म/हामी लनवेर्क र्स्िरु रु. १० राखी लनम्नबमोजजम लनवेर्न गर्ाछु/गर्ाछौँ ।  

१. उतिल यवपिी सिँगको उतिल मदु्दामा बकपत्रका िालग सािी उपजस्थि गराउन ु भनी िाररख 
िोयकएको हुिँर्ा मेरो िपजशि बमोजजमका सािीहरुिाई हाजजर गना ल्याएको छु । आफ्नै कानून 
व्यवसायीको िफा बाट / इजिासको िफा बाट सोिपछु गरी बकपत्र गराइ पाऊिँ  । 

िपलसि 

क) नामाः........................................वषााः ................ठेगानााः ....................... 
ख)नामाः..............................., ..........., वषााः ............ठेगानााः ....................... 
२.यसमा िेजखएको ब्यहोरा ठीक सािँचो हो, झठुा ठहरे कानूनबमोजजम सहुिँिा बझुाउिँिा ।  

लनवेर्क 

नामाः................... 
सहीाः................... 

इलि संवि ्............. साि...................मयहना...............गिे.............रोज शभुम ्। 

 



अनसूुची ४१ 

र्फा १२९(२)  सिँग सम्बजन्िि 

वकाििनामाको ढािँचा 
माई नगरपालिका न्याययक सलमलिमा चढाएको  

वकाििनामा 
सम्वि.्.................सािको लनवेर्न/ रे्वानी मदु्दा/ फौजर्ारी मदु्दा नं. 
पि........................................................................................................ 
यवपि........................................................................................................... 
उतिल मदु्दामा म ............................................................................................भएको 
हनुािे यो मदु्दा अजन्िम लनणाय नभएसम्म उपजस्थि हनु, बहस पैरवी गना र मेरा नाउिँको म्यार् 
बजुझलिन िपाईं वररष्ठ अलिवतिला / अलिवतिला/ अलभवतिला श्री ..................... िाई  मैिे कानून 
व्यवसायी राखेको हनुािे आजको लमलिमा िपाईंको नाममा यो वकाििनामा िेखी दर्एको छु ।यो 
मदु्दामा मिाई अयहि हनुे कुनै  कुरा नगनुा होिा । 

................... 
पिको सही 

मंजरुी 
िपाईं श्री.........................िे उपरोतिल ब्यहोराको वकाियनामा मिाई दर्न ु भएकोिे पिका 
िफा बाट उपरोतिल मदु्दामा, बहस पैरबी गना र म्यार् सूचना बझुी िपाईिाई खबर गना मेरो मंजरु छ 
। यस मदु्दामा िपाईको अयहि हनुे कुनै  कुरा गने छैन । 

  वररष्ठ अलिवतिला................................ 
प्रमाण पत्र नं.................................... 
अलिवतिला...................................... 

प्रमाण पत्र नं.................................... 
लमलि........................................... 



अनसूुची ४२ 

र्फा १२९ (६)  सिँग सम्बजन्िि 

सािीिे लिन ेशपथको ढािँचा 
 

म.............................ईश्वरको नाममा शपथ लिन्छु / सत्य लनष्ठापूवाक प्रलिज्ञा गछुा यक 
वार्ी....................र प्रलिवार्ी.................भएको ............मदु्दामा वार्ी / प्रलिवार्ीको सािीको 
रूपमा कुनै कुरा नढािँटी, वार्ी/प्रलिवार्ीको पि लिई, वार्ी/प्रलिवार्ीिाई लबगाने गरी झटु्ठा बकपत्र 
गने छैन । मैिे रे्खे, जाने, सनुेको ब्यहोराको सािँचो बकपत्र गने छु । झटु्ठा बकपत्र गरेको ठहरे 
कानूनबमोजजम सहुिँिा बझुाउिँिा ।  

....................................... 
शपथ लिनेको र्स्िखि 

लमलि........................ 
म/हामी समि सािी..........................................िे शपथ लिएको हो । 

...................................... 
सलमलिको संयोजक / सर्स्य 

लमलि............................ 
 



अनसूुची ४३ 

र्फा १२९(१६)  सिँग सम्बजन्िि 

सािी बकपत्रको ढािँचा 
माई नगरपालिका न्याययक सलमलि  

सािी बकपत्र 

इजिास 

........पालिका न्याययक सलमलिका संयोजक ................ सर्स्य ............... सर्स्य ............. को 
इजिासमा मदु्दा नं. ... को .......... मदु्दामा वार्ी/प्रलिवार्ी ...... को सािी ............. िे गरेको 
बकपत्र .............................................................................................................. 

 

सवाि-१ िपाईंको नाम, थर, उमेर, पेशा के हो ? विन कहािँ हो ? िपाईंको बाबआुमाको 
नाम, थर के हो ? खिुाई दर्नहुोस ्। 

जवाफ: ....................................................................... 
सवाि-२ िपाईं आज यकन उपजस्थि हनुभुएको हो ? 

जवाफ: ....................................................................... 
सवाि-३ िपाईंिे झटु्ठा बकपत्र गरेमा सजाय पाउनभुएको छ यक छैन ? 
जवाफ: ....................................................................... 

सम्बजन्िि पिका कानून व्यवसायी / इजिासको सोिपछु 
सवाि-४ ........................................................................ 
जवाफ: ........................................................................ 

अको पि / लनजको कानून व्यवसायीको जजरह 
सवाि: ........................................................................(जजरह गररएको छ 

भनेमात्र राख्न)े 

जवाफ: ........................................................................ 
सम्बजन्िि पि/कानून व्यवसायीको पनु: सोिपछु(सोिपछु गरेको भएमात्र राख्न)े 

सवाि: ........................................................................ 
जवाफ: ....................................................................... 

सलमलिबाट सोलिएका सोिपछु(सलमलिबाट सोिपछु गराईएको र जजरह गररएको छ भने यो जशषाक 
राख्न)े 

सवाि: िपाईंको अरू केही भन्न बािँकी छ यक ? 
जवाफ: ...................................................................... 



सवाि: िपाईंिे गरेको बकपत्र पढी बाची सनुाइन्छ, कसो भयो ? 
जवाफ: यो बकपत्र मैिे भनेबमोजजम ठीक सािँचो हो, झठुा ठहरे कानूनबमोजजम सहुिँिा 

बझुाउिँिा । 
 

बकपत्र गने व्यजतिलको र्स्िखि (ल्याप्चे सयहि) ...................... 
 

रोहबर 

वार्ीको सहीछाप  .................................. 
प्रलिवार्ीको सहीछाप......................................           

 

 

इलि सम्बि ्.................. साि ................. मयहना ............... गिे ......... रोज शभुम ्। 

 
 
 



अनसूुची ४४ 

र्फा १३० (१)  सिँग सम्बजन्िि 

मिुिबी राख्न दर्इन ेलनवेर्नको ढािँचा 
माई नगरपालिका पामलकाको न्याययक सममयतमा पेश गरेको 

यनवेदन पत्र 

ववषयः मदुदा मलुतिी राखी पाऊँ । 

.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्ला ........ न. पा. /गा. पा.  वडा न.ं ....... 
िस्ने  वषा ...... को . ......................................................१ 

ववरुदध 

यनवेदक 

वादी 

.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्ला ........ न. पा. /गा. पा.  वडा न.ं ....... 
िस्ने  वषा ...... को . ......................................................१ 

 

ववपक्षी 
प्रयतवादी 

मदुदा: ................ । 

म / हामी यनवेदक दस्तरु रु. १० राखी यनम्निमोजजम यनवेदन गदाछु / गदाछौं:-  

(१) उक्त ववपक्षीसँगको उजल्लझखत मदुदा यस सममयतमा ववचाराधधन रहेकोमा ...... ववषयमा .... 
पामलकाको न्याययक सममयतमा/... कायाालयमा/... अदालतमा .... मदुदा परी ववचाराधीन रहेको र सो 
मदुदामा हुने यनणायले यस मदुदामा हुने यनणायलाई प्रभाववत गने भएको हँुदा .... पामलकाको न्याययक 
सममयतमा/... कायाालयमा/... अदालतमा ववचाराधीन रहेको मदुदाको अजन्तम यनणाय भएपयछ जगाई िाँकी 
कारिाही गने गरी प्रस्ततु मदुदा मलुतिीमा राखी पाउन यो यनवेदन ददएको छु / ददएका छौं ।   

(२) यसमा लझेखएका ब्यहोरा ठीक साँचो छ, िुठा ठहरे काननूिमोजजम सहँुला ििुाउँला ।  

यनवेदक 

नामः................................... 
सहीः.................................. 

इयत सवंत ्............. साल...................मदहना...............गत.े.......................................... 
(नोटः यस्तो यनवेदन परेपयछ ब्यहोरा मनामसि देझखएमा अन्यत्रको मदुदा अजन्तम ककनारा भएपयछ जगाई िाँकी 

कारिाही गने गरी मलु्तिी राखी ताररखमा रहेका पक्षको ताररख टुटाउन ुभनी आदेश गनुापछा ।) 
अनुसूची ४४(क) 

दफा १३१ (२) सँग सम्िजन्धत 

(मुलतिी जगाउने आदेशको ढाचँा) 
माई नगरपामलका न्याययक सममयत 

इजलास 

संयोजक श्री ...................... 
सदस्य श्री ........................ 
सदस्य श्री ........................ 

आदेश 



मुददाः. ......... 
.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्ला ........ न. पा. /गा. पा.  वडा नं. ....... िस्ने  
वषा ...... को . ......................................................१ 

ववरुदध 

यनवेदक 

वादी 

.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्ला ........ न. पा. /गा. पा.  वडा नं. ....... िस्ने  
वषा ...... को . ......................................................१ 

 

ववपक्षी 
प्रयतवादी 

यसमा, .... पामलकाको न्याययक सममयतमा/... कायाालयमा/... अदालतमा ववचाराधीन रहेको वादी ... र प्रयतवादी ... 
भएको .... मुददामा यनणाय/फैसला भएपयछ जगाई िाँकी कारिाही गने गरी प्रस्तुत मुददा ममयत..... मा मुलतिी 
रहेकोमा उक्त मुददामा .... िाट ममयत... मा यनणाय भएको भनी (वादी/प्रयतवादी ... ले फैसलाको प्रयतमलवप राखी 
यनवेदन ददएको) / (उक्त .... पामलकाको न्याययक सममयत/... कायाालय/... अदालतिाट लेखी पठाएको देझखदँा प्रस्तुत 
मुददा मुलतिीिाट जगाई ददएको छ । दायरी ककतावमा दताा गरी मुलतिी रहेका िखत हाजजर रहेको पक्षलाई ७ ददने 
म्याद जारी गरी झिकाई यनयमानुसार गनूा ।  

सदस्य सदस्य संयोजक 

नाम........................ नाम........................ नाम........................ 
दस्तखत दस्तखत दस्तखत 

 

ईयत सम्वत ् ......... साल ..... मदहना ....... गत ेरोज.... शुभम ्.....................................। 



अनसूुची -४५ 

(र्फा १३६ सिँग सम्बजन्िि) 

लनणाय/ राय यकिावको ढािँचा 

(बायािँपयट्टको पानामा) 

लन.नं. मदु्दा नं. र 
र्िाा लमलि 

वार्ी 
प्रलिवार्ीको 
नाम थर 

 मदु्दाको 
नाम 

कानून 
व्यवसायीको नाम 

फैसिा लमलि 

       
 

(र्ायािँपयट्टको पानामा) 

लनणाय/फैसिाको संजिप्त यववरण   

  

 
अनसूुची ४६ 

र्फा १३७ (१)  सिँग सम्बजन्िि 

फैसिाको ढािँचा 
......................न्याययक सलमलि 

इजिास(बन्र् इजिासबाट सनुवुाइ भए बन्र् इजिास भनी िेख्न)े 

संयोजक श्री .....................  
सर्स्य श्री .................. 
 सर्स्य श्री ................. 

 

फैसिा 
मदु्दा नं.  

लनणाय नं. 
र्िाा लमलि: 
मदु्दा:..... 

.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्िा ........ न. पा. /गा. पा.  विा नं. 

....... बस्ने  वषा ...... को . ......................................................१ 

यवरुद्ध 

लनवेर्क 

वार्ी 

.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्िा ........ न. पा. /गा. पा.  विा नं. लनवेर्क 



....... बस्ने  वषा ...... को . ......................................................१ 

 

प्रलिवार्ी 

 

वार्ीको नाम, थर, विन प्रलिवार्ीको नाम, थर, विन 

.......... छोरा / छोरी/ पत्नी ..... जजल्िा ........ न. पा. /गा. 
पा.  विा नं. ....... बस्ने  वषा ...... को . 
................................१ 

.......... छोरा / छोरी/ पत्नी 

..... जजल्िा ........ न. पा. 
/गा. पा.  विा नं. ....... 
बस्ने  वषा ...... को . 
....................................१ 

वार्ीिे पेश गरेको प्रमाण प्रलिवार्ीिे पेश गरेको प्रमाण 
सािी: (सािी भए सािीको नामथर िेख्न)े .... सािी: (सािी भए सािीको 

नामथर िेख्न)े... 
लिखि: लिखि: 

सलमलिबाट बझेुको 
सािी: 
लिखि:  

कानून व्यवसायी 
पि/वार्ीको िफा बाट र्ोश्रो पि/प्रलिवार्ीको िफा बाट 

अविजम्बि नजजर 

(नजजर भए यववरण खिुाउने जस्िै: न.ेका.प...(साि),..अंक...,लन.न...) 

(नोट: बन्र् इजिासबाट हेररएको र पिको सांकेलिक नाम राजखएको भए वार्ी प्रलिवार्ीको नाम, 

थर, विनमा सोही सांकेलिक नाम नै प्रयोग गनुा पनेछ ।) 
स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को र्फा ४७(१) बमोजजम यस न्याययक सलमलिमा र्ायर 

भई पेश भएको मदु्दाको संजिप्त ि्य र ठहर / लनणाय यस प्रकार छाः- 
मदु्दाको ि्य खण्ि 

(क) वार्ी र्ाबीको छोटो ब्यहोरा........................................................................ 
 
(ख) प्रलिवार्ीको जजयकरको मखु्य ब्यहोरा............................................................ 
(ग) मेिलमिापमा पठाएकोमा मेिलमिाप हनु नसकेको प्रलिवेर्नको ब्यहोरा ................. 
(ि) वार्ी र प्रलिवार्ीिे पेश गरेको प्रमाण................................................................... 
(ङ) लिखि सनाखि बयान गराएको भए सो बयानको संजिप्त ब्यहोरा.................................... 
(च) सलमलििे बझेुको प्रमाण .................................................................................. 



ठहर खण्ि 
लनयमबमोजजम पेशी सूचीमा चढी पेश हनु आएको प्रस्ििु यववार्को लमलसि अध्ययन गरी ........... 
प्रस्ििु यववार्मा ........ गरी पाऊिँ  भने्न वार्ीको / उजरुकिााको र्ाबी पगु्ने हो होइन भने्न 
सम्बन्िमा लनणाय दर्नपुने रे्जखयो । (कानून व्यवसायीिे बहस गरेको भए उल्िेख गने) 
लनणायिफा  यवचार गर्ाा............................................. 
(ठहर िेख्र्ा ि्य प्रमाणको यववेचना, लनणायको आिार र सम्बजन्िि कानून उल्िेख गने र 
लनष्कषामा के लनणाय गररएको हो सो कुरा प्रष्ट खिुाउने) ........................... 

िपलसि खण्ि 
(िपलसि खण्ि िेख्र्ा ठहर खण्िमा उल्िेख भएअनरुूप के कसो गने हो भन्न ेकुरा पनुरावेर्नको 
म्यार् दर्न े कुरा,  शलु्क वा िलिपूलिा भराउन,े मदु्दाको िगि काट्न े िगायिका कुरा प्रकरण 
प्रकरणमा खिुाई िेख्नपुछा। 
    

   

सर्स्य सर्स्य संयोजक 

नाम........................ नाम........................ नाम........................ 
र्स्िखि र्स्िखि र्स्िखि 

 

ईलि सम्वि ् ......... साि ..... मयहना ....... गिे रोज.... शभुम ्................। 

 

फैसिा ियार गना सहयोग गने कमाचारी: 
फैसिा प्रमाजणकरण लमलि: 
 

सलमलिको छाप 

                                     अनसूुची ४७ 

र्फा १३९ सिँग सम्बजन्िि 

पनुरावेर्नको म्यार्को ढािँचा 
...... पामलकाको न्याययक सममयतिाट जारी भएको ........ जजल्ला, ..... पामलका, वडा नं. ... िस्न े
..... को छोरा/छोरी/पयत/ पत्नी ....... को नाउँमा जारी भएको पुनरावेदनको म्याद................... 
वादी ...... र प्रयतवादी ...... भएको मुददा नं. ..... को ....... मुददामा  यस न्याययक 
सममयतिाट ममयत २०......... मा वादीको दािी पुग्ने/ वादीको आंमशक दािी पुग्ने/ वादीको दािी 
नपुग्ने / कफराद दािी खारेज हुने ठहरी फैसला भएकोले सो फैसलामा धचत्त निुि ेतपाइंले यो 
म्याद पाएको वा तयाईंको घर दैलामा टाँस गरेको ममयतले ३० ददनमभत्र .... जजल्ला अदालतमा 



पुनरावेदन गना जानु होला । म्यादमभत्र पुनरावेदन नगरी म्याद गुजारी िसेमा कानूनिमोजजम 
हुनेछ । पयछ तपाईंको कुनै उजुर लाग्ने छैन ।  

 पुनरावेदनको म्याद जारी गने अधधकारीको 
 दस्तखतः 
 नाम 

 पदः 
 ममयतः 

 
  



अनसूुची-४८ 

(र्फा १४५ (३) सिँग सम्बजन्िि) 

(जररबाना बाहेकको फैसिा कायाान्वयन सम्बन्िी िगि यकिावको ढािँचा) 
माई नगर कायापालिकाको कायाािय 

फैसिा कायाान्वयन सलमलि 

  

नोटाः िगिको यववरण महिमा लबगो भराउने, चिन चिाउने, र्ाजखि खाररज वा नामसारी गररदर्ने, 
अंशवण्िा गने, जररबाना असिु गने िगायि लनणाय कायाान्वयनसिँग सम्बजन्िि कायाहरू उल्िेख गनुा 

पनेछ ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िग
ि 
नं. 

पि
को 
नाम 

यवपिको 
नाम 

मदु्दा सरुु िगि पनुरावेर्न िहबाट संशोिन भएको 
िगि 

कायाान्वयन 
सम्पन्न 
भएको 
लमलि 

कैयफयि 

फैसिा/आरे्श 
लमलि 

िगि 
र्िाा 
लमलि 

िगि 
यववरण 

अर्ाििको 
नाम 

फैसिा 
लमलि 

र्िाा 
लमलि 

संशोलिि 
िगिको 
यववरण 

             

             

             



अनसूुची- ४९ 

(र्फा १४७ (३) सिँग सम्बजन्िि) 

र्ण्ि जररबानाको िगि यकिावको ढािँचा 
माई नगर कायापालिकाको कायाािय 

फैसिा कायाान्वयन सलमलि 

जररबानाको िगि यकिाव 

िगि 
नं. 

पिको 
नाम 

यवपिको 
नाम 

मदु्दा िगि रहेको 
व्यजतिलको 

सरुु िगि पनुरावेर्न िहबाट संशोिन 
भएको िगि 

असिु 
भएको 
लमलि 

कैयफय
ि 

नाम,
थर, 
उमेर 

विन बाब ु/ 
बाजेको 
नाम 

फैस
िा 
लमलि 

िगि 
र्िाा 
लमलि 

जररबा
ना 

रकम 

अर्ािि
को नाम 

फैस
िा 
लमलि 

र्िाा 
लमलि 

संशोलि
ि 

िगि
को 

यववरण 

                

                

                



अनसूुची-५० 

(र्फा १४७(१) सिँग सम्बजन्िि) 

(फैसिा कायाान्वयन गना पने व नपने सम्बन्िमा गराइन ेकागजको ढािँचा) 
 लिजखिम .... जजल्िा,.... पालिका, वढा नं. .... बस्ने वषा ... को ..... आगे उजरुकिाा/वार्ी .... 
र यवपिी / प्रलिवार्ी ...... भएको सम्वि ् २० सािको यववार्/ मदु्दा नं.  को ................. 
यववार्/ मदु्दामा ....गाउिँ / नगरपालिकाको न्याययक सलमलिबाट लमलि २०.... मा ..... ... लमलि .... 
मा ..... ठहरी फैसिा भई िगि प्राप्त भएकोमा (उतिल फैसिा कायाान्वयन गरी पाऊिँ  )  / (........ 
भएको कारण अब फैसिाबमोजजम ...... गना नपरेकािे फैसिा कायाान्वयन स्थलगि गरी िामेिीमा 
राखी पाऊिँ  ) भनी यो कागज िेखी ..... गाउिँ/नगर कायापालिकाको फैसिा कायाान्वयन सलमलिमा 
चढाएिँ । इलि सम्वि ्.... साि ... महीना ... गिे रोज.. शभुम-- 

 

 

 



अनसूुची- ५१ 

 

 (र्फा १४७ (२) सिँग सम्बजन्िि) 

  (फैसिा कायाान्वयन गना नपने गरी िामेिीमा राख्न ेआरे्शको ढािँचा) 
माई नगर कायापालिकाको कायाािय 

फैसिा कायाान्वयन सलमलि 

िामेिी आरे्श 

.... सािको िगि नं. ... 
यवषयाः- 

................................................................................................................ 
लबरुद्ध 

............................................................................................................... 

लनवेर्क/उजरुकिाा 
 

यवपिी 
 

यसमा, उजरुकिाा ..... र यवपिी ... भएको ..... यववार्/मदु्दामा न्याययक सलमलिबाट लमलि .... मा 
...... ठहरी भएको फैसिा कायाान्वयन गना सम्बजन्िि पििाई िाररख िोकी यस सलमलिमा 
पठाइएकोमा फैसिाबमोजजम .....  गनुा पने वा नपने सम्बन्िमा उजरुकिाा / वार्ीिाई लमलि .... मा 
कागज गराउिँर्ा ..... पने अवस्था नरहेको भनी कागज गरी सहीछाप गरेको रे्जखिँर्ा प्रस्ििु फैसिा 
कायाान्वयन गरररहन नपरेकािे माई नगरपालिकाको न्याययक सलमलििे उजरुीको कारबाही यकनारा 
िथा फैसिा कायाान्वयन गर्ाा अपनाउनपुने कायायवलि सम्बन्िी ऐन, २०८१ को र्फा १४७ (२) 
बमोजजम फैसिा कायाान्वयको कारबाही िामेिीमा राजखदर्एको छ, िगि कट्टा गरी लनयमानसुार गनूा                                                                                                     
  

सलमलिका सर्स्य सलमलिका सर्स्य सलमलिका संयोजक 

(..................) 

र्स्िखि 

(..................) 

र्स्िखि 

(..................) 

र्स्िखि 

 

इलि सम्वि ्२०... साि ..... मयहना ... गिे रोज .... शभुम-्----------------------------------। 



अनसूुची-५२ 

(र्फा १४८ (१) सिँग सम्बजन्िि) 

(फैसिाउपर पनुरावेर्न गने / नगने सम्बन्िमा गराइन ेकागजको ढािँचा) 
 लिजखिम .... जजल्िा,.... पालिका, वढा नं. .... बस्ने वषा ... को ..... आगे उजरुकिाा/वार्ी .... 
र यवपिी / प्रलिवार्ी ...... भएको सम्वि ् २० सािको यववार्/ मदु्दा नं.  को ................. 
यववार्/ मदु्दामा ....गाउिँ / नगरपालिकाको न्याययक सलमलिबाट लमलि २०.... मा .......... ठहरी 
फैसिा भई फैसिा कायाान्वयनको िगि प्राप्त भएकोमा (उतिल फैसिाउपर ... जजल्िा अर्ाििमा 
पनुरावेर्न गनेछु )  / (उतिल फैसिाउपर जचि बझेुको हुिँर्ा पनुरावेर्न नगने) भनी  यो कागज 
िेखी ..... गाउिँ/नगर कायापालिकाको फैसिा कायाान्वयन सलमलिमा चढाएिँ । इलि सम्वि ्.... साि 
... महीना ... गिे रोज.. शभुम------------------------------------------- 



अनसूुची- ५२ 

(र्फा १४८ (३) सिँग सम्बजन्िि) 

  (पनुरावेर्न परेको कारण फैसिा कायाान्वयन मिुिबी राख्न ेआरे्शको ढािँचा) 

....... गाउिँ / नगर कायापालिकाको कायाािय 

फैसिा कायाान्वयन सलमलि 

मिुिबी आरे्श 

िगि नं.  

यवषयाः- 

................................................................................................................ 
लबरुद्ध 

............................................................................................................... 

लनवेर्क/उजरुकिाा 
 

यवपिी 

यसमा, न्याययक सलमलिबाट लमलि .... मा भएको फैसिा कायाान्वयनको िालग िगि प्राप्त भएकोमा न्याययक 
सलमलिबाट भएको फैसिाउपर ... जजल्िा अर्ाििमा .... को लमलि .... मा  पनुरावेर्न नं. ... मा पनुरावेर्न 
परेको भनी उतिल जजल्िा अर्ाििबाट लमलि... को  च. नं. .. को पत्रबाट िेखी आएकािे जजल्िा अर्ाििबाट 
भएको फैसिाबमोजजम हनुे गरी हाि प्रस्ििु फैसिा कायाान्वयनको लमलसि माई नगरपालिकाको न्याययक 
सलमलिको फैसिा कायाान्वयन सम्बन्िी ऐन, २०८० को र्फा १४८ (३) बमोजजम मिुिबीमा राजखदर्एको छ 
। सम्बजन्िि पिहरूिाई यसको जानकारी गराई िाररख टुटाई लनयमानसुार गनूा ।  

सलमलिका सर्स्य सलमलिका सर्स्य सलमलिका संयोजक 

(..................) 

र्स्िखि 

(..................) 

र्स्िखि 

(..................) 

र्स्िखि 

इलि सम्वि ्२०... साि ..... मयहना ... गिे रोज .... शभुम-्---------------------------------------------। 

 
 

 



अनसूुची- ५४ 

(र्फा १५१ (१) सिँग सम्बजन्िि) 

  (फैसिा कायाान्वयन गना यवपिीिाई जझकाउन ेम्यार्को ढािँचा) 
माई  नगर कायापालिकाको फैसिा कायाान्वयन सलमलिबाट जारी भएको ... ठाउिँ बस्ने .... को छोरा 
/छोरी / पलि/पत्नी प्रलिवार्ी/यवपिी .. का नाउिँको ७ दर्ने म्यार्-----------------------  

 .... बस्ने ...... िे िपाईको नाउिँमा .... लमलि.... मा माई नगरपालिकाको न्याययक सलमलिमा 
दर्एको .... भने्न उजरुीमा  लमलि ... मा ... हनुे ठहरी फैसिा भई फैसिा कायाान्वयन गना िगि 
प्राप्त भएकािे (... न्याययक सलमलिको फैसिाउपर .... जजल्िा अर्ाििमा पनुरावेर्न परी मिुिबी 
रहेकोमा ...... न्याययक सलमलिको फैसिा सर्र भई आएकािे) िपाईको नाउिँमा  यो म्यार् जारी गरी 
पठाइएको छ । यो म्यार् पाएका लमलििे बाटाको म्यार् बाहेक साि दर्नलभत्र यस शाखामा हाजजर 
हनु आउन ुहोिा । हाजजर हनु नआए कानूनबमोजजम हनुेछ । इलि सम्वि ्२०... साि ... मयहना 
... गिे रोज.. शभुम-्---------------------------------------- 



अनसूुची- ५५ 

(र्फा १५१ (२) सिँग सम्बजन्िि) 

(मिुिबी जगाउने आरे्शको ढािँचा) 

माई नगर कायापालिकाको कायाािय 

फैसिा कायाान्वयन सलमलि 

आरे्श 

िगि नं. 
यवषयाः- 

................................................................................................................ 
लबरुद्ध 

............................................................................................................... 

लनवेर्क/उजरुकिाा 
 

यवपिी 

यसमा, ... गाउिँ /नगरपालिकाको न्याययक सलमलिबाट लमलि ..... मा भएको फैसिा कायाान्वयनको िालग िगि 
प्राप्त भएकोमा न्याययक सलमलिबाट भएको फैसिाउपर ... जजल्िा अर्ाििमा ..... को पनुरावेर्न परेको कारण 
फैसिा कायाान्वयन मिुिबी रहेकोमा उतिल जजल्िा अर्ाििबाट लमलि ..... मा सलमलिको फैसिा सर्र हनुे ठहर 
भई लमलसि प्राप्त भएकोिे / (पनुरावेर्न फैसिाको प्रलिलियपसयहि ...... को लनवेर्न परेकािे) लमलि .... मा 
िामेिीमा राजखएको फैसिा कायाान्वयनको लमलसि मिुिबीबाट जगाई दर्एको छ । लनवेर्किाई िाररखमा राखी 
/ मिुिबी रहिँर्ाको बखि िाररखमा रहेको पििाई ७ दर्ने म्यार् जारी गरी जझकाई लनयमानसुार गनूा ।  

                                                       
सलमलिका सर्स्य सलमलिका सर्स्य सलमलिका संयोजक 

(..................) 

र्स्िखि 

(..................) 

र्स्िखि 

(..................) 

र्स्िखि 

 

इलि सम्वि ्२०... साि ..... मयहना ... गिे रोज .... शभुम-्---------------------------------------------। 

 
 
 



अनसूुची- ५६ 

(र्फा १५२ (२) सिँग सम्बजन्िि) 

  (िाररख गजुारेको कारण फैसिा कायाान्वयन िामेिीमा राख्न ेआरे्शको ढािँचा) 

माई नगर कायापालिकाको कायाािय 

फैसिा कायाान्वयन सलमलि 

िामेिी आरे्श 

.... सािको िगि नं. ... 
यवषयाः- 

................................................................................................................ 
लबरुद्ध 

............................................................................................................... 

लनवेर्क/उजरुकिाा 
 

यवपिी 

यसमा, उजरुकिाा ..... र यवपिी ... भएको ..... यववार्/मदु्दामा न्याययक सलमलिबाट लमलि .... मा ...... ठहरी 
भएको फैसिा कायाान्वयनको िालग िगि प्राप्त भई फैसिा कायाान्वयनको चरणमा उजरुकिाा / लनवेर्क / 
उजरुकिााको वाररस / लनवेर्कको वाररस ... िे लमलि २०... रे्जख िाररख गजुारी बसेको र कानूनबमोजजम 
थमाउन पाउने अवलिसमेि व्यलिि भएको रे्जखिँर्ा प्रस्ििु फैसिा कायाान्वयनको लमलसि .... 
गाउिँ/नगरपालिकाको न्याययक सलमलिको फैसिा कायाान्वयन सम्बन्िी ऐन, २०८० को र्फा १४(३) 
बमोजजमको म्यार्लभत्र उपजस्थि भई कारबाही गरी माग्न आएमा बािँकी काया सम्पन्न गने र नआएमा फैसिा 
कायाान्वयको कारबाही िामेिीमा राख्न ेगरी आरे्श गररदर्एको छ, लनयमानसुार गनूा ।   

                                                                                                                                                                                                                                      
सलमलिका सर्स्य सलमलिका सर्स्य सलमलिका संयोजक 

(..................) 

र्स्िखि 

(..................) 

र्स्िखि 

(..................) 

र्स्िखि 

 

इलि सम्वि ्२०... साि ..... मयहना ... गिे रोज .... शभुम-्---------------------------------------------। 

 
                                                                 

 



अनसूुची- ५७ 

(र्फा १५५ (१) सिँग सम्बजन्िि) 

(लमिापत्र प्रमाजणकरण आरे्शको ढािँचा) 

माई नगर कायापालिकाको फैसिा कायाान्वयन सलमलि 

प्रमाजणकरण आरे्श 

यसमा, लमिापत्रको संयतुिल लनवेर्न अनरुूप ियार पाररएको लमिापत्रको कागजमा उजल्िजखि 
बेहोराको मििव र पररणाम िथा त्यसबाट पने प्रभावको बारेमा र्वैु पििाई सम्झाई बझुाई गर्ाा 
िेजखएको बेहोरािे लमल्न मञ्जुर भएकािे यो लमिापत्रको कागज प्रमाजणकरण गररदर्एको छ ।   

प्रस्ििु फैसिा कायाान्वयनको िगि कट्टा गरी लमिापत्र गरेवापि फैसिा कायाान्वायन गर्ाा िाग्न े
र्स्िरुको आिा र्स्िरु र्वैु पिबाट असिु गरी (रोक्का जग्गा/बैंक खािा भए फुकुवा गना/ र्ा.खा. 
नामसारी गना सम्बजन्िि कायााियिाई िेखी पठाई) लनयमानसुार गनूा ।  

 
                                                         

सलमलिका सर्स्य सलमलिका सर्स्य सलमलिका संयोजक 

(..................) 

र्स्िखि 

(..................) 

र्स्िखि 

(..................) 

र्स्िखि 

 
 

इलि सम्वि ्२०.... साि ... मयहना.... गिरे रोज ... शभुम-्------------------------------------- 



अनसूुची- ५८ 

(र्फा १५८ (३) सिँग सम्बजन्िि) 

(चिन चिाई दर्ने िोर पूजीको ढािँचा) 

(यो पूजी िेटरप्यािमा िेख्न सयकन्छ) 

पत्र संख्यााः  िगि नं. 
चिानी नं.   लमलिाः 

यवषयाः चिन चिाई दर्न ेबारे । 

 

ईिाम जजल्िा, माई नगरपालिका, विा नं. ... का भरभिार्मीहरूको नाउिँमा जारी गररएको िोर 
पूजी । 

उप्रान्ि .... जजल्िा, ...गाउिँ/नगरपालिका, विा नं. ... बस्ने उजरुकिाा/ वार्ी .... र जजल्िा, 
...गाउिँ/नगरपालिका, विा नं. ... बस्ने ..... यवपिी/ प्रलिवार्ी .... भएको ... यववार्/ मदु्दामा 
.....को न्याययक सलमलिबाट लमलि २०..... मा िर/जग्गा खािी गराई / अवरोि हटाई / लनकास 
खिुाई उजरुकिाा/ वार्ीिाई चिन चिाई दर्न ु पने ठहरी फैसिा भई अजन्िम भएकोिे / 
(पनुरावेर्न परी ... जजल्िा अर्ाििबाट लमलि ... मा सरुु फैसिा सर्र हनुे ठहरी फैसिा भई 
अजन्िम भएकािे) उजरुकिाा/ वार्ीिाई िाररख िोकी चिन चिाई दर्न / (यस विा कायााियमा 
फैसिा कायाान्वयन सलमलिबाट पठाएकािे) लमलि २०.... को िोरको िाररख िोकी कमाचारी खटाई 
पठाइएको छ । िोर कमाचारी आएपलछ फैसिामा उल्िेख भएबमोजजम गरी उजरुकिाा/ वार्ीिाई 
चिन चिाई दर्ई चिन चिाएको मचुलु्का गरी पठाई दर्न ुहनु अनरुोि छ ।  

                                                                                                                                                                                           
                          --------------------------------         

              नामाः   

                                  पर्ाः फैसिा कायान्वायन प्रशासक 

              लमलिाः  



अनसूुची ५९ 

(र्फा १५८ (५) सिँग सम्बजन्िि) 

(चिन चिाई दर्एको मचुलु्काको ढािँचा) 
लिजखिम हामी िपसीिका मालनसहरू आगे उप्रान्ि उजरुकिाा / वार्ी .... र यवपिी/ प्रलिवार्ी 
....भएको सम्वि ्२० सािको यववार्/ मदु्दा नं.  को ................. यववार्मा/ मदु्दामा ....गाउिँ 
/ नगरपालिकाको न्याययक सलमलिबाट लमलि २०.... मा ..... िर/जग्गा खािी गराई / अवरोि 
हटाई/ लनकास खिुाई उजरुकिाा/ वार्ीिाई चिन चिाई दर्न ुपने ठहरी फैसिा भई सो उपर 
पनुरावेर्न नपरी / ( पनुरावेर्न परी ... जजल्िा अर्ाििबाट लमलि ... मा सरुु फैसिा सर्र 
हनुे ठहरी फैसिा भई अजन्िम भएकािे)  उजरुकिाा/ वार्ीिाई / (र्वैु पििाई) िाररख िोकी  
.... गाउिँ/नगरपालिकाको फैसिा कायाान्वयन सलमलिबाट / ( ... गाउिँ/नगरपालिकाको विा नं. 
... को कायााियबाट) िोर कमाचारी खटाई पठाएको िोर पूजी कमाचारीिे पढी बािँची सनुाउिँर्ा 
सनु्यौं । हाम्रो जचि बझु्यो । सो बमोजजम फैसिा अनसुारको िर/जग्गा खािी गराई / 
अवरोि हटाई/ लनकास खिुाई चिन चिाई दर्ई यो चिन मचुलु्का िेखी िेखाई सहीछाप गरी 
िोर कमाचारीिाई दर्यौं । 

िपसीि 

चिन चिाउनपुने /अवरोि हटाउनपुने/ लनकास खिुाउनपुने यववरण 

........................................................................ 
मालथ उल्िेख गररएको फैसिाअनसुार िर/जग्गा खािी गराई / अवरोि हटाई/ लनकास 
खिुाई चिन पाएिँ भनी सही गनेाः   

               उजरुकिाा/वार्ी .............. 
मालथ उल्िेख गररएको फैसिाअनसुार िर/जग्गा खािी गराई / अवरोि हटाई/ लनकास 
खिुाई चिन दर्एिँ भनी सही गनेाः   

              यवपिी/प्रलिवार्ी .............. 
 

चिन चिाएको मचुलु्कामा बस्ने सािीहरूाः 
    .................... बस्ने ...................... 
   .................... बस्ने ........................................ 

रोहबर प्रलिलनलि 

 ............................. 
 काम िामेि गने कमाचारी 
इलि सम्वि ्२०... साि ... मयहना ... गिे ... रोज .. शभुम-्------------------------------------ 

 



अनसूुची- ६० 

(र्फा १५९ (१) सिँग सम्बजन्िि) 

(चिन दर्नपुने पि िाररखमा नभए लनजको नाउिँमा जारी गररन ेम्यार्को ढािँचा) 

माई नगर कायाापालिकाको कायाािय  

फैसिा कायाान्वयन सलमलि 

श्री ... ...को छोरा/ छोरी/ पलि /पत्नी ... ...जजल्िा ... ...गा. पा. /न. पा. बिा नं ... ... बस्न े
वषा  ... ...का नाममा ... ...जारी भएको ७ दर्ने सूचना ––––––––––––––––––––––––––––––––––

–––––– 

... ... ...उजरुकिाा /वार्ी र... ... िपाई यवपिी/प्रलिवार्ी भएको ... ... यववार्/ मद्दाुमा ... ...यस 
गाउिँ/नगरपालिकाको लमलि ... ... को  फैसिाअनसाुर रे्हायबमोजजमको िर /जग्गा खािी गरी / 
अवरोि हटाई/लनकास खिुाई उजरुकिाा /वार्ी श्री …………… िाई चिन चिाई दर्न ुपने भएकोिे 
िपईको नाउिँमा यो ७ दर्ने म्यार् जारी गरी पठाइएको छ । यो म्यार् पाएका लमलििे बाटाको 
म्यार् बाहेक ७ दर्नलभत्र यस शाखामा /(विा कायााियमा) हाजजर हनु आउन ु होिा  । सो 
अवलिलभत्र नआए फैसिाअनसुार िर / जग्गा खािी गराई / अवरोि हटाई/लनकास खिुाई 
उजरुकिाा/ वार्ीिाई चिन चिाई  दर्ने बेहोरा जानकारी गराइन्छ।  

चिन दर्न ुपने/अवरोि हटाउन ुपने/लनकास खिुाउन ुपने यववरण  

 .................................................................................................... 
 

                                                           ----------------------        

                                  नामाः   

                                  पर्ाः फैसिा कायान्वायन प्रशासक 

                                  लमलिाः  

                                                                                                               

इलि सम्वि ्२०... साि ..... मयहना ... गिे रोज .... शभुम-्----------------------------------- 



अनसूुची- ६१ 

(र्फा १५९ (३) सिँग सम्बजन्िि) 

(चिन चिाउन िर/जग्गा खािी गरी / अवरोि हटाई/लनकास खिुाई दर्नपुने सूचनाको ढािँचा) 

माई नगर कायाापालिकाको कायाािय  

फैसिा कायाान्वयन सलमलि 

चिन चिाई दर्नपुने िर/जग्गा खािी गने / अवरोि हटाई /लनकास खिुाई दर्न ेसूचना 
 श्री ... ...को छोरा/ छोरी/ पलि /पत्नी ... ...जजल्िा ... ...गा. पा. /न. पा. बिा नं ... ... बस्ने 
वषा  ... ...का नाममा ... ...जारी भएको ७ दर्ने सूचना ––––––––––––––––––––––––––––––––––

–––––– 

... ... ...उजरुकिाा /वार्ी र... ... यवपिी/प्रलिवार्ी भएको ... ... यववार्/ मदु्दामा ... ... 
गाउिँ/नगरपालिकाको न्याययक सलमलिको लमलि ... ... को  फैसिाअनसाुर रे्हायबमोजजमको िर 
/जग्गा खािी गरी / अवरोि हटाई/लनकास खिुाई उजरुकिाा /वार्ी श्री …………… िाई चिन 
चिाई दर्न ुपने भएकोिे लमलि २०... को िोरको िाररख िोयकएको छ । यो सूचना प्राप्त गरेको 
लमलििे ७ दर्नलभत्र चिन चिाउनपुने िर/जग्गा खािी गरी / अवरोि हटाई िोयकएको िाररखमा 
चिन चिाउने स्थानमा ... वजे उपजस्थि भई चिन दर्न ुहोिा । सो अवलिलभत्र िर/जग्गा खािी 
नगरे / अवरोि नहटाए / लनकास नखिुाए खयटएको िोरिे फैसिाअनसुार िर / जग्गा खािी 
गराई / अवरोि हटाई/लनकास खिुाई उजरुकिाा/ वार्ीिाई चिन चिाई  दर्ने बेहोरा जानकारी 
गराइन्छ।  

चिन दर्न ुपने/अवरोि हटाउन ुपने/लनकास खिुाउन ुपने यववरण  

 .................................................................................................... 
 

                                                                                                                      
                                                                                                                                              

        --------------------------------          

                                  नामाः   

                                  पर्ाः फैसिा कायान्वायन प्रशासक 

                                  लमलिाः  

इलि सम्वि ्२०... साि ..... मयहना ... गिे रोज .... शभुम-्------------------------------------ 



अनसूुची- ६२ 

(र्फा १६१ (२) सिँग सम्बजन्िि) 

  (चिन चिाएको लमलसि िामेिीमा राख्न ेआरे्शको ढािँचा) 

माई नगर कायापालिकाको कायाािय 

फैसिा कायाान्वयन सलमलि 

िामेिी आरे्श 

.... सािको िगि नं. ... 
यवषयाः- ....चिन चिाई पाऊिँ  / अवरोि हटाई चिन चिाई पाऊिँ  । 

................................................................................................................ 
लबरुद्ध 

............................................................................................................... 

लनवेर्क/उजरुकिाा 
 

यवपिी 

यसमा, उजरुकिाा ..... र यवपिी ... भएको ..... यववार्/मदु्दामा .... पालिकाको न्याययक सलमलिबाट 
लमलि .... मा ...... ठहरी भएको फैसिा  अजन्िम भएकोिे  / (फैसिा उपर .... जजल्िा 
अर्ाििमा पनुरावेर्न परी सरुु सर्र हनु ेठहरी लमलि ...... मा फैसिा भई अजन्िम भएकोिे) उतिल 
फैसिाबमोजजम चिन चिाउने काया लमलि ..... मा सम्पन्न भएको मचुलु्का लमलसिसामेि रहेको 
रे्जखएकािे फैसिा कायाान्वयनको काया सम्पन्न हुिँर्ा प्रस्ििु लमलसि िामेिीमा राजखदर्एको छ । 
सम्बजन्िि पििे लमलि .... मा र.नं. ...... बाट फैसिा कायाान्वयन गरेबापि िाग्ने र्स्िरु र्ाजखिा 
गरेकोिे / (फैसिा कायाान्वयन र्स्िरु निाग्ने भएकािे) चिन चिाएको मचुलु्का बमोजजमको भोग 
चिन पूजी उजरुकिाा/वार्ीिाई दर्ई अन्य काम बािँकी नहुिँर्ा िगि कट्टा गरी लमलसि लनयमानसुार 
सम्बजन्िि शाखामा बझुाई दर्नू ।   

                                                                                                                
  

सलमलिका सर्स्य सलमलिका सर्स्य सलमलिका संयोजक 

(..................) 

र्स्िखि 

(..................) 

र्स्िखि 

(..................) 

र्स्िखि 

इलि सम्वि ्२०... साि ..... मयहना ... गिे रोज .... शभुम-्------------------------------------ 



अनसूुची- ६३ 

(र्फा १६१ (३) सिँग सम्बजन्िि) 

  (भोगचिन पूजीको ढािँचा) 

 माई नगर कायापालिकाको कायाािय 

फैसिा कायाान्वयन सलमलि 

पत्र संख्यााः                                                     लमलिाः ..........                                                       

चिानी नं.                    यववार्/मदु्दा नं. ......                 िगि नं. 
यवषयाः. भोगचिन गना पूजी दर्इएको । 

श्री ..................., माई नगरपालिका, विा नं. ..... 

उपरोतिल सम्बन्िमा उजरुकिाा/वार्ी िपाई .... र यवपिी/प्रलिवार्ी ...... भएको ...... यववार् / मदु्दा 
नं. .... को यववार्/मदु्दामा यस .... पालिकाको न्याययक सलमलिबाट लमलि .... मा .......  ठहरी 
भएको फैसिा अजन्िम भई / (न्याययक सलमलिबाट भएको फैसिाउपर पनुरावेर्न परी .... जजल्िा 
अर्ाििबाट लमलि .... मा सरुु सर्र हनुे ठहरी अजन्िम भई) फैसिा कायाान्वयनको िालग खयटएको 
िोरिे लमलि ... मा उजरुकिाा/वार्ीिाई चिन चिाई मचुलु्का खिा गरी पेश गरेकािे चिन 
चिाउने यवषयको कायाान्वयन समाप्त भई लमलसि िामेिीमा राख्न ेगरी लमलि .... मा आरे्श भैसकेको 
हुिँर्ा िपाईंिाई चिन चिाएको िर/जग्गा/ वस्ि ुलनयमानसुार भोगचिन यो पूजी दर्इएको छ ।  

            भोगचिन गना पाउने यववरण  

       .......................................................................................... 
                                                                                                               
                                                   फैसिा कायाान्वयन प्रशासक         

                                                             लमलिाः ..... 



अनसूुची-६४ 

(र्फा १६२ (२) सिँग सम्बजन्िि) 

(चिन चिाउने िर/पसिको िािा खोिी दर्न जारी गररएको सूचनाको ढािँचा) 

...... को छोरा/छोरी/पत्नी ........ जजल्िा, ...... पालिका, विा नं. ..... बस्ने .... को नाउिँमा टािँस 
गररएको  गररएको ७ दर्ने म्यार्----------------------------------------------------------------
------------------- 

......   उजरुकिाा /वार्ी  र ........ यवपिी/ प्रलिवार्ी भएको ...... भन्ने यववार्/मदु्दामा ..... 
पालिकाको न्याययक सलमलिबाट लमलि ..... मा िर/पसि खािी गराई चिन चिाई दर्ने ठहरी 
भएको फैसिा अजन्िम भएको / (फैसिाउपर .... जजल्िा अर्ाििमा पनुरावेर्न परी  लमलि ..... मा 
सरुु फैसिा सर्र हनुे ठहरी अजन्िम भएकािे) फैसिाअनसुार चिन चिाई दर्न आज िोर खटी 
आउिँर्ा िर/पसिमा िािा िगाएको र सो िािा खोिी िर/पसि चिन चिाई दर्न िपाई उपजस्थि 
नभएकािे चिन चिाउन ुपने िर/पसिको िािा  ७ दर्नलभत्र खोिी खािी गररदर्न ुहोिा भनी यो 
सूचना टािँस गररएको छ । सो म्यार्लभत्र िािा नखोिेमा जनुसकैु बेिा खयटएको िोरिे िािा फोिी 
िर/पसि चिन चिाई दर्नेछ । यस यवषयमा पलछ िपाईंको उजरु िाग्ने छैन ।    

 िोर कमाचारीको  

                                                        नामाः ............. 
                                                        र्स्िखिाः 
                                                        पर्ाः 
इलि सम्वि ्२० .... साि ...... मयहना .... गिे रोज.... शभुम-्---------------------------------- 



अनसूुची - ६५ 

 (र्फा १६३(१) सिँग सम्बजन्िि) 

माई नगर कायापालिकाको कायाािय 

फैसिा कायाान्वयन सलमलि 

पत्र संख्यााः                                                     लमलिाः ..........                                                       

चिानी नं.                    यववार्/मदु्दा नं. ......                 िगि नं. 
यवषयाः.   कब्जामा राजखएको सम्पजि यफिाा लिन आउन ेसूचना । 

श्री ..................., ......गाउिँ/ नगरपालिका, विा नं. ..... 
  

......   उजरुकिाा /वार्ी  र ........ यवपिी/ प्रलिवार्ी भएको ...... भन्ने यववार्/मदु्दामा ..... 
पालिकाको न्याययक सलमलिबाट लमलि ..... मा िर/पसि खािी गराई चिन चिाई दर्ने ठहरी 
भएको फैसिा अजन्िम भएको/ (उपर .... जजल्िा अर्ाििमा पनुरावेर्न परी  लमलि ..... मा सरुु 
फैसिा सर्र हनुे ठहरी अजन्िम भएको) फैसिाअनसुार चिन चिाई दर्न िपाइिाईसमेि सूचना दर्ई 
िोर खटी चिन चिाउने िर/ पसिको िािा फोिी चिन चिाउिँर्ा सो िर/पसिमा भएका 
सम्पजिको यववरण खिा गरी उतिल सम्पजि िपाई अनपुजस्थि भएको/िपाईिे बझु्न नमानेको कारण 
माई नगरपालिकाको विा कायाािय/ .....मा राजखएको छ । उतिल सम्पजि हेरी बझुी जजम्मा लिन 
हनु यो ७ दर्नको म्यार् जारी गररएको छ । सो म्यार्लभत्र आई आफ्नो सम्पजि बझुी िान ुहोिा । 
सो म्यार्लभत्र बझुी लिन नआएमा वा निगेमा कानूनबमोजजम लििाम गररन ेछ । पलछ िपाईंको 
उजरु िाग्ने छैन ।                                                    

                                                                                                                                 
                                               फैसिा कायाान्वयन प्रशासक         

                                                          लमलिाः ..... 



अनसूुची-६६ 

(र्फा १६३ (४) सिँग सम्बजन्िि) 

(कब्जामा लिएको सम्पजि लििाम हनु नसकेको मचुलु्काको ढािँचा) 

लिजखिम हामी िपसीिका मालनसहरू आगे उप्रान्ि उजरुकिाा / वार्ी .... र यवपिी/ प्रलिवार्ी 
....भएको सम्वि ् २० सािको यववार्/ मदु्दा नं.  को ................. यववार्/ मदु्दामा माई 
नगरपालिकाको न्याययक सलमलिबाट लमलि २०.... मा ..... िर/जग्गा खािी गराई / अवरोि 
हटाई/ लनकास खिुाई उजरुकिाा/ वार्ीिाई चिन चिाई दर्न ुपने ठहरी फैसिा भई अजन्िम 
भएकािे / (सो उपर ईिाम जजल्िा अर्ाििमा पनुरावेर्न परी लमलि ..... मा सरुु फैसिा सर्र 
भई) फैसिा कायाान्वयनको सम्बन्िमा लमलि.... मा चिन चिाएको िर/पसिमा फेिा परेको 
सम्पजि सम्बजन्िि सम्पजिका िनीिे बझुी नलिएको / सम्पजिका िनी फेिा नपरी मचुलु्का गरी 
कब्जामा लिई यफिाा लिन बोिाउिँर्ा पलन यफिाा लिन नआएकािे लमलि .... मा कायम भएको 
पंचकीिे मूल्यमा िाक लििाममा राख्र्ा कोही कसैिे सकार गना नआएको हुिँर्ा िाक लििाम 
हनु नसकेको यो मचुलु्का खिा गरी दर्यौं ।  

लििाममा राजखएको सम्पजिको यववरण र पंचकीिे मूल्य 

क्र.सं. सम्पजिको यववरण कायम भएको पंचकीिे मूल्य 

१. ------------------ ----------- 
२. ------------------ -------------- 
३. ------------------ ------------- 
४. --------------- ------------ 

सािीाः 
      १.. ............     

      २. ............ 
रोहबर 

.................................. 
काम िामेि गने कमाचारी 
........................... 

इलि सम्वि.् २०.... साि ... मयहना ... गिे रोज .... शभुम-्------------------------------- 



अनसूुची - ६७ 

(र्फा १६५ सिँग सम्बजन्िि)  

(चिन हटकमा जारी गररने म्यार्को ढािँचा) 

माई नगर कायापालिकाको कायाािय 

फैसिा कायाान्वयन सलमलि 

  

 श्री ... ...को छोरा/ छोरी/ पलि /पत्नी ... ...जजल्िा ... ...गा. पा. /न. पा. बिा नं ... ... बस्न े
वषा  ... ...का नाममा ... ...जारी भएको ७ दर्न ेसूचना ––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

... ... ...उजरुकिाा /वार्ी र... ... यवपिी/प्रलिवार्ी भएको ... ... यववार्/ मदु्दा नं. को ... 

...यववार्/मदु्दामा यस .... गाउिँ/नगरपालिकाको न्याययक सलमलिको  लमलि ...... को  फैसिािे ठहर 
भएको  िर /जग्गा खािी गरी / अवरोि हटाई/लनकास खिुाई उजरुकिाा /वार्ी श्री …………… िाई 
लमलि .... मा चिन चिाई भोगचिन पूजी दर्इएकोमा िपाईंिे भोग गना नदर्ई चिन हटक गरेकोिे 
पनुाः चिन चिाई पाऊिँ  भनी उजरुकिाा/ वार्ी ... को लनवेर्न पना आएको छ । चिन हटक 
गरेमा पयहिो पटक रु. ..., र्ोस्रो पटकरे्जख क्रमशाः पयहिे गररएको जररबानामा थप  रु. ... सम्म 
जररबाना हनु सक्ने .... पालिकाको न्याययक सलमलि कायायवलि, २०८० को र्फा .... मा व्यवस्था 
भएको र िपाईंको बयानसमेि हनुे भएकािे यो ७ (साि) दर्न ेम्यार् जारी गररएको छ । यो म्यार् 
प्राप्त गरेको लमलििे ७ दर्नलभत्र फैसिामा उजल्िजखि चिन चिाउनपुने िर/जग्गा खािी गरी / 
अवरोि हटाई/लनकास खोिी यस शाखामा उपजस्थि हनुहुोिा । उपजस्थि नभई अटेर गरी म्यार् 
गजुारेमा यस शाखाबाट खयटएको िोरिे जनुसकैु बखि फैसिाअनसुार िर / जग्गा खािी गराई / 
अवरोि हटाई/लनकास खिुाई उजरुकिाा/ वार्ीिाई चिन चिाई  दर्ने बेहोरा जानकारी गराइन्छ । 

पलछ िपाईंको उजरु िाग्न ेछैन ।   

 

                                                        फैसिा कायाान्वयन प्रशासक         

इलि सम्वि ्२०.... साि ..... मयहना....गिे रोज... शभुम-्---------------------------------- 



अनसूुची-६८ 

(र्फा १६६ (१) सिँग सम्बजन्िि) 

(चिन हटकमा यवपिीिाई गराइन ेबयानको ढािँचा) 
 माई नगर कायापालिकाको फैसिा कायाान्वयन सलमलिका संयोजक श्री ........ िथा सर्स्य श्री 
..... र श्री ..... समि िगि नं. ...  को चिन हटक यवषयका यवपिी .............. िे गरेको बयान-
----------------------------------------------------------------------------------- 

सवाि-१ िपाईंको बाबकुो नाम, िपाईंको नाम, थर के हो ? विन कहािँ हो ? 

जवाफाः .................... 
सवाि-२ िपाईं आज यहािँ यकन आउन ुभयो ? 
जवाफाः ...................... 
सवाि-३ उजरुकिाा/वार्ी ... र यवपिी/प्रलिवार्ी िपाई भएको सम्वि ्.... सािको यववार्/मदु्दा नं. 

... को ..... यववार्/मदु्दामा न्याययक सलमलिबाट लमलि... मा भएको फैसिाअनसुार लमलि .... 
मा कब्जा हटाई खािी गराई/अवरोि हटाई/लनकास खिुाई उजरुकिाा/वार्ीिाई चिन 
चिाई भोगचिन पूजी दर्इएकोमा िपाईंिे भोग गना नदर्ई चिन हटक गरेको भनी लनवेर्न 
पना आएको छ, के कसो भएको हो ? सबै बेहोरा खिुाई दर्नहुोस ्। 

जवाफाः ................. 
सवाि- चिन हटक नगरेको भन्न ेसम्बन्िमा िपाईको प्रमाण केही छ यक ? 
जवाफाः- ................... 
सवाि- िपाईंको बयान कसो भयो ? 
जवाफाः .................. 
                                                       लनज ............. 
इलि सम्वि ्२०.... साि..... मयहना .... गिे रोज... शभुम-्-------------------------------------- 

 
 

 
 
 



अनसूुची-६९ 

(र्फा १७१ को उपर्फा (१) सिँग सम्बजन्िि)  

(लबगो र्ाजखिा गना यवपिीको नाउिँमा जारी गररने म्यार्को ढािँचा) 

जजल्िा.... , .......पालिका, विा नं. ... बस्ने .....  को छोरा/छोरी/पत्नी .... नाउिँको १५ (पन्र) 
दर्ने म्यार्   
उप्रान्ि उजरुकिाा/वार्ी .... जजल्िा,  .... पालिका, विा नं. ... बस्ने .... र यवपिी/प्रलिवार्ी ..... 
भएको .... यववार्/ मदु्दा ...... (लबगो भराई पाऊिँ ) मदु्दामा उजरुी / यफरार् र्ाबीबमोजजम रु. ..... 
(र व्याज रु. ....) भराई दर्ने गरी ... पालिकाको न्याययक सलमलिबाट लमलि ....... मा फैसिा भई 
(... जजल्िा अर्ाििमा पनुरावेर्न परी सरुु फैसिा सर्र हनुे ठहरी/ केही उल्टी भई रु. .... भराई 
पाउने ठहरी लमलि ... मा फैसिा भई) अजन्िम भएकािे उतिल रकम भराउन िपाईको नाउिँमा यो 
म्यार् जारी गरी पठाइएको छ । िपाईिे यो म्यार् पाए वा िरढोकामा टािँस भएको लमलििे बाटाको 
म्यार्बाहेक १५ दर्नलभत्र वार्ीिाई भराउनपुने लबगो र्ाजखिा गना ल्याउन ुहोिा, नल्याए उजरुकिाा 
/वार्ीिे रे्खाएको सम्पजिबाट जायजाि गरी लबगो भराई दर्इनेछ । पलछ िपाईको उजरु िाग्ने   
छैन ।  

इलि सम्वि ्२०... साि ..... मयहना .... गिे रोज ... शभुम-्--------   



अनसूुची-७० 

(र्फा १७२ (१) सिँग सम्बजन्िि) 

(यकस्िामा लबगो बझुाउन र बझु्न मन्जरु गर्ाा खिा गररन ेकागजको ढािँचा) 
लिजखिम हामी िपसीिका मालनसहरू आगे उप्रान्ि उजरुकिाा / वार्ी .... र यवपिी/ प्रलिवार्ी 
....भएको सम्वि ्२० सािको यववार्/ मदु्दा नं.  को ................. यववार्/ मदु्दामा ....गाउिँ / 
नगरपालिकाको न्याययक सलमलिबाट लमलि २०.... मा ..... उजरुकिाा/ वार्ीिाई रु. ..... 
बमोजजमको लबगो भराई दर्नपुने ठहरी भएको फैसिा (उपर ... जजल्िा अर्ाििमा पनुरावेर्न परी 
लमलि ... मा सरुु फैसिा सर्र हनुे ठहरी) अजन्िम भई िगि नं. .... को लबगो भरी भराउमा 
कारबाही चिेकोमा उजरुकिाा/ वार्ीिाई भराउनपुने लबगो ...... यकस्िामा बझुाउन यवपिी/प्रलिवार्ी 
म ....... िे अनरुोि गरेकोमा उजरुकिाा /वार्ी म ... िे पलन ..... यकस्िामा लबगो बझु्न मन्जरु 
गरेकािे यो कागज िेखी िेखाई सहीछाप गरी ..... कायापालिकाको फैसिा कायाान्वयन सलमलिमा 
चढायौं ।  

िपसीि  

उजरुकिाा/वार्ी यवपिी/प्रलिवार्ी 
नाम, थर, विनाः  नाम, थर, विनाः 
सहीछाप सहीछाप 

 

इलि सम्वि ्२०... साि .... मयहना .... गिे रोज .... शभुम-्------------------------------------ 



अनसूुची-७१ 

(र्फा १७२ (३) सिँग सम्बजन्िि)  

(यकस्िामा लबगो बझुाएको भरपाई/लनस्साको ढािँचा) 

माई नगर कायापालिकाको कायाािय 

फैसिा कायाान्वयन सलमलि            

                                                     लमलिाः 
         िगि नं. 

उपरोतिल सम्बन्िमा उजरुकिाा/वार्ी ....... र यवपिी/प्रलिवार्ी ..... भएको ... यववार्/मदु्दामा लबगो 
भरी भराउमा कारबाही चिेकोमा यवपिी/प्रलिवार्ीिे यकस्िा यकस्िामा लबगो र्ाजखिा गना र 
उजरुकिाा/वार्ीिे पलन सोहीबमोजजम बझु्ने गरी कागज गरे अनरुूप यवपिी/प्रलिवार्ीिे 
पयहिो/र्ोस्रो/िेस्रो यकस्िाबापि रु. ..... र्ाजखिा गरेकािे रकम र्ाजखिा भएको यो भरपाई 
दर्इएको छ ।    

                                        रकम बझु्ने कमाचारीको नाम, थर 

                     र्स्िखिाः    

  र्जाााः 



अनसूुची-७२ 

(र्फा १७२ (३) सिँग सम्बजन्िि)  

(यकस्िा अनसुारको लबगो बझेुको भरपाईको ढािँचा) 
    

उपरोतिल सम्बन्िमा उजरुकिाा/वार्ी ....... र यवपिी/प्रलिवार्ी ..... भएको ... यववार्/मदु्दामा .... 
पालिकाको न्याययक सलमलिबाट लमलि .... मा भएको फैसिा अजन्िम भई लबगो भरी भराउमा 
कारबाही चिेकोमा यवपिी/प्रलिवार्ीिे यकस्िा यकस्िामा लबगो र्ाजखिा गना र उजरुकिाा/वार्ीिे पलन 
सोहीबमोजजम बझु्ने गरी कागज गरे अनरुूप यवपिी/प्रलिवार्ीिे र्ाजखिा गरेको पयहिो/र्ोस्रो/िेस्रो 
यकस्िाबापि रु. ..... बझुी यो भरपाई गरी दर्इएको छु ।    

                                 रकम बझु्नेको नाम, थराः 
                     र्स्िखिाः    

  लमलिाः ..........  



अनसूुची-७३ 

(र्फा १७३ (२) सिँग सम्बजन्िि)  

(लबगो भराउन सम्पजि रे्खाउन गररने कागजको ढािँचा) 

लिजखिम जजल्िा ...., ... पालिका, विा नं. .... बस्ने वषा ... को  ........ आगे  यवपिी/ प्रलिवार्ी 
..... सिँगको ...... भन्ने यववार्/मदु्दामा ..... .... पालिकाको न्याययक सलमलिबाट लमलि ..... मा लबगो 
रु. .... भराई दर्ने ठहरी भएको फैसिा अजन्िम भई िगि नं. ... को लबगो भरी भराउमा कारबाही 
चिी रहेकोमा यवपिी/प्रलिवार्ीिे भराउने लबगो र्ाजखिा नगरेकािे लबगो भराउन यवपिी/प्रलिवार्ीको 
सम्पजि रे्खाउन ुभनी यस फैसिा कायाान्वयन सलमलिबाट सोिनी हुिँर्ा मेरो जचि बझु्यो । यसमा मेरो 
भएको बेहोरा यो छ की यवपिीको नाउिँको/ यवपिीको हक /अंश हक िाग्ने िपलसि बमोजजमको 
सम्पजिबाट लबगो भराई पाऊिँ  / ((ख) कुनै  सम्पजि फेिा पाना नसकेको) भनी यो कागज िेखी 
िेखाई ........ पालिकाको फैसिा कायाान्वयन सलमलिमा चढाएिँ ।  

िपसीि 

(क). अचि सम्पजि भएाः- 

१.िरजग्गा रहेको ठाउिँ र चार यकल्िााः 
२.िर जग्गाको से्रस्िा अनसुारको यकिा नम्बर, िेत्रफि र यकलसमाः   

३.िरको िल्िा, बनोट र सम्भव भएसम्म िेत्रफिाः 
४.र्िाावािाको नाम, थर र ठेगानााः 
५.आवास वा औद्योलगक वा व्यापाररक कुन िेत्रमा रहेकोाः 
६.कच्ची वा पक्की सिकसिँग जोलिए नजोलिएको वा बाटो भए नभएकोाः  

७.िरजग्गामा लबगो बझुाउनपुने व्यजतिलको अंशको यहस्सा वा खण्िाः   

८.िरमा भएको िगापाि िथा खररर्-लबक्री हनु सक्ने न्यूनिम मूल्याः 
९.िर जग्गा अन्य कसैिे भोग गरेको भए भोगकिााको नाम, थर र ठेगानााः 
१०.िर जग्गाको खण्ि वा यहस्सा भए िफा  र िेत्रफिाः 
११.खेिीयोग्य जग्गा वा ििेरी जग्गा 

(ख) चि सम्पजि भएाः  

१. चि सम्पजिको रहेको ठाउिँ: 
२. चि सम्पजिको प्रकृलि, बनौट र मूल्याः 
३. स्वालमत्ववािा र भोगकिााको नाम, थर र ठेगानााः 
४. लबगो भराउनपुने व्यजतिलको अंशको यहस्सा वा खण्िाः   

५. खररर्-लबक्री हनु सक्ने न्यूनिम मूल्याः 
 

(ग) बैंक मौज्र्ाि भएाः 



१.बैंकको नाम र बैंक रहेको ठेगानााः 
२.खािावािाको नाम, थर र ठेगानााः 
३.बैंकको खािा नम्बर र त्यसमा रहेको रकमको यववरणाः 
३.लबगो बझुाउनपुनेको हक िाग्ने यहस्सा वा खण्िाः 
 

(नोटाः लबगो भराउने सम्पजि रे्खाए मात्र िपसीिको कुरा खिुाउन ुपनेछ ।) 



अनसूुची- ७४ 

(र्फा १७४ (१) सिँग सम्बजन्िि) 

  (अन्य व्यजतिल/अंजशयारिाई दर्इने सूचनाको ढािँचाको ढािँचा) 

माई नगर कायापालिकाको कायाािय 

फैसिा कायाान्वयन सलमलि 

  

जजल्िा.... , .......पालिका, विा नं. ... बस्ने .....  को छोरा/छोरी/पत्नी .... नाउिँमा .... 
गाउिँ/नगर कायापालिकाको फैसिा कायाान्वयन सलमलिबाट जारी भएको ७ (साि) दर्ने म्यार्   
उप्रान्ि उजरुकिाा/वार्ी .... जजल्िा,  .... पालिका, विा नं. ... बस्ने .... र यवपिी/प्रलिवार्ी ..... 
भएको .... यववार्/ मदु्दामा (लबगो भराई पाऊिँ ) उजरुी / यफरार् र्ाबीबमोजजम रु...... (व्याज रु. 
....)  भराई दर्ने गरी ... पालिकाको न्याययक सलमलिबाट लमलि ....... मा फैसिा भई अजन्िम 
भएकािे / (... जजल्िा अर्ाििमा पनुरावेर्न परी सरुु फैसिा सर्र हनुे ठहरी/ केही उल्टी भई 
रु. .... भराई पाउने ठहरी लमलि ... मा फैसिा भई अजन्िम भएकािे) उतिल रकम भराई पाउन 
उजरुकिाा/वार्ीिे (यवपिी/प्रलिवार्ीिे) िपाईका नाउिँको...... सम्पजिबाट लबगो भराई पाउन  कागज 
गरेकािे िपाईको नाउिँमा यो म्यार् जारी गरी पठाइएको छ । िपाईिे यो म्यार् पाए वा िरढोकामा 
टािँस भएको लमलििे बाटाको म्यार्बाहेक ७ दर्नलभत्र िपाईको नाउिँको सम्पजिबाट लबगो भररभराउ 
हनु नसक्ने भए सोको कारण खिुाई प्रमाण भए सो समेि राखी यस शाखामा लनवेर्न दर्न ुहोिा । 
अन्यथा उजरुकिाा / वार्ीिे (यवपिी/प्रलिवार्ीिे) रे्खाएको सम्पजिबाट िायजाि गरी लबगो भराई 
दर्इनेछ । पलछ िपाईको उजरु िाग्ने छैन । इलि सम्वि ्२०... साि ..... मयहना .... गिे रोज 
... शभुम-्-- ------------------------------------------------------------------------  



अनसूुची- ७५ 

(र्फा १७६ (१) सिँग सम्बजन्िि) 

  (लबगो भराउने सम्पजि रे्खाउन नसक्र्ा फैसिा कायाान्वयन िामेिीमा राख्न ेआरे्शको ढािँचा) 

माई नगर कायापालिकाको कायाािय 

फैसिा कायाान्वयन सलमलि 

िामेिी आरे्श 

.... सािको िगि नं. ... 
यवषयाः- 

................................................................................................................ 
लबरुद्ध 

............................................................................................................... 

लनवेर्क/उजरुकिाा 
 

यवपिी 

 

यसमा, उजरुकिाा ..... र यवपिी ... भएको ..... यववार्/मदु्दामा न्याययक सलमलिबाट लमलि .... मा 
...... भराउने ठहरी फैसिा भएकोिे लबगो भराउने िगिसयहि सम्बजन्िि पििाई िाररख िोकी यस 
सलमलिमा पठाई कारबाही चिेकोमा यवपिी/ प्रलिवार्ीिे लबगो र्ाजखिा नगरेको र उजरुकिाा/वार्ीिे 
पलन लबगो भराउने यवपिी/प्रलिवार्ीको सम्पजि रे्खाउन नसकेको हुिँर्ा ....... गाउिँ/नगरपालिकाको 
न्याययक सलमलििे उजरुीको कारबाही यकनारा िथा फैसिा कायाान्वयन गर्ाा अपनाउनपुने कायायवलि 
सम्बन्िी ऐन, २०८.. को र्फा १७६ (१) बमोजजम फैसिा कायाान्वयको कारबाही िामेिीमा 
राजखदर्एको छ, िगि कट्टा गरी लनयमानसुार गनूा ।   

सलमलिका सर्स्य सलमलिका सर्स्य सलमलिका संयोजक 

(..................) 

र्स्िखि 

(..................) 

र्स्िखि 

(..................) 

र्स्िखि 

इलि सम्वि ्२०... साि ..... मयहना ... गिे रोज .... शभुम-्---------------------------------- 



अनसूुची-७६ 

(र्फा १७७ (१) सिँग सम्बजन्िि) 

  (अचि सम्पजिको िायर्ाि गर्ाा खिा गररन ेमचुलु्काको ढािँचा) 
... जजल्िा, ..... गाउिँ/नगर कायापालिकाको कायाािय, फैसिा कायाान्वयन सलमलि, िोरमकुाम, .... 
पालिका, विा नं. ... मा ियार भएको िायर्ाि मचुलु्का ----------------------------------------- 

लिजखिम हामी िपसीिमा िेजखएका मालनसहरू आगे ... बस्ने ........ उजरुकिाा/वार्ी र ... बस्ने 
...... यवपिी/प्रलिवार्ी भएको ... यववार्/मदु्दामा उजरुी/ यफरार् र्ाबीबमोजजम रु. ...... भराई लिन 
पाउने ठहरी .......पालिकाको न्याययक सलमलिबाट लमलि २०... मा फैसिा भई / (सो उपर .... 
जजल्िा अर्ाििमा  पनुरावेर्न परेकोमा लमलि २०... मा सरुु सर्र भई / सरुुको फैसिा केही 
उल्टी भई .... रकम भराई पाउने ठहरी फैसिा भई) अजन्िम भएकािे फैसिबमोजजम यवपिी/ 
प्रलिवार्ीबाट भराई लिन पाउने ठहरेको लबगो रु. .... यवपिी/प्रलिवार्ीिे जारी भएको म्यार्मा 
र्ाजखिा नगरी (यवपिी/ प्रलिवार्ीको नाउिँ र्िााको/ यवपिीको .... नािाको .... को नाउिँ र्िााको 
िपसीिमा उजल्िजखि सम्पजिबाट लबगो भराई पाउन रे्खाएको) / उजरुकिाा/वार्ीिे कागज गरी 
रे्खाएको सम्पजिको िायर्ाि गना िोरको िाररख िोकी कमाचारी खटाई पठाइएको छ । िोर 
कमाचारी सम्बजन्िि स्थानमा आई यवपिी/ प्रलिवार्ी भेट भएमा वार्ीको लबगो लिना िगाउने, भेट 
नभएमा वा लबगो नलिरेमा वार्ीिे रे्खाएको िपसीिको सम्पजि िायर्ाि गरी बाह्र वषा ननािेका 
उजल्िजखि सम्पजि उपभोग गने नाबािकहरू भए लनजहरूिे उपभोग गरेको लनजहरूको हक िाग्न े
जलि छुट्याई पर सारी खिुाई मचुलु्का गरी खयटई आएको िोर कमाचारीमाफा ि .... गाउिँ/नगर 
कायापालिकाको फैसिा कायाान्वन शाखामा पठाइदर्न ुभने्न बेहोराको िोर पूजी खटी आउन ुभएको 
िोर कमाचारीिे पढी बािँची सनुाउिँर्ा सनु्यौं । हाम्रो जचि बझु्यो, सो बमोजजम िोर कमाचारी 
सम्बजन्िि स्थानमा आएकािे िपसीिमा उजल्िजखि जायजेथाको िायर्ाि गरी यो मचुलु्का िेखाई 
सहीछाप गरी खयटई आउन ु भएको िोर कमाचारीमाफा ि .... गाउिँ/नगर कायापालिकाको फैसिा 
कायाान्वयन सलमलिमा चढायौं । 

िपसीि 

िायर्ाि गने सम्पजि 

लस.नं. जजल्िा गा.पा./न.पा. विा 
नं. 

यक.नं. िेत्रफि यकलसम र्िाावािा 

         

नाबािकहरूको यववरण  

१. ............. 
२. ................ 

नाबािकहरूको हकजलि छुट्याएको जग्गाको यववरण 



लस.नं. जजल्िा गा.पा./न.पा. विा 
नं. 

यक.नं. िेत्रफिमध्ये िफा  यकलसम र्िाावािा 

         

        

 

मालथ उजल्िजखि जग्गा / (र त्यसमा बनेको िर) बजार एररयालभत्र पने /नपने, पीच सिकिे 
छोएको / नछोएको, ... यफटको कच्ची बाटो / गोरेटो बाटो/ ग्रावेि बाटोिे छोएको, व्यापाररक 
प्रयोजनिे उपयतुिल रे्जखएको / नरे्जखएको, खेिी योग्य / ििेरी (िर नभएमा) पानी /बिीको 
सयुविा भएको / नभएको जग्गाको मूल्य प्रलिकट्ठा / प्रलिआना रु. .... मा खररर् लबक्री हनु सक्छ 
। (सो जग्गामा बनेको िर ... ििाको, .... कोठा भएको, काठको खािँवा र यटनको छाना भएको/ 
खर पराििे छाएको/ छानामा टायि िगाएको  सो िर रु. .... मा यकनबेच हनु सक्छ)  भनी 
सहीछाप गने... जजल्िा,....पालिका, विा नं.... बस्न ेवषा... को .................................... १ 

.......................................................... जजल्िा,....पालिका, विा नं.... बस्ने वषा... 
को...................................................................................................................२ 

 .......................................................... जजल्िा,....पालिका, विा नं.... बस्ने वषा... 
को.................................................................................................................३ 

यो मचुलु्का मेरो / हाम्रो भएको हो भनी सहीछाप गनेाः  

उजरुकिाा/ वार्ी .......................                        यवपिी/प्रलिवार्ी ................... 
विा कायााियका प्रलिलनलि 

...... पालिका, विा नं. .... का विा अध्यि/ सर्स्य/ सजचव............................................. 
काम िामेि गने 

........................ 
इलि सम्वि ्२०... साि .... महीना ...... गिे रोज ... शभुम-्---------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



अनसूुची-७७ 

(र्फा १७७ (१) सिँग सम्बजन्िि) 

  (चि सम्पजिको िायर्ाि गर्ाा खिा गररने मचुलु्काको ढािँचा) 

ईिाम जजल्िा, माई नगर कायापालिकाको कायाािय, फैसिा कायाान्वयन सलमलि, िोरमकुाम, माई 
नगरपालिका, विा नं. ... मा ियार भएको िायर्ाि मचुलु्का -------------------------------------
-। 

लिजखिम हामी िपसीिमा िेजखएका मालनसहरू आगे ... बस्ने उजरुकिाा/वार्ी........ र... बस्ने .... 
.. यवपिी/प्रलिवार्ी भएको ... यववार्/मदु्दामा उजरुी/ यफरार् र्ाबीबमोजजम ...... रकम भराई लिन 
पाउने ठहरी माई नगरपालिकाको न्याययक सलमलिबाट लमलि २०... मा फैसिा भई / (सो उपर 
ईिाम जजल्िा अर्ाििमा  पनुरावेर्न परेकोमा लमलि २०... मा सरुु सर्र भई / सरुुको फैसिा 
केही उल्टी भई .... रकम भराई पाउने ठहरी फैसिा भई) अजन्िम भएकािे फैसिबमोजजम 
यवपिी/ प्रलिवार्ीबाट भराई लिन पाउने ठहरेको लबगो रु. .... यवपिी/प्रलिवार्ीिे जारी भएको 
म्यार्मा र्ाजखिा नगरी यवपिी/ प्रलिवार्ीको िपसीिमा उजल्िजखि सम्पजिबाट लबगो भराई पाउन 
प्रलिवार्ीिे सम्पजि रे्खाएको/ (उजरुकिाा/वार्ीिे कागज गरी रे्खाएको) सम्पजिको िायर्ाि गना 
िोरको िाररख िोकी कमाचारी खटाई पठाइएको छ । िोर कमाचारी सम्बजन्िि स्थानमा आई 
यवपिी/ प्रलिवार्ी भेट भएमा वार्ीको लबगो लिना िगाउने, भेट नभएमा वा लबगो नलिरेमा वार्ीिे 
रे्खाएको िपसीिको सम्पजि िायर्ाि गरी सोको मचुलु्का खिा गरी खयटई आएको िोर 
कमाचारीमाफा ि .... गाउिँ/नगर कायापालिकाको फैसिा कायाान्वन शाखामा पठाइदर्न ुभने्न बेहोराको 
िोर पूजी खटी आउन ुभएको िोर कमाचारीिे पढी बािँची सनुाउिँर्ा सनु्यौं । हाम्रो जचि बझु्यो, सो 
बमोजजम िोर कमाचारी सम्बजन्िि स्थानमा आएकािे िपसीिबमोजजम चि सम्पजिको प्रकृलि, 
यकलसम, संख्या र चिन चल्िीमा यकनबेच हनु सक्ने मूल्य खिुाई िायर्ाि गरी यो मचुलु्का िेखाई 
सहीछाप गरी खयटई आउन ु भएको िोर कमाचारीमाफा ि .... गाउिँ/नगर कायापालिकाको फैसिा 
कायाान्वयन सलमलिमा चढायौं । 

िपसीि 

सम्पजिको यववरण 

लस.नं. सम्पजिको प्रकृलि र यकलसम संख्या 
१   

२   

 



मालथ उजल्िजखि लस.नं. १ को वस्ि ु......... चाि ुहाििको चिन चल्िीमा रु. ... मा खररर् लबक्री 
हनु   सक्छ । लस.नं. २ को वस्ि ु.... चाि ुहाििको चिन चल्िीमा रु. ... मा खररर् लबक्री हनु 
सक्छ भनी सहीछाप गने .......... बस्ने वषा ... को ..... ................................................ १ 

............................................................................................................................

............................................................................................................................ 

यो मचुलु्का मेरो / हाम्रो भएको हो भनी सही गनेाः  

  उजरुकिाा/ वार्ी .......................                     यवपिी/प्रलिवार्ी ................... 

रोहबर 

यो मचुलु्का मेरो रोहबरमा भएको हो भनी रोहबरमा बस्ने ...... पालिका, विा नं. .... का विा 
अध्यि/ सर्स्य/ सजचव............................................. 

काम िामेि गने 

........................ 

इलि सम्वि ्२०... साि .... महीना ...... गिे रोज ... शभुम-्----------------------------------- 



अनसूुची-७८ 

(र्फा १७८ (१) सिँग सम्बजन्िि) 

(पञ्चकीिे मूल्य कायम गर्ाा खिा गररने लिखिको ढािँचा) 

माई नगर कायापालिकाको फैसिा कायाान्वयन सलमलि 

उजरुकिाा/वार्ी यवपिी/ प्रलिवार्ी 
........................................................... ....................................................... 

मदु्दााः ............. 
क. फैसिा गने लनकायाः  ............. 
ख. फैसिा लमलिाः ..............  

ग. भराउनपुने लबगो रु. ........................... 
ि. िायर्ाि भई आएको सम्पजिको यववरणाः .................................... 
ङ. रजजिेशन प्रयोजनका िालग मािपोि कायाािय ... िे िोकेको मूल्याः रु. ........ 
च. उजरुकिाा/वार्ीिे खिुाएको मूल्य रु. ............ 
छ. यवपिी/प्रलिवार्ीिे खिुाएको मूल्य रु. ......... 
ज. िायर्ाि हुिँर्ा खिेुको मूल्य रु. ................ 
झ. अन्य लनकायबाट खिेुको मूल्य भए सो मूल्याः ..... िे ..... प्रयोजनका िालग कायम गरेको मूल्य 
रु. ...    

पञ्चकीिे मूल्याङ्कन लनणाय 

प्रस्ििु मदु्दा/ यववार्मा उजरुकिाा/वार्ीिे लबगो रु. .... यवपिी/प्रलिवार्ीबाट भराई लिन पाउने ठहर 
भई ... पालिकाको न्याययक सलमलिबाट  लमलि ..... मा लनणाय भई सो उपर पनुरावेर्न नपरी अजन्िम 
भएकोिे / (..... जजल्िा अर्ाििमा पनुरावेर्न परी लमलि ... मा सरुु फैसिा सर्र हनुे ठहरी 
अजन्िम भएकािे) लबगो भररभराउको सम्बन्िमा उजरुकिाा/वार्ीिे (यवपिी/प्रलिवार्ीिे) रे्खाएको 
............................... सम्पजिको लमलि ..... मा िायर्ाि मचुलु्का भई आएको रे्जखयो । 

िायर्ाि मचुलु्का उजल्िजखि सम्पजिको मालथ प्रकरण  ि, ङ, च, छ,  ज ...................... मा 
खिेुको मूल्यमा एकरूपिा कायम भएको रे्जखयो / रे्जखएन ।  

िसथा, ......................................... रे्जखएको आिारहरूिाई मध्यनजर गर्ाा, ....... मूल्य 
कायम गनुा मनालसब नै रे्जखएकािे ............. .................................... मूल्य कायम गने 
लनणाय गररयो ।  

                                                            

सलमलिका सर्स्य सलमलिका सर्स्य सलमलिका संयोजक 

(..................) (..................) (..................) 



र्स्िखि र्स्िखि र्स्िखि 

रोहबर 

श्री ...... कायााियका प्रलिलनलिाः ................       (उपजस्थि नभए उपजस्थि नभएको भनी 
जनाउन)े 

 माई नगरपालिका, विा नं.   का प्रलिलनलि .............. 

इलि सम्वि ्२०... साि .... महीना .... गिे रोज ... शभुम-्------------------------------------- 



अनसूुची-७९ 

(र्फा १८० (१) सिँग सम्बजन्िि) 

 (यवपिीिाई दर्इन ेलििामको सूचनाको ढािँचा ) 

माई नगरपालिकाको नगर कायापालिकाको फैसिा कायाान्वयन सलमलिबाट ... जजल्िा, ..... पालिका, 
विा नं. ... बस्ने .... को छोरा/छोरी/ पलि/पत्नीको नाउिँमा जारी भएको ३५ दर्ने सूचना--------- 

उप्रान्ि उजरुकिाा/वार्ी .........बस्ने ........ र यवपिी/ प्रलिवार्ी .... बस्ने ..... भएको ....... 
मदु्दामा ..... पालिकाको न्याययक सलमलिबाट लमलि .... मा भएको  फैसिाबमोजजम /(फैसिाउपर 
.... जजल्िा अर्ाििमा पनुरावेर्न परी लमलि .... मा सरुु सर्र हनु ेठहरी फैसिा भई अजन्िम भएको 
........ ) उजरुकिाा/ वार्ीिे यवपिी/प्रलिवार्ीबाट भराई लिन पाउने ठहरेको लबगो रु ... बापिको 
रकम र्ाजखिा नगरेको हुिँर्ा उजरुकिाा/वार्ीिे रे्खाएको िपसीिबमोजजमको जेथाबाट लमलि .... मा 
कायम भएको पञ्चकीिे मूल्य रु. ...िाई  न्यूनिम अङ्क कायम गरी िाक लििाम बढाबढ हनुे 
भएकािे िपाईंिाई लििाम बढाबढ हनुे सूचना दर्इएको   छ ।  

िपसीि 

लििाम हनुे सम्पजिको यववरण 

................................................................................................................... 
                                                        फैसिा कायाान्वयन प्रशासक 

इलि सम्वि ्२०...  साि ... महीना ... गिे रोज ... शभुम-्------------------------------------- 



अनसूुची-८० 

(र्फा १८० (१) सिँग सम्बजन्िि) 

(लििाम बढाबढ हनुे सावाजलनक सूचनाको ढािँचा ) 

माई नगर कायापालिकाको कायाािय, फैसिा कायाान्वयन सलमलि 

लििाम बढाबढको सूचना 
उप्रान्ि उजरुकिाा/वार्ी .........बस्ने ........ र यवपिी/ प्रलिवार्ी .... बस्ने ..... भएको ....... 
मदु्दामा ..... पालिकाको न्याययक सलमलिबाट लमलि .... मा भएको फैसिाबमोजजम /(फैसिाउपर .... 
जजल्िा अर्ाििमा पनुरावेर्न परी लमलि .... मा सरुु सर्र हनुे ठहरी फैसिा भई अजन्िम भएको 
........ ) उजरुकिाा/ वार्ीिे यवपिी/प्रलिवार्ीबाट भराई लिन पाउने ठहरेको लबगो रु ... बापिको 
रकम र्ाजखिा नगरेको हुिँर्ा उजरुकिाा/वार्ीिे रे्खाएको िपसीिबमोजजमको जेथाबाट लमलि .... मा 
यस सलमलिमा कायम भएको पञ्चकीिे मूल्य रु. ... िाई न्यूनिम अङ्क कायम गरी िाक लििाम 
बढाबढ हनुे भएकािे सवासािारणको जानकारीको िालग यो सूचना प्रकाशन गररएको छ ।  

िपसीि 

िािँक लििाम हनुे सम्पजिको यववरण 

............................................................................................................................

............................................................................................................................ 
१. यस शाखामा लमलि ..... मा दर्नको .... वजेरे्जख .... वजेसम्म िािँक लििाम हनुे भएकािे 

उतिल िािँक लििाममा नेपािी नागररक जो सकैुिे उपजस्थि भई बोिकबोि गना सयकनेछ ।  

२. िािँक लििाम गना िोयकएको दर्न सावाजलनक यवर्ा परेमा सोको भोलिपल्ट िािँक लििाम 
हनुेछ ।  

३. िािँक लििामको बोिकबोि पञ्चकीिे लनणायबाट कायम भएको मूल्यबाट सरुु हनुेछ ।  

४. िािँक लििाममा सबैभन्र्ा बढी अङ्क बोल्नेिे िािँक लििाम सकार गरेको मालननेछ ।  

५. िािँक लििाममा बोिकबोि गरेको अङ्कको १० प्रलिशििे हनु आउने रकम सोही दर्न 
र्ाजखिा गनुा पनेछ । बािँकी रकम िािँक लििाम भएको लमलििे ७ दर्नलभत्र र्ाजखिा गनुा 
पनेछ । सो लमलिमा र्ाजखिा नगरेमा पयहिे र्ाजखिा गरेको रकम जफि गरी पनुाः िािँक 
लििामको सूचना प्रकाशन    गररनेछ । अन्य कुराहरू यस शाखामा आई बझु्न सयकनेछ 
।                                                           

                                                 फैसिा कायाान्वयन प्रशासक 

इलि सम्वि ्२०...  साि ... महीना ... गिे रोज ... शभुम-्------------------------------------- 

 
 
 



 

अनसूुची-८१ 

(र्फा १८२ सिँग सम्बजन्िि) 

(िािँक लििाम सरुु भएको मचुलु्काको ढािँचा ) 

लिजखिम उजरुकिाा /वार्ी जजल्िा ईिाम,माई नगरपालिका, विा नं. ... बस्ने ...... र  यवपिी 
प्रलिवार्ी ... भएको .... यववार्/मदु्दामा ..... पालिकाको न्याययक सलमलिबाट लमलि .... मा भएको  
फैसिा / (फैसिाउपर .... जजल्िा अर्ाििमा पनुरावेर्न परी लमलि .... मा सरुु सर्र हनुे ठहरी 
फैसिा) भई अजन्िम भएको) िे उजरुकिाा/ वार्ीिे यवपिी/प्रलिवार्ीबाट भराई लिन पाउने ठहरेको 
लबगो रु ... बापिको रकम र्ाजखिा नगरेकोिे उजरुकिाा/वार्ीिे (यवपिी/प्रलिवार्ीिे) रे्खाएको 
िपसीिबमोजजमको जेथाको लमलि .... मा कायम भएको पञ्चकीिे मूल्य रु. ... िाई न्यूनिम अङ्क 
कायम गरी िाक लििाम बढाबढ गना सावाजलनक सूचना प्रकाजशि गररएबमोजजम ....गाउिँ/नगर 
कायापालिकाको फैसिा कायाान्वयन सलमलिमा िािँक लििाम सरुु भएको यो मचुलु्का गरी गरी दर्एका 
छौं । 

िपसीि 

िािँक लििाम हनु ेसम्पजिको यववरणाः 
........................................................................................... 
िाक लििाम सरुु भएको समयाः यवहान १० वजे 

सािीहरू  

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 
रोहबर प्रलिलनलि 

.......... कायााियका ..... श्री ........................... (अनपुजस्थि भए अनपुजस्थि जनाउने) 

.......... कायााियका ..... श्री ........................... (अनपुजस्थि भए अनपुजस्थि जनाउने) 

काम िामेि गने 

............................................................................................................. 
इलि सम्वि ्... साि ... मयहना .... गिे रोज ... शभुम-्----------------------------------------- 

 

 
 
 
 
 
 
 



अनसूुची-८२ 

(र्फा १८३ सिँग सम्बजन्िि) 

(िािँक लििाम बोिकबोिको लिखिको ढािँचा) 

 लिजखिम उजरुकिाा /वार्ी .....जजल्िा, ... पालिका, विा नं. ... बस्ने ...... र  यवपिी प्रलिवार्ी 
... भएको .... यववार्/मदु्दामा ..... पालिकाको न्याययक सलमलिबाट लमलि .... मा भएको फैसिा / 
(फैसिाउपर .... जजल्िा अर्ाििमा पनुरावेर्न परी लमलि .... मा सरुु सर्र हनुे ठहरी फैसिा भई) 
अजन्िम भएकोिे उजरुकिाा/ वार्ीिे यवपिी/प्रलिवार्ीबाट भराई लिन पाउने ठहरेको लबगो रु ... 
बापिको रकम र्ाजखिा नगरेको हुिँर्ा िपसीि बमोजजमको जेथाको लमलि .... मा कायम भएको 
पञ्चकीिे मूल्य रु. ... िाई न्यूनिम अङ्क कायम गरी िािँक लििाम बढाबढ गना लमलि .... मा 
सावाजलनक सूचना प्रकाजशि गररएअनरुूप भएको िािँक लििाममा लनम्नबमोजजम बोिकबोि गरेका 
छौाः-  

िपसीि 

िािँक लििाम हनु ेसम्पजिको यववरणाः . 

............................................................................................................................  

............................................................................................................................ 

बोिकबोिको बेहोरााः 

िािँक लििाम बोिकबोिमा राजखएको उजल्िजखि सम्पजि मूल्य रु. .... मा सकार गना मन्जरु छ 
भनी सहीछाप गने ............... बस्ने ........ को छोरा/छोरी/ वषा ..... को ........................... 

िािँक लििाम बोिकबोिमा राजखएको उजल्िजखि सम्पजि मूल्य रु. .... मा सकार गना मन्जरु छ 
भनी सहीछाप गने ............... बस्ने ........ को छोरा/छोरी/ वषा .... को ........................... 

 काम िामेि गने 

 

इलिसम्वि.् २०... साि .... महीना ..... गिे रोज.. शभुम-्----------------------------------- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

अनसूुची-८३ 

(र्फा १८४ सिँग सम्बजन्िि) 

(िािँक लििाम सकार गरेको मचुलु्काको ढािँचा ) 

 लिजखिम उजरुकिाा /वार्ी .....जजल्िा, ... पालिका, विा नं. ... बस्ने ...... र  यवपिी प्रलिवार्ी 
... भएको .... यववार्/मदु्दामा ..... पालिकाको न्याययक सलमलिबाट लमलि .... मा भएको फैसिा 
/(फैसिाउपर .... जजल्िा अर्ाििमा पनुरावेर्न परी लमलि .... मा सरुु सर्र हनुे ठहरी फैसिा 
भई) अजन्िम भएकोिे उजरुकिाा/ वार्ीिे यवपिी/प्रलिवार्ीबाट भराई लिन पाउने ठहरेको लबगो रु 
... बापिको रकम र्ाजखिा नगरेको हुिँर्ा उजरुकिाा/वार्ीिे रे्खाएको िपसीि बमोजजमको जेथाको 
लमलि .... मा यस शाखामा कायम भएको पञ्चकीिे मूल्य रु. ... िाई न्यूनिम अङ्क कायम गरी िािँक 
लििाम बढाबढ गना सावाजलनक सूचना प्रकाजशि गररएकोमा उतिल िािँक लििाममा अजन्िम 
समयसम्ममा .... जजल्िा, ..... पालिका, विा नं. ... बस्ने वषा ... को .... िे सबैभन्र्ा बढी अङ्क 
रु. .... बोिकबोि गरेकािे जेथा सकार गरेको यो मचुलु्का खिा गरी ... गाउिँ/ नगर 
कायापालिकाको फैसिा कायाान्वयन शाखामा चढायौं । 

िपसीि 

मालथ उल्िेख गररएबमोजजम लबगो भररभराउमा िािँक लििाममा राजखएको सम्पजि .............. 
(सम्पजिको यववरण खिुाउने) रु. ... मा सकार गना मन्जरु छ । िािँक सकार गरेको मूल्को र्श 
प्रलिशििे हनु आउने रकम आजै र्ाजखिा गरेको छु । बािँकी रकम रु...... आजका लमलििे ७ 
दर्नलभत्र र्ाजखिा गनेछु । र्ाजखिा नगरेमा आज र्ाजखिा गरेको रकम जफि भएमा मन्जरु छ भनी 
सहीछाप गनेाः ..... जजल्िा, .... पालिका विा नं. .... बस्ने वषा ... को ................................. 

सािीहरू  

.......................................................................................................................... 

............................................................................................................................ 
रोहवर प्रलिलनलि 

.......... कायााियका ..... श्री ........................... (अनपुजस्थि भए अनपुजस्थि जनाउने) 

.......... कायााियका ..... श्री ........................... (अनपुजस्थि भए अनपुजस्थि जनाउने) 

काम िामेि गने 

............................................................................................................................ 
इलि सम्वि ्... साि ... मयहना .... गिे रोज ... शभुम-्----------------------------------------- 

 
 
 

 



अनसूुची-८४ 

(र्फा १८५ सिँग सम्बजन्िि) 

(िािँक लििाम सकार नगरेको मचुलु्काको ढािँचा ) 

 लिजखिम उजरुकिाा /वार्ी .....जजल्िा, ... पालिका, विा नं. ... बस्ने ...... र  यवपिी प्रलिवार्ी 
... भएको .... यववार्/मदु्दामा ..... पालिकाको न्याययक सलमलिबाट लमलि .... मा भएको फैसिा 
/(फैसिाउपर .... जजल्िा अर्ाििमा पनुरावेर्न परी लमलि .... मा सरुु सर्र हनुे ठहरी फैसिा 
भई) अजन्िम भएकोिे उजरुकिाा/ वार्ीिे यवपिी/प्रलिवार्ीबाट भराई लिन पाउने ठहरेको लबगो रु. 
... बापिको रकम र्ाजखिा नगरेको हुिँर्ा उजरुकिाा/वार्ीिे रे्खाएको िपसीि बमोजजमको जेथाको 
लमलि .... मा कायम भएको पञ्चकीिे मूल्य रु. ... िाई न्यूनिम अङ्क कायम गरी िाक लििाम 
बढाबढ गना सावाजलनक सूचना प्रकाजशि गरी आज िािँक लििाम बढाबढको प्रयक्रया शरुु भएकोमा 
िािँक लििामको अजन्िम समय सम्ममा कोही कसैिे पञ्चकीिे मूल्यमा िपसीि बमोजजमको सम्पजि 
सकार नगरेकािे यो मचुलु्का खिा गरी ... गाउिँ/ नगर कायापालिकाको फैसिा कायाान्वयन 
सलमलिमा चढायौं । 

िपसीि 

 िािँक लििाम हनु ेसम्पजिको यववरणाः . 

............................................................................................................................  

............................................................................................................................ 
सािीहरू  

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 
रोहवर प्रलिलनलि 

.......... कायााियका ..... श्री ........................... (अनपुजस्थि भए अनपुजस्थि जनाउने) 

.......... कायााियका ..... श्री ........................... (अनपुजस्थि भए अनपुजस्थि जनाउने) 

काम िामेि गने 

............................................................................................................................ 
इलि सम्वि ्... साि ... मयहना .... गिे रोज ... शभुम-्----------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 



 

अनसूुची- ८५ 

(र्फा १८७ सिँग सम्बजन्िि) 

  (लबगो भराउन ेकाया सम्पन्न भएपलछ गररन ेिामेिी आरे्शको ढािँचा) 
माई  नगर कायापालिकाको कायाािय, फैसिा कायाान्वयन सलमलिबाट भएको  

िामेिी आरे्श 

.... सािको िगि नं. ... (मदु्दा नं. ....) 

मदु्दााः-  

यवषयाः- लबगो भररभराउ  । 

................................................................................................................ 
यवरुद्ध 

............................................................................................................... 

लनवेर्क/उजरुकिाा 
 

यवपिी 

(क) लबगो र्ाजखिा गरेमााः 

यसमा प्रस्ििु .... मदु्दा/यववार्मा ....गाउिँ/नगरपालिकाको न्याययक सलमलिबाट लमलि ..... मा 
भएको फैसिा / (उपर परेको पनुरावेर्नमा .... जजल्िा अर्ाििबाट लमलि .... मा सर्र हनुे 
ठहरी अजन्िम भएको फैसिा) बमोजजमको रकम रु. .... यवपिी / प्रलिवार्ीिे र्ाजखिा 
गरेकािे लबगो भररभराउको काया सम्पन्न भएकािे लमलसि िामेिीमा राजखदर्एको छ । लबगो 
रु. .../- को ........ पालिकाको न्याययक सलमलििे उजरुीको कारबाही यकनारा िथा फैसिा 
कायाान्वयन गर्ाा अपनाउनपुने कायायवलि सम्बन्िी ऐन, २०८....  को र्फा १६(१)(क) 
बमोजजम सयकिा ३ प्रलिशिका र्रिे िाग्ने र्स्िरु कटाई राजश्वमा आम्र्ानी बािँिी बािँकी 
रहेको रकम भरपाई गराई उजरुकिाा/वार्ीिाई यफिाा दर्नू । अन्य काम बािँकी नहुिँर्ा फैसिा 
कायाान्वयनको िगि कट्टा गरी लमलसि सम्बजन्िि शाखामा बझुाई दर्नू ।   

(ख)  लबगो र्ाजखि नगरी लबगोबापि अचि जेथा लििाम भएमााः 

यसमा प्रस्ििु .... मदु्दा/यववार्मा ....गाउिँ/नगरपालिकाको न्याययक सलमलिबाट लमलि ..... मा 
भएको फैसिा / (उपर परेको पनुरावेर्नमा .... जजल्िा अर्ाििबाट लमलि .... मा सर्र हनुे 
ठहरी अजन्िम भएको फैसिा) बमोजजमको रकम रु. .... यवपिी / प्रलिवार्ीिे नगरेकािे 
उजरुकिाा / वार्ीिे (यवपिी / प्रलिवार्ीिे) रे्खाएको यवपिी/प्रलिवार्ीको ... जजल्िा, .... 
पालिका, विा नं. ..., यक.नं. ..... को ...... जग्गा प्रलिकट्ठा/प्रलिआना रु. ...... (िर भए 
िरको रु. ... )  लमलि .... मा पञ्चकीिे मूल्य कायम भई लमलि .... मा िािँक लििाम हुिँर्ा 



..... बस्ने .... िे रु. .... मा सकार गरी लिई सो बापिको पूरै रकम रु. ..... लमलि ..... मा 
र्ाजखिा गरेको सम्बजन्िि लमलसिबाट रे्जखएकािे लबगो भररभराउको काया सम्पन्न भएकािे 
िामेिीमा राजखदर्एको छ । उजरुकिाा/वार्ीिे भराई लिन पाउने लबगो रु. .... को ........ . 
पालिकाको न्याययक सलमलििे उजरुीको कारबाही यकनारा िथा फैसिा कायाान्वयन गर्ाा 
अपनाउनपुने कायायवलि सम्बन्िी ऐन, २०८.... को र्फा १६(१)(क) बमोजजम सयकिा ३ 
प्रलिशिका र्रिे िाग्न े र्स्िरु कटाई राजश्वमा आम्र्ानी बािँिी बािँकी लबगोको रकम भरपाई 
गराई उजरुकिाा/वार्ीिाई यफिाा दर्नू । लबगोभन्र्ा बढीमा लििाम भएको रु. ..... सम्बजन्िि 
सम्पजिका िनीिे यफिाा माग गरेमा यफिाा दर्नू । रोक्का रहेको जग्गा फुकुवा गरी जेथा सकार 
गने .... को नाउिँमा र्ाजखि खाररज नामसारी गना सम्बजन्िि मािपोि कायााियिाई पत्राचार 
गरी लनजिाई सकार गरेको जेथा चिन चिाई भोगचिन गना पूजी दर्नू । अन्य काम बािँकी 
नहुिँर्ा फैसिा कायाान्वयनको िगि कट्टा गरी लमलसि सम्बजन्िि शाखामा बझुाई दर्नू ।   

(ग) कसैिे सकार नगरी उजरुकिाा/वार्ी आफैँ िे सकार गरी लिएमााः  

यसमा, प्रस्ििु .... मदु्दा/यववार्मा ....गाउिँ/नगरपालिकाको न्याययक सलमलिबाट लमलि ..... मा 
भएको फैसिा / (उपर परेको पनुरावेर्नमा .... जजल्िा अर्ाििबाट लमलि .... मा सर्र हनुे 
ठहरी अजन्िम भएको फैसिा) बमोजजमको लबगो रकम रु. .... यवपिी / प्रलिवार्ीिे र्ाजखिा 
नगरेकािे उजरुकिाा / वार्ीिे (यवपिी / प्रलिवार्ीिे) रे्खाएको यवपिी/प्रलिवार्ीको ... 
जजल्िा, .... पालिका, विा नं. ..., यक.नं. ..... को ...... जग्गा प्रलिकट्ठा/प्रलिआना रु. ...... 
(िर भए िरको रु. ... वा चि वस्ि ुभए सोको रु. ...)  लमलि .... मा पञ्चकीिे मूल्य कायम 
भई लमलि .... मा िािँक लििाम हुिँर्ा कसैिे सकार नगरेकािे पनुाः लमलि ... मा िाम लििाम 
हुिँर्ा पलन कोही कसैिे सकार नगरेकािे उजरुकिाा/वार्ी आफैँ िे पञ्चकीिे मूल्यमा सकार गरी 
लिएको लमलसिबाट रे्जखएकािे प्रस्ििु लमलसि िामेिीमा राजखदर्एको छ । (लबगोभन्र्ा सकार 
गरेको जेथाको मूल्य बढी भएमााः- उजरुकिाा/वार्ीबाट लबगो बाहेकको जेथा वा वस्िकुो अपगु 
रकम रु. ... /- िथा) ........ पालिकाको न्याययक सलमलििे उजरुीको कारबाही यकनारा िथा 
फैसिा कायाान्वयन गर्ाा अपनाउनपुने कायायवलि सम्बन्िी ऐन, २०८.... को र्फा १६(१)(क) 
बमोजजम सयकिा ३ प्रलिशिका र्रिे िाग्ने र्स्िरु असूि गनूा । उजरुकिाा/वार्ीिे र्ाजखिा 
नगरेको नपगु रकम सम्बजन्िि सम्पजिका िनीिे यफिाा माग गरेमा लनयमानसुार यफिाा दर्नू । 
रोक्का रहेको जग्गा (वस्ि)ु फुकुवा गरी सकार गने वार्ी /उजरुकिााको नाउिँमा र्ाजखि खाररज 
नामसारी गना सम्बजन्िि मािपोि कायाािय (... कायाािय) िाई पत्राचार   गनूा । सकार 
गरेको जेथा वा वस्ि ुचिन चिाई भोगचिन गना पूजी दर्नू । अन्य काम बािँकी नहुिँर्ा फैसिा 
कायाान्वयनको िगि कट्टा गरी लमलसि सम्बजन्िि शाखामा बझुाई दर्नू ।  

सलमलिका सर्स्य सलमलिका सर्स्य सलमलिका संयोजक 



(..................) 

र्स्िखि 

(..................) 

र्स्िखि 

(..................) 

र्स्िखि 

 

                        

इलि सम्वि ्२० .... साि .... महीना ... गिे रोज ... शभुम-्------------------------------ 



अनसूुची-८६ 

(र्फा १९० (२) सिँग सम्बजन्िि) 

  (लमिापत्रको शिा/ र्ाययत्व पूरा नगने यवपिीिाई जझकाउन ेम्यार्को ढािँचा) 
माई नगर कायापालिकाको फैसिा कायाान्वयन सलमलिबाट जारी भएको ... ठाउिँ बस्ने .... को छोरा 
/छोरी / पलि/पत्नी प्रलिवार्ी/यवपिी .. का नाउिँको ७ दर्ने म्यार्-----------------------  

 .... बस्ने ...... िे िपाईको नाउिँमा .... लमलि.... मा यस गाउिँ / नगरपालिकाको न्याययक 
सलमलिमा दर्एको .... भन्ने यववार्/मदु्दामा  लमलि ... मा ........ सिा /र्ाययत्व पूरा गने गरी लमिापत्र 
भएकोमा लमिापत्रको शिा/ र्ाययत्व पूरा नगरेको भनी वार्ी / प्रलिवार्ीको लनवेर्न परेकािे िपाईको 
नाउिँमा यो म्यार् जारी गरी पठाइएको छ । यो म्यार् पाएका लमलििे बाटाको म्यार् बाहेक साि 
दर्नलभत्र लमिापत्र बमोजजमको शिा/र्ाययत्व पूरा नगनुापने मनालसब आिार र कारणसयहि 
लिजखिजवाफ लिई यस शाखामा हाजजर हनु आउन ु होिा । हाजजर हनु नआए स्थानीय 
कानूनबमोजजम हनुेछ ।  
                                                        फैसिा कायाान्वयन प्रशासक 

                                                        र्स्िखि................. 
लमलिाः. 



अनसूुची-८७ 

(र्फा २०१ (ख) सिँग सम्बजन्िि) 

  (साकेंलिक नाम कायम गने फारामको ढािँचा) 
वास्ियवक नाम, थर, 

विन र उमेर 

कायम गररएको 
सांकेलिक नाम 

मदु्दामा हैलसयि कैयफयि 

    

प्रमाजणि गनेको नाम र र्स्िखि 

लमलि:              
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                    अनसूुची ८८  

र्फा २०२ (६)  सिँग सम्बजन्िि 

पेशी सूचीको ढािँचा 
माई नगरपालिका न्याययक सलमलि 

लमलि ............को साप्तायहक/रै्लनक पेशी सूची 
क्र. स. वार्ीको नाम प्रलिवार्ीको नाम मदु्दाको नाम कैयफयि 

     

     

     

     

यही ढािँचामा साप्तायहक ( आइिबार रे्खी शकु्रबारसम्मको ) पेशी सूची हरेक शकु्रबार प्रकाजशि गनुा 
पछा । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



अनसूुची-८९ 

(र्फा २०६ (१) सिँग सम्बजन्िि) 

  (लिखि पजञ्जका फारामको ढािँचा) 
आ.व. २०.../ ... को मदु्दा नं. ..... / िगि नं. ... को ... यवषयको लमलसि 

लमलि .... मा ....गाउिँ/ नगरपालिकाको न्याययक सलमलिमा/ (गाउिँ/नगर कायापालिकाको फैसिा 
कायाान्वयन सलमलिमा) र्िाा भएको उजरुकिाा/वार्ी..... र यवपिी/प्रलिवार्ी .... भएको .....मदु्दााः 
.....को / (...... यवषयको) लमलसिको िायर्ािी फाराम--------------------------------------------
---------- 

कयहल्यै नसिाउने पािँच वषा पगेुपलछ सिाउन े

नम्बर कागज नम्बर कागज 

        

      

 

   ियार गनेको नाम र र्स्िखि प्रमाजणि गनेको नाम र र्स्िखि 


