
 

 

कार्यपालिकामा प्रस्तुत लमलत: २०८२/०८/२४ 

कार्यपालिका स्वीकृत लमलतिः २०८२/०८/२४ 

प्रमालित लमलत: २०८२/०८/२४ 

माई नगरपालिकाको करारमा कममचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्धी कायमववलध, २०८२ 
प्रस्तावनााः माई नगरपालिकािे उपिब्ध गराउने सेवा प्रवाह र ववकास लनमामणको कायमिाई व्यवस्स्थत र 
प्रभावकारी बनाउन नगरपालिका र मातहतका कायामियको िालग स्वीकृत दरबन्दीको अधीनमा रही 
कममचारीको ररक्त पदमा करार सम्झौताका आधारमा सेवा करारमा लिने कायमिाई व्यवस्स्थत गनमका िालग 
dfO{ gu/kflnsfsf] k|zf;sLo sfo{ljlw -lgoldt ug]{_ P]g, @)&% sf] bkmf –$ बमोलिम माई 
नगरपालिकाको कायमपालिकािे यो कायमववलध स्वीकृत गरी िागू गरेको छ। 
1. संस्िप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यो कायमववलधको नाम "करारमा कममचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्धी 

कायमववलध, २०८२" रहेको छ।  
(२) यो कायमववलध तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ।  

2. पररभाषा र व्याखयााः ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथम निागेमा यस कायमववलधमा, 
(क) "नगर प्रमखु" भन्नािे माई नगरपालिकाका नगर प्रमखु सम्झनपुछम। 
(ख) "ऐन" भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िाई सम्झनपुछम। 
(ग) “कायमपालिका” भन्नािे माई नगरपालिकाको नगर कायमपालिकािाई सम्झनपुछम।  
(घ) "कायमववलध" भन्नािे “माई नगरपालिकामा करारमा कममचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्धी कायमववलध, 
२०८२” सम्झनपुछम।  
(ङ) "कायामिय" भन्नािे माई नगर कायमपालिकाको कायामिय, लसतिी, इिामिाई सम्झनपुछम। 
(च) “नगरपालिका” भन्नािे माई नगरपालिका, इिामिाई सम्झनपुछम । 

(छ) “प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत” भन्नािे माई नगरपालिकाका प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतिाई 
सम्झनपुछम र, सो शब्दिे प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत भई कामकाज गनम तोवकएको कममचारीिाई 
समेत सम्झनपुछम। 

(ज) “कममचारी” भन्नािे यस कायमववलधको दफा ३ को उपदफा (२) बमोस्जम प्राववलधक तथा अन्य 
सेवा उपिब्ध गराउने गरी व्यवस्था भएका कममचारी सम्झनपुछम। 
(झ) "सलमलत" भन्नािे यस कायमववलधको दफा ५ बमोस्जम गठित अन्तवामताम तथा सूचीकरण 
सलमलतिाई सम्झनपुछम। 

3. कायमववलध िागू हनु ेिते्र र सेवााः (१) कायामियिे देहायको सेवासँग सम्बस्न्धत प्राववलधक तथा अन्य 
सेवाका कममचारी यस कायमववलध बमोस्जम अवलध तोकी करारमा राख्न सक्नेछाः  
(क) इस्िलनयररङ सेवा 
(ख) कृवष सेवा 
(ग) पश ुसेवा 
(घ) वन सेवा 
(ङ) स्वास््य, स्शिा सेवा  
(च) ववलभन्न कायमक्रम तथा पररयोजना र अन्य कुनै सेवा। 
(२) कायामियिे स्वीकृत दरबन्दी लभत्रको नगर प्रहरी, हिकुा तथा हेभी सवारी चािक, कायामिय 
सहयोगी, स्वीपर, चौकीदार, मािी, बगैंचे, प्िम्बर, इिेस्क्िलसयन जस्ता पदबाट वषमभरी नै सेवा 



 

 

लिनपुने भएमा यस कायमववलधमा व्यवस्था भए बमोस्जम करार सेवामा जनशस्क्त व्यवस्थापन गनुम 
पनेछ। 

(३) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा िेस्खएको भएतापलन हिकुा तथा हेभी सवारी चािक, स्वीपर, 
चौकीदार, मािी, बगैंचे, सामास्जक पररचािक, धामी, पयमटक सूचक, प्िम्बर, इिेस्क्िलसयन, सडक 
तथा खानेपानी हेराि,ु दोभाषे/भाषा अनवुादक, खानेपानी टेस्क्नलसयन, सेवा पटके रुपमा वा 
मवहनाभररमा सावमजलनक ववदा बाहेकको कायामिय िाग्न ेठदनका िालग चावहन ेभएमा कायमपालिकाबाट 
ज्यािादारी सेवा लिन अवधी तोकी गररएको लनणमय बमोस्जम त्यस्तो वकलसमको सेवा सम्बस्न्धत 
व्यस्क्तबाट सोझै लिन सवकनेछ र त्यस्तो वकलसमको सेवा कायामियिाई उपिब्ध गराउने व्यस्क्तिाई 
स्जल्िा /स्थानीय दररेटमा व्यवस्था भएको दि, अदि र अधमदि कामदारिे पाउने न्यनुतम ज्यािामा 
नबढ्ने गरी उपिब्ध गराइनेछ। 

4. छनौट सम्बन्धी व्यवस्थााः दफा ३ बमोस्जमका प्राववलधक तथा अन्य सेवाका कममचारी कायामियिे 
करारमा राख्न ेप्रयोजनको िालग सूचीकरण तथा छनौट सम्बन्धी व्यवस्था देहाय बमोस्जम हनुेछाः  
(१) प्राववलधक तथा अन्य सेवाका कममचारीको अनसूुची १ बमोस्जम स्वीकृत कायम वववरण बमोस्जम 
पद वा सेवा िेत्र तथा सम्बस्न्धत सेवा समूहको योग्यता, पाररश्रलमक, सेवा शतम समेत तोकी 
कायामियको सूचनापाटी वा वेभसाईट वा अन्य कुनै सावमजलनक स्थि वा राविय तथा स्थानीयस्तरको 
पत्रपलत्रकामा अनसूुची २ बमोस्जमको ढाचँामा कम्तीमा पन्र ठदनको सूचना प्रकाशन गनुमपनेछ। 
(२) आवेदन फारामको नमनुा अनसूुची ३ क र प्रवेशपत्रको नमनुा अनसूुची ३ ख बमोस्जम हनुेछ। 
आवेदन दस्तरु नगरपालिकाबाट लनधामरण भए बमोस्जम हनुेछ । 
(३) उपदफा (२) बमोस्जम पनम आएका आवेदनहरु देहायको आधारमा दफा ५ को सलमलतिे 
मूल्याङ्कन गरी योग्यता पगेुका उम्मेद्धारको छोटो सूस्च प्रकाशन गनुमपनेछ। कम्तीमा २५ अंक (५० 
प्रलतशत) प्राप्त गने आवेदकिाई मात्र छोटो सूची (Short  Li st ) मा समावेश गररनेछ । 
(क) शैस्िक योग्यता वापत ्- २० (बीस) अंक, 
(ववस्शष्ट शे्रणी वापत २० अंक, प्रथम शे्रणी वापत ्१५ अंक, वद्धतीय शे्रष्णी बापद १० र ततृीय शे्रणी 
वापत ्५ अंक (ववश्वववद्याियको अंक गणनाका आधारमा गनुमपनेछ) CGPA हकमा A मालथ िाई लबस्शष्ठ 
शे्रष्णी, B मालथ िाई प्रथम शे्रष्णी, C मालथ िाई ठदलतय शे्रष्णी / D मालथ िाई तलृतय शे्रष्णी बराबर 
मलु्याङकन गररनेछ । 
(ख) कायम अनभुव वापत ्- १० (दश) अंक, 

प्रलत वषम १ अंकको दरिे बढीमा १० वषमसम्मको िालग अंक प्रदान गररनेछ।तर,प्रमास्णत वववरण 
भने संिग्न भएको हनुपुनेछ। 
(ग) भौगोलिक वापत ्- १० (दश) अंक,  
नगरपालिकाको बालसन्दा भए १० अंक, नगरपालिका बाहेक इिाम स्जल्िाको अन्य स्थानीय तहको 
बालसन्दा भएमा ७ अंक र इिाम स्जल्िा बाहेक अन्य स्जल्िाको बालसन्दा भएमा ५ अंक प्रदान 
गररनेछ । 

(घ) सम्वस्न्धत लबषय - १० (दश) अंक  
माग गररएको सम्वस्न्धत मखुय लबषय वा तालिम भएमा १० अंक, अन्य सहायक ववषय भएमा ५ 
अंक प्रदान गररनेछ । 
(ङ) अन्तवामताम वापत ्अलधकतम ्- २० अंक  



 

 

यस अनसुार अकं प्रदान गदाम न्यूनतम चािीस र अलधकतम ्सत्तरी प्रलतशतको सीमालभत्र रहेर मात्र 
अंक प्रदान गररनेछ। 
(४) उपदफा (१) बमोस्जम आवेदन माग गदाम प्राववलधक कायमका िालग आवश्यक पने व्यवसावयक 
प्रमाणपत्र (िाईसेन्स) प्राप्त गरेका व्यस्क्तिे मात्र आवेदन ठदन सक्नेछन।् 
(५) यस दफाको अन्यत्र उपदफाहरुमा जनुसकैु कुरा िेस्खएको भएतापलन यस कायमववलधको दफा ५ 
बमोस्जमको सलमलतिे ववज्ञापन गने पदमा उम्मेद्वार छनौट गनम लिस्खत वा प्रयोगात्मक वा दवैु परीिा 
समेत सञ्चािन गरी उम्मेद्वार छनौट गनम सक्नछे। 
(६) उपदफा (५) बमोस्जम लिस्खत वा प्रयोगात्मक वा दवैु परीिा सञ्चािनको लनणमय सलमलतिे गरे 
बमोस्जम हनुेछ। पाठ्यक्रम सम्बन्धीत सेवा सग ँसम्बन्धीत रही सलमलतिे तोके बमोस्जम हनुेछ । 

 (७) उपदफा (६) बमोस्जमको प्रकृया समेत अविम्बन गरी परीिा सञ्चािन भएमा लिस्खत वा 
प्रयोगात्मक वा दवैु परीिामा उत्तीणम उम्मेद्वारको उपदफा (४) को खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ) 
बमोस्जम तथा लिस्खत र प्रयोगात्मकबाट प्राप्त हनुे अंक,  खण्ड (ङ)  को अन्तवामतामबाट प्राप्त हनुे अंक 
जोडी उच्चतम अंक प्राप्त गने उम्मेद्वारिाई मात्र सलमलतिे करार सेवामा लनयूस्क्तको िालग कायामियमा 
लसफाररस गनुम पनेछ।  

5. पदपतुी सलमलताः माग पद सङ्खखयाका आधारमा कायमववलधको दफा (४) को उपदफा ३ बमोस्जम 
उच्चतम अंक प्राप्त गरेका उम्मेदवारिाई प्रारस्म्भक छनौट गनम र लिस्खत, प्रयोगात्मक,अन्तवामताम समेत 
लिई करार सेवामा लनयूस्क्तका िालग कायामियमा लसफाररस गनम देहायको पदपतुी सलमलत रहनेछ । 

(क) प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत           -संयोजक 
(ख) प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतिे तोकेको अलधकृतस्तरको कममचारी  -सदस्य 
(ग) प्रशासन शाखा प्रमखु वा सो सग ँसम्बन्धीत लबररष्ठतम कममचारी      -सदस्य सस्चव  

आवश्यकता भएमा २ जना सम्म ववषय ववज्ञ आमस्न्त्रत गनम सवकनेछ । 

6. अस्न्तम सचुी प्रकाशन गनेाः (१) दफा ४ को उपदफा ३ बमोस्जम सबैभन्दा बढी अंक प्राप्त गने 
उम्मेदवारहरु दफा ५ बमोस्जमको सलमलतको लसफाररसको आधारमा कायामियिे उम्मेदवारहरुको रोि 
नम्बर, नाम थर, िेगाना, काम गनम तोवकएको शाखा/कायामिय आठद समेत उल्िेख गरी योग्यताक्रम 
अनसुार सूचीकरणको वववरण प्रकाशन गनेछ। 
(२) उपदफा (१) बमोस्जम सूचीकरण प्रकाशन गदाम पद संखया भन्दा दोब्बर संखयामा वैकस्ल्पक 
योग्यताक्रमको उम्मेद्वारको सूची समेत प्रकाशन गनुमपनेछ र, लसफाररस भएका उम्मेदवारहरुको सूची 
सूचना पाटीमा समेत टाँस गरी सोको वववरंण नगरपालिकाको वेभसाइट माफम त सावमजलनक समेत 
गनुमपनेछ। तर, आवेदन नै कम परेको अवस्थामा कम उम्मेद्वार ससु्चकरण गनम वाधा पने छैन। 
(३) उपदफा (१) बमोस्जमका योग्यताक्रममा रहेका उम्मेद्वारिाई लछटो सञ्चार माध्यमबाट जानकारी 
गराई सोको अलभिेख समेत राख्नपुनेछ। 

7. करार गनेाः (१) कायामियिे करार सेवामा लनयूस्क्तका िालग सूचीकृत गरेका मखुय उम्मेदवारिाई 
सात ठदनको म्याद ठदई करार गनम सूचना ठदनपुनेछ। 
(२) उपदफा (१) बमोस्जमको अवलधलभत्र करार सम्झौता गनम आउने सूचीकृत उम्मेद्वारसँग 
कायामियिे अनसूुची १ बमोस्जमको कायमवववरण सवहत अनसूुची 4 बमोस्जमको ढाँचामा करार 
गनुमपनेछ ।उक्त अवलधलभत्र उम्मेद्वार सम्पकम  राख्न नआएमा क्रमशाः वैकस्ल्पक उम्मेदवारसँग 
रीतपूवमकको करार गनम सवकनेछ। 



 

 

(३) उपदफा (२) बमोस्जम करार गरे पश्चात ्अनसूुची ६ बमोस्जमको पत्र कायामियिे कममचारीिाई 
ठदनपुनेछ। 
(४) उपदफा (२) बमोस्जम कायामियिे कायमवववरण ठदँदा ववषयगत शाखा वा कायामिय समेत तोकी 
काममा िगाउन ुपनेछ।  
(५) यस कायमववलध बमोस्जम करार गदाम सामान्यताः आलथमक वषमको श्रावण १ (एक) देस्ख अको 
वषमको असार मसान्तसम्मका िालग मात्र करार गनुम पनेछ। तर, उक्त पदिे गनुमपने काम समाप्त 
भएमा वा पयामप्त नभएमा वा कायमप्रारम्भ नै नभएको अवस्थामा कायामियिे कामको बोझ र अवलध 
हेरी करारको अवलध घटाउन सक्नेछ। 
(६) उपदफा (५) बमोस्जम एक आलथमक वषमको लनस्म्त सेवा करारमा लिएको व्यस्क्तिाई पनुाः अको 
वषमको िालग सेवा करारमा लिन ुपरेमा पनुाः परीिण, छनौट र शरुू करार सरह मानी सम्झौता गररन े
वा सम्झौताको नवीकरण गनम सवकनेछ। 
(७) कममचारीिे स्वेच्छािे करार लनरन्तरता गनम नचाहेमा कम्तीमा पन्र ठदन अगालड कायामियमा 
लिस्खतरुपमा जानकारी गराउन ु पनेछ।यसरी जानकारी नगराई करार अन्त्य गरी काम छोडेमा 
त्यस्तो व्यस्क्तिाई पनुाः करारमा काम गने अवसर ठदईने छैन र त्यस्तो कममचारीिाई कािोसूचीमा 
राख्न सवकनेछ। 

(८) यस दफा ववपररतको अवलध उल्िेख गरी वा करारमा उल्िेख भएभन्दा बढी रकम भकु्तानी 
ठदएमा त्यसरी अवलध उल्िेख गने वा रकम भकु्तानीको लसफाररस गने कममचारीको तिव/भत्ताबाट 
रकम कट्टा गरी असूिउपर गररनेछ र ववभागीय कारवाही समेत गररनेछ। 
(९) यस कायमववलध बमोस्जम करार सेवामा लनयसु्क्तका िालग वैकस्ल्पक योग्यताक्रममा समावेश भएका 
उम्मेद्वारिाई एक वषमलभत्र नगरपालिकाको कुन ैलनकायमा एउटै सेवा, समहु, पद र तहको पद ररक्त 
हनु आएमा अको एक आलथमक वषमभरका िालग करार सेवामा लनयूस्क्त गनम सवकनेछ। 

(१०) दफा ३ को उपदफा (४) बमोस्जम कायमपालिकाको लनणमयिे कायामिय िाग्न े ठदनका िालग 
मात्र दैलनक ज्यािादारी सेवामा कममचारी व्यवस्था गररएमा अनसूुची ५ बमोस्जमको ढाचँामा सेवा 
उपिब्ध गराउने व्यस्क्तसँग कायामियिे ज्यािादारी सम्झौता गनुमपनेछ। 

8. कायम शतम, पाररश्रलमक र अवलधाः (१) यस कायमववलध बमोस्जम सेवा करार सम्झौता गररएका प्राववलधक 
कममचारीको मालसक पाररश्रलमक सम्बस्न्धत तह वा पदको शरुु तिब स्केिमा नबढ्न े गरी करार 
सम्झौतामा उल्िेख भए बमोस्जम हनुेछ। थप प्रोत्साहन वा अन्य कुन ैभत्ता ठदने भनी स्थानीय कानून 
वा कायमपालिकािे व्यवस्था गरेको भए सो प्रोत्साहन वा अन्य भत्ता उपिब्ध गराउन सवकनेछ।  
(२) कायामियिे कायमवववरणमा उल्िेख भए बमोस्जम प्रगलतको स्थिगत वा वस्तगुत प्रलतवेदनका 
आधारमा कायम सम्पादन अनसुार करारमा उल्िेख गरी भ्रमण भत्ता वा वफल्ड भत्ता उपिब्ध गराउन 
सक्नेछ।  
तर, करार सम्झौतामा उल्िेख नगररएको भ्रमण भत्ता, वफल्ड भत्ता वा अन्य भत्ता उपिब्ध गराउन 
सवकने छैन। 
 (३) यस कायमववलध बमोस्जम प्राववलधक वा अन्य सेवाका कममचारीिे करारमा काम गरेकै आधारमा 
पलछ कुनै पलन पदमा अस्थायी वा स्थायी लनयसु्क्त हनुाका िालग कुनै पलन दाबी गनम पाउँन ेछैन। 
(५) उपदफा (१) बमोस्जम करार गदाम काम शरुु गने लमलत र अन्त्य गने लमलत समेत उल्िेख 
गनुमपनेछ। 



 

 

तर, त्यस्तो करारको अवलध एक पटकमा एक वषमभन्दा बढी हनु ेछैन। 
9. करार समालप्ताः (१) यस कायमववलध बमोस्जम करार गररएको पद वा दरबन्दीमा नेपािको संववधान 

बमोस्जम कममचारी समायोजन भई आएमा वा स्थायी कममचारी कुनैपलन माध्यमबाट खवटई वा 
लसफाररस भई आएमा वा करार दरबन्दीको पद खारेज भएमा त्यस्तो व्यस्क्तको करार स्वताः अन्त्य 
हनुेछ। 
(२) करार सम्झौता गररएको कममचारीको कायम सन्तोषजनक नभएको भनी कायमरत ववषयगत शाखा 
वा सम्बस्न्धत कायामिय प्रमखुिे प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत समि लसफाररस गरेमा प्रमखु प्रशासकीय 
अलधकृतिे उक्त कममचारीिाई एकपटक सफाइको मौका ठदन ुपनेछ।  
(३) उपदफा (२) बमोस्जम कममचारीिे पेश गरेको सफाई स्चत्तबझु्दो नभएमा प्रमखु प्रशासकीय 
अलधकृतिे नगर प्रमखुिाई जानकारी गराई जनुसकैु वखत ् त्यस्तो कममचारीिाई करारबाट हटाउन 
सक्नेछ। 

१०.खचम सम्बन्धी व्यवस्थााः यस कायमववलध बमोस्जम परीिा सञ्चािनमा िाग्न े खचम कायमपालिकाबाट 
स्वीकृत खचम सम्बन्धी मापदण्ड वा प्रचलित काननुमा उल्िेख भए बमोस्जम हनुेछ। 

११.ववववधाः यो कायमववलध कायामन्वयनका क्रममा थप व्यवस्था गनुम परेमा यो कायमववलध तथा प्रचलित 
कानूनसँग नबास्झने गरी कायमपालिकािे आवश्यक लनणमय गनम सक्नेछ। 
12. खारेजी र बचाऊाः (१) माई नगरपालिकाको करारमा प्राववलधक कममचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्धी 

कायमववलध, २०७५ खारेज गररएको छ। 

(२) उपदफा (१) मा उल्िेख भएको कायमववलध बमोस्जम भए गरेका काम कारवाही यसै कायमववलध 
बमोस्जम भए गरेको मालननेछ। 

 
  



 

 

अनसूुची १ 
(दफा ४ को उपदफा (१) सँग सम्बस्न्धत कायमवववरणको ढाँचा) 

माई नगर कायमपालिकाको कायामिय 
लसतिी, इिाम, कोशी प्रदेश, नपेाि। 

 
कायम वववरणको नमनुााः 
प्राववलधक कममचारीको पद नामाः         काम गनुमपने स्थानाः 
प्राववलधक कममचारीको नामाः       
सपुरीवेिकाः   प्रलतवेदन पेश गनुमपने अलधकारीाः  
कायम वववरणाः 
१.  
२.  
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 

………............. 
 
  
  



 

 

अनसूुची २ 
(दफा ४ को उपदफा (१) सँग सम्बस्न्धत आवेदनको ढाचँा) 

माई नगर कायमपालिकाको कायामिय 
लसतिी, इिाम, कोशी प्रदेश, नपेाि 
करारमा सेवा लिन ेसम्बन्धी सूचना 

(सूचना प्रकास्शत लमलताः २०.../....../.......) 
माई नगरपालिकाको .........(ववषयगत शाखा/कायामिय) मा रहने गरी ........................ (पद) को रुपमा 
देहायको संखया र योग्यता भएको प्राववलधक कममचारी करारमा राख्न ुपने भएकािे योग्यता पगेुका इच्छुक 
नेपािी नागररकहरुिे यो सूचना प्रकास्शत भएको लमलतिे १५ (पन्र) ठदनको कायामिय समयलभत्र राजस्व 
लतरेको रलसद सवहत दरखास्त ठदनहुनु सम्वस्न्धत सबैको जानकारीका िालग यो सूचना प्रकाशन गररएको 
छ।यसको फाराम, दरखास्त दस्तरु, कायमवववरण, पाररश्रलमक, सेवाका शतमहरु सवहतको ववस्ततृ वववरण 
कायामियबाट वा वेवसाइट www.maimun.gov.np बाट उपिब्ध हनुेछ। 
ववज्ञापन नं. पद नाम  संखया 

   

२. शैस्िक योग्यता र अनभुव (नमूना) 
१. नेपािी नागररक। 

२. न्यूनतम योग्यता (जस्तैाः नेपाि सरकारवाट मान्यता प्राप्त ववश्वववद्याियवाट सम्बन्धीत लबषयमा स्नातक 
,कुनै सम्बद्ध ववषयमा ववषयमा स्नातकोत्तर गरेको तोकेको योग्यता। 

३. अनभुवको हकमा सम्बन्धीत लबषयमा उतीणम गरी सम्बद्ध कायममा कम्तीमा ...... वषमको कायम अनभुव 
भएको।  

४. .... वषम उमेर परुा भई .... वषम ननाघेको हनुपुने। 
५. नेपाि व्यसावयक काउस्न्सिमा दताम भएको (प्रमाणपत्र)। 
६. अन्य प्रचलित काननुद्वारा अयोग्य नभएको। 
३. दरखास्तमा संिग्न गनुमपनेाः उम्मेदवारको व्यस्क्तगत वववरण, शैस्िक योग्यताको प्रमास्णत प्रलतलिवप, 

नेपािी नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रमास्णत प्रलतलिवप, अनभुवको प्रमास्णत प्रलतलिवप तथा प्रचलित नेपाि 
कानून बमोस्जम ववलभन्न काउस्न्सि वा पररषद् वा अन्यमा दताम भएको प्रमास्णत प्रलतलिवप संिग्न 
हनुपुनेछ। पेश गररन ेसबै प्रलतलिवपको पछाडी उम्मेद्वार स्वयंिे हस्तािर गरी प्रमास्णत गने।  

  

http://www.maimun.gov.np/


 

 

अनसूुची-३ 
(दफा ४ को उपदफा (२) सँग सम्बस्न्धत दरखास्त फारामको ढाँचा) 

माई नगरपालिका 
नगर  कायमपालिकाको कायामिय 

लसतिी, इिाम, 

कोशी प्रदेश, नेपाि 

करारको िालग दरखास्त फाराम 
(क) वैयस्क्तक वववरण 
उम्मेदवारको 

नाम, थर 

(देवनागरीमा)  

(अंग्रजेी िूिो अिरमा)  लिङ्ग: 

नागररकता नं: जारी गने स्जल्िा : लमलत : 

स्थायी 
िेगाना 

क) स्जल्िााः ख) गा.पा./न.पा.: ग) वडा नं.: 

घ) टोि: ङ) मागम/घर नं.: च) मोबाइि नं.: 

पत्राचार गने िेगाना: ईमेि: 

बाबकुो नाम, थर: जन्म लमलत:   (वव.सं.मा)    (ईस्स्व संवतमा) 

बाजेको नाम, थर: हािको उमेर:     वषम    मवहना 

(ख) शैस्िक योग्यता/तालिम (दरखास्त फाराम भरेको पदको िालग चावहने आवश्यक न्यूनतम शैस्िक योग्यता/तालिम 
मात्र उल्िेख गने) 

आवश्यक न्यूनतम 
योग्यता 

ववश्वववद्यािय/बोडम/तालि
म ठदने संस्था 

शैस्िक 
उपालध/तालिम 

संकाय 
शे्रणी/प्र
लतशत 

मूि ववषय 

शैस्िक योग्यता 
     

     

तालिम      

(ग) अनभुव सम्बन्धी वववरण  

कायामिय पद 
सेवा/समूह/उ
पसमूह 

शे्रणी/तह 
स्थायी/अस्थायी/क
रार 

अवलध 

देस्ख सम्म 

       

       

मैँिे यस दरखास्तमा खुिाएका सम्पूणम वववरणहरु सत्य छन ्। दरखास्त बझुाएको पदको सूचनाको िालग अयोग्य 
िहररने गरी कुनै सजाय पाएको छैन । कुनै कुरा ढाँटे वा िकुाएको िहररएमा प्रचलित कानून बमोस्जम 

 

हािसािै स्खचेको पासपोटम 
साईजको परैु मखुाकृलत 
देस्खने फोटो यहाँ टास्ने र 
फोटो र फाराममा पने गरी 
उम्मेदवारिे दस्तखत गने 

 



 

 

सहनेछु/बझुाउनेछु । उम्मेदवारिे पािना गने भनी प्रचलित कानून तथा यस दरखास्त फारामका पषृ्ठहरुमा उल्िेस्खत 
सबै शतम तथा लनयमहरु पािना गनम मन्जरु गदमछु । साथै करारमा उल्िेस्खत शतमहरु पूणम रुपमा पािना गनेछु र 
करारको समयभन्दा अगावै करारको अन्त्य गदाम कम्तीमा एक मवहनाको पूवम सूचना ठदई कायामियमा लनवेदन ठदनेछु। 

उम्मेदवारको ल्याप्चे सहीछाप 

उम्मेदवारको दस्तखताः दाया ँ बाया ँ

  
लमलत: 

 
कायामियिे भनेाः 

रलसद/भौचर नं.: रोि नं.: 

दरखास्त अस्वीकृत भए सो को कारण : 

दरखास्त रुज ुगनेको  

नाम,थराः  

पदाः 

दस्तखताः 

लमलत : 

दरखास्त स्वीकृत/अस्वीकृत गनेको  

नाम,थराः  

पदाः 

दस्तखताः 

लमलत : 

कायामिको छाप 

द्रष्टव्याः दरखास्त साथ सूचनामा उल्िेस्खत िगायत लनम्नलिस्खत कागजातहरु अलनवायम रुपमा उम्मेदवार आफैिे 
प्रमास्णत गरी पेश गनुम पनेछ । 
(1)  नेपािी नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप,  
(2)  समकिता र सम्बद्ध आवश्यक पनेमा सोको प्रलतलिवप,  
(3)  न्यूनतम शैस्िक योग्यताको प्रमाणपत्र र चाररलत्रक प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप,  
(4)  प्राववलधक कायम (इस्न्जलनयररङ्ग, स्वास््य तथा पश ु स्चवकत्सा िगायतका अन्य िेत्र) का िालग आवश्यक पने 

व्यवसावयक प्रमाणपत्र (िाईसेन्स) को प्रलतलिवप,  
(5)  तालिम र अनभुव आवश्यक पनेमा सो समेतको प्रलतलिवप, आठद। 
 

  



 

 

अनसूुची-३ क 

(दफा ४ को उपदफा (२) सँग सम्बस्न्धत प्रवेश-पत्रको ढाँचा) 
माई नगरपालिका 

नगर  कायमपालिकाको कायामिय 

लसतिी, इिाम 

प्रवेश-पत्र 
परीिाथीिे भने 
(क)  नाम, थर: 

(ख)  पद:     तह: 

(ग)  परीिा केन्द्र:    उम्मेदवारको दस्तखत: 
कायामियिे भने 

यस माई नगरपालिकाबाट लिइने उक्त पदको परीिामा तपाईंिाई सस्म्मलित हनु अनमुलत ठदइएको छ । 
ववज्ञापनमा तोवकएको शतम नपगेुको िहर भएमा जनुसकैु अवस्थामा पलन यो अनमुलत रद्द हनुेछ ।  

रोि नं.: 
 

 

…………………………       ………………………… 

(अलधकृतको दस्तखत)        (कायामियको छाप) 

................................................................................................................................... 
 

अनसूुची-३ ख 

(दफा ४ को उपदफा (२) सँग सम्बस्न्धत प्रवेश-पत्रको ढाँचा) 
माई नगरपालिका 

नगर कायमपालिकाको कायामिय 

लसतिी, इिाम 

प्रवेश-पत्र 
परीिाथीिे भने 
(क)  नाम, थर: 

(ख)  पद:     तह: 

(ग)  परीिा केन्द्र:    उम्मेदवारको दस्तखत: 
कायामियिे भने 

यस माई नगरपालिकाबाट लिइने उक्त पदको परीिामा तपाईंिाई सस्म्मलित हनु अनमुलत ठदइएको छ । 
ववज्ञापनमा तोवकएको शतम नपगेुको िहर भएमा जनुसकैु अवस्थामा पलन यो अनमुलत रद्द हनुेछ ।  

रोि नं.: 
 

 

 …………………………       ……………………… 

 (अलधकृतको दस्तखत)       (कायामियको छाप) 
  

 

पासपोटम साइजको 
फोटो 

 

पासपोटम साइजको 
फोटो 



 

 

अनसूुची ४ 
(दफा ७ को उपदफा (१) सँग सम्बस्न्धत करार सम्झौताको ढाँचा) 

करार सम्झौता 
माई नगर  कायमपालिकाको कायामिय, (यसपलछ पवहिो पि भलनएको) र ....................स्जल्िा, 
...................नगरपालिका/नगरपालिका, वडा नं. ..... बस्ने श्री 
............................................................ (यसपलछ दोस्रो पि भलनएको) का बीच माई 
नगरपालिकाको .................................................(………..) को कामकाज गनम गराउन लमलत २० ।  
।  को लनणमयानसुार देहायका कायम/शतमको अधीनमा रही दोस्रो पििे पवहिो पििाई सेवा उपिब्ध 
गराउन मन्जरु भएकािे यो करारको संझौता गरी एक/एक प्रलत आपसमा बसु्झ लियौं/ठदयौाः 
१. कामकाज सम्बन्धमााः दोस्रो पििे आफुिाई तोवकएको संिग्न कायम वववरण अनसुारको कायम पवहिो 
पििे तोकेको समय र स्थानमा उपस्स्थत भई गनुम पनेछ र आवश्यकतानसुार थप काम गनुम पनेछ। 
२. काम गनुमपने स्थानाः ...............................................................................। 
३. करारमा काम गरे वापत ्पाउन ेपाररश्रलमकाः प्रत्येक मवहना व्यलतत भएपलछ, पवहिो पििे दोश्रो पििाई 
मालसकरुपमा रु.      (अिरेपी रु. ......) पाररश्रलमक उपिब्ध गराउनेछ।  
४. आचरणको पािनााः दोश्रो पििे माई नगरपालिका तथा प्रचलित कानूनमा व्यवस्था भएका आचरण तथा 
अनशुासन सम्बन्धी व्यवस्थाहरु पािना गनुम पनेछ। 
५. ववदााः दोस्रो पििाई साबमजलनक लबदा बाहेक मवहनाको १ ठदन ववदा ठदइनेछ। 
साथै कायामियको िालग आवश्यक परेको खण्डमा ववदाको ठदनमा पलन सेवा उपिब्ध गराउन ु
पनेछ।यसरी सावमजलनक लबदाको ठदनमा कायामियमा काम िगाए वापत ्मालसक करार रकमको 
दामासाहीिे रकम दोश्रो पििाई ठदईनेछ। 
६.कायामिय सम्पस्त्तको सरुिााः दोस्रो पििे कायामियको चि अचि सम्पस्त्तको नोक्सानी वा 
वहनालमना गरेमा सोको िलतपूलतम वा हानी नोक्सानीको लबगो दोश्रो पििे पवहिो पििाई ठदनपुनेछ। 
७. गोप्यतााः दोस्रो पििे कायामियको कागजपत्र, स्जन्सी सामान एवं गोप्य कुरा वा कागजात कुन ै
अनलधकृत व्यस्क्त वा देशिाई उपिब्ध गराएको प्रमास्णत भएमा दोस्रो पििाई करारबाट हटाई सोबाट 
भएको हानी नोक्सानीको िलतपूलतम दोश्रो पिबाट भराईनेछ र कािो सूचीमा समेत रास्खनेछ।   
८. करार अवलधाः यो करार २० । । देखी िागू भई २०।  ।  सम्मको िालग हनुेछ।  
९. कायमसम्पादन मूल्याकंनाः पवहिो पििे दोस्रो पिको कायम सम्पादन मूल्याकंन गने र सो मूल्यांकन गदाम 
सािवसािी लनरन्तरता ठदन उपयकु्त देस्खएमा कायमववलधको दफा ९ बमोस्जम करार लनस्श्चत अवलधको िालग 
थप हनु सक्नेछ। 
१०. पाररश्रलमक कट्टी र करार सेवाको शतमको अन्त्याः दोश्रो पििे पवहिो पििाई िगातार ७ (सात) ठदन 
भन्दा बढी उक्त सेवा उपिब्ध नगराएमा वा सन्तोषजनक सेवा ठदन नसकेमा अनपुस्स्थत रहेको अवलधको 
पाररश्रलमक दामासावहिे कट्टा गररनेछ र सो भन्दा बढी सेवा नगरेमा स्वताः यो संझौता पवहिो पििे रद्ध 
गरी अको ब्यवस्था गनम वाधा पने छैन। दोश्रो पििे शारररीक रुपमा अस्वस्थ भई वा अन्य कुनै कारणिे 
सेवा ठदन असमथम भएमा वा काम सन्तोषजनक नभएमा वा आचरण सम्बन्धी कुराहरु बराबर उल्िघंन 
गरेमा दोश्रो पिसंगको संझौता रद्ध गनम सक्नेछ र लनजको सट्टा अको व्यस्क्त करारमा रास्ख काम िगाउन 
बाधा पने छैन। 
११. दावी नपगु्नाेः दोश्रो पििे यस करार बमोस्जम काम गरेकै आधारमा पलछ कुन ैपलन पदमा 



 

 

अस्थायी वा स्थायी लनयसु्क्त हनुाका िालग दाबी गनम पाँउने छैन/गने छैन। 
१२. प्रचलित कानून िागू हनुाेः यस संझौतामा उल्िेख नभएको कुरा प्रचलित नेपाि कानून 
बमोस्जम हनुेछ। 
नगरपालिकाको तफम बाट :                     दोस्रो पि (करार गने व्यस्क्त):  
हस्तािर :                                 हस्तािर :  
नाम :                                     नाम : 
पद : प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत                 िेगाना :  
कायामियको छापाः  
रोहबरमा बस्नकेो नाम, थराः 
सामान्य प्रशासन शाखाबाट 

ववषयगत शाखा/उपशाखाबाट 
 



 

 

अनसूुची ५ 
(दफा ७ को उपदफा (१०) सँग सम्बस्न्धत) 

दैलनक ज्यािादारी सम्झौता 
माई नगर  कायमपालिकाको कायामिय, (यसपलछ पवहिो पि भलनएको) र .................... स्जल्िा, ................... 
नगरपालिका/गाउँपालिका, वडा नं. ..... बस्ने श्री ............................................................ (यसपलछ दोस्रो 
पि भलनएको) का बीच माई नगरपालिकाको ................................................. (        ) को कामकाज गनम 
गराउन लमलत २० ।  ।  को लनणमयानसुार देहायका कायम/शतमको अधीनमा रही दोस्रो पििे पवहिो पििाई सेवा 
उपिब्ध गराउन मन्जरु भएकािे यो ज्यािादारी सेवा संझौता गरी एक/एक प्रलत आपसमा बसु्झ लियौं/ठदयौाः 
१. कामकाज सम्बन्धमााः दोस्रो पििे आफुिाई तोवकएको कायम वववरण अनसुारको कायम पवहिो पििे तोकेको समय 
र स्थानमा उपस्स्थत भई गनुम पनेछ र आवश्यकतानसुार थप काम समेत गनुम पनेछ। 
२. काम गनुमपने स्थानाः ...............................................................................। 
३. ज्यािादारी सेवामा काम गरे वापत ्पाउने पाररश्रलमक/ज्यािााः प्रत्येक मवहना व्यलतत भएपलछ पवहिो पििे दोश्रो 
पििाई काममा िगाएको ठदनको मात्र दैलनक रु. .............................. का दरिे ज्यािा/पाररश्रलमक उपिब्ध 
गराउनेछ।  
४. आचरणको पािनााः दोश्रो पििे माई नगरपालिको स्थानीय कानून तथा प्रचलित कानूनमा व्यवस्था भएका आचरण 
तथा अनशुासन सम्बन्धी व्यवस्थाहरुको पािना गनुमपनेछ। 
५.कायामिय सम्पस्त्तको सरुिााः दोस्रो पििे कायामियको चि अचि सम्पस्त्तको नोक्सानी वा 
वहनालमना गरेमा सोको िलतपूलतम वा हानी नोक्सानीको लबगो दोश्रो पििे पवहिो पििाई ठदनपुनेछ। 
६. गोप्यतााः दोस्रो पििे कायामियको कागजपत्र, स्जन्सी सामान एवं गोप्य कुरा वा कागजात कुनै अनलधकृत व्यस्क्त 
वा देशिाई उपिब्ध गराएको प्रमास्णत भएमा पवहिो पििाई पनम गएको िलत वा हानी नोक्सानीको िलतपूलतम दोश्रो 
पिबाट भराईनेछ र, प्रचलित कानून बमोस्जमको कारवाही प्रकृया अस्घ बढाइनेछ।  
८. दैलनक ज्यािादारीमा काम गने अवलधाः लमलत २०  ।  ।  देस्ख लमलत २०   ।    ।        सम्मका िालग 
मात्र हनेुछ।  
९. सामास्जक सरुिा कर कट्टी र ज्यािादारी सेवाको शतमको अन्त्याः दोश्रो पििे पवहिो पििाई ववना जानकारी 
तोवकए बमोस्जमको सेवा उपिब्ध नगराएमा वा सन्तोषजनक सेवा ठदन नसकेमा जनुसकैु वखत ् दैलनक ज्यािादारी 
सेवाबाट पवहिो पििे हटाउन सक्नेछ। पवहिो पििे दोस्रो पििाई उपिब्ध गराउने दैलनक ज्यािा/पाररश्रलमक 
वापतको रकममा लनयमानसुारको सामास्जक सरुिा कर कट्टी गनेछ।  
१०. दावी नपगु्नेाः दोश्रो पििे यस ज्यािादारी सम्झौतामा काम गरेकै आधारमा पलछ कुनै पलन पदमा अस्थायी वा 

स्थायी वा करार सेवामा लनयसु्क्त हनुाका िालग दाबी गनम पाँउने छैन/गने छैन। 
१२. प्रचलित कानून िागू हनेुाः यस सम्झौतामा उल्िेख नभएको कुरा प्रचलित नेपाि कानून 
बमोस्जम हनेुछ। 
नगरपालिकाको तफम बाट :                     दोस्रो पि (करार गने व्यस्क्त):  
हस्तािर :                                  हस्तािर :  
नाम :                                      नाम : 
पद : प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत वा लनजिे तोकेको कममचारी      िेगाना :  
कायामियको छापाः  
रोहबरमा बस्नेको नाम, थराः 
प्रशासन शाखा /ववषयगत शाखा/आलथमक प्रशासन शाखा 

 
 
 



 

 

अनसूुची ६ 
(दफा ७ को उपदफा (२) सँग सम्बस्न्धत करार सूचना पत्रको ढाँचा) 

माई नगर  कायमपालिकाको कायामिय 
लसतिी, इिाम 

कोशी प्रदेश, नेपाि 
प.सं.  
च.नं.            
        लमलताः 
श्री ........................................, 
िेगाना ......................... 

ववषयाः करार सम्बन्धमा। 
तपाईिाई लमलत २०  । ।  लनणमयानसुार सूचीकरण गररए बमोस्जम ............................ (पदको नाम 
वा काम) का िालग यसैसाथ संिग्न करार (सम्झौता) बमोस्जम लमलत २०  । । देस्ख २०  । ।  सम्म 
करारमा रास्खएको हुँदा संिग्न कायमशतम एवम ्उक्त पदिे उपिब्ध गराउनपुने कायम अनरुुप आफनो काम 
इमान्दारीपूवमक र व्यवसावयक मूल्य मान्यता अनरुुप गनुमहनु जानकारी गराइन्छ।  
साथै आफ्नो काम कतमव्य पािना गदाम यस नगरपालिकाको कममचारीिे पािना गनुमपने आचार संवहता र 
आचरणको समेत पररपािना हनु जानकारी गराइन्छ।  
 

      (                          ) 
प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 

 
बोधाथम तथा कायामथमाः 
श्री आलथमक प्रशासन शाखााः प्रमास्णत हास्जर/अन्य प्रलतवेदनका आधारमा सम्झौता बमोस्जमको रकम 

मालसकरूपमा उपिब्ध गराउनहुनु।  
श्री प्रशासन शाखााः हास्जरीको व्यवस्था हनु तथा हास्जर गराउने व्यवस्था लमिाउन। 
श्री सम्बस्न्धत शाखा/कायामिय, माई नगरपालिका, इिाम हास्जर गराई कामकाजमा िगाउन हनु। 
श्री  नं. वडा कायामिय, माई नगरपालिका, इिाम। 

 

आज्ञािे 

लिरलजिवी भट्टराई 

प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत 


