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काययपाणिकामा पेश णमणत: २०८०/०३/०९ 

काययपाणिकाबाट स्वीकृत णमणत: २०८०/०३/०९ 

प्रमाणित णमणत: २०८०/०३/१२ 

माई नगरपाणिका, इिाम 

स्थानीय रोजगार रिनीणत 

काययकारी सारांश 

खण्ड १. रिनैणतक सन्दभय 

१. पृष्ठभूणम 

नेपािको संलिधान २०७२ को धारा ३३ मा प्रत्येक नेपािीिाई रोजगारीको हक हुनेछ भनी रोजगारीको हकको 

ग्यारेन्टी गररएको छ भने धारा ३४ मा प्रत्येक नागररकिाई उलित श्रम अभ्यासको हक हुनेछ भनी श्रम अभ्यासमा 

नागररकहरुिाई उत्प्रेररत गररएको छ । संलिधानका लिलभन्न धाराहरुमा श्रलमकहरुको हक श्रमको छनोट सामालजक 

न्याय समािलेिता र उद्यलििता अनुिालसत र मयाालित र सरुलित श्रम अलधकारमा आधाररत रोजगारीको 

प्रिन्धआलिको व्यिस्था गरेको छ ।संलिधानकै धारा ५१ (ग) र (घ) मा राज्यका नीलत अन्तगात सम्नन्नत आलथाक 

लिकास सम्निन्धी लिलभन्न नीलतहरुको प्रिन्ध गरेको छ । संलिधानको धारा १७ मा श्रम प्रलतको अिहिेना गना नहुने 

धारा १९ मा श्रम प्रलतको अिहिेना जातीय छुिाछुत एिम ्िैंलगक आधारमा भिेभाि हुने सञ्िार गना नहुने धारा ४२ 

िे सामालजक न्यायको अलधकार हुने धारा ५० को उपधारा (२) िे सबै प्रकारका लिभेि िोषण र अन्यायको अन्त्य 

श्रमको सम्नमान उद्यमलििता अनिुासन मयाािा र सलहष्णतुामा आधाररत सामालजक सााँस्कृलतक मलू्यहरुको लिकास 

गने आलि श्रम र रोजगार सम्निन्धी सन्िभाहरु उल्िे  गररएको छ ।सरकारिे संलिधानको व्यिस्थाको अिािा श्रम 

तथा रोजगारीिाई व्यिलस्थत गनाको िालग लिलभन्न नीलतगत व्यिस्था समते गरेको छ । 

नेपाि सरकारिे श्रम तथा रोजगारीकािाई व्यिलस्थत िनाउन टे्रड यलुनयन ऐन २०४९ ििैलेिक रोजगार ऐन 

२०६४ श्रम ऐन २०७४ योगिानमा आधाररत सामालजक सरुिा ऐन २०७४ रोजगारी हक सम्निन्धी ऐन २०७५ जारी 

गरी कायाान्ियनमा आएका छन ् । गरीलि न्यनूीकरणसाँग श्रम र रोजगारको लबषय अन्तरसम्निलन्धत भएर आउाँछ। 

सङ्घीय सरकारिाट ज ेजलत श्रम र रोजगारसाँग सम्निलन्धत नीलतहरु लनमााण गरेकोछ ती नीलतहरु स्थानीयकरण नभए 

सम्नम स्थानीय श्रम तथा रोजगार प्रिधानमा टेिा पगु्न सक्िनै । 

२. रोजगार रिनीणतको आवश्यकता/औणित्य 

नेपािमा स्थानीय तहमा श्रम व्यिस्थापन तथा रोजगार नीलत तथा रणनीलतहरु प्रभािकारी निन्िा र रोजगारिाई 

स्थानीयकरण गना नसक्िा हजारौ यिुाहरु ििैलेिक रोजगारीमा पिायन भएका छन ्भने िगुाम िेत्रिाट िहरी िेत्रमा 

िसाई सरी जानेको संख्या िढ्िछै । ग्रलमण िेत्रमा िस्नेहरु समते रोजगारीको अभािमा िलैनक जीिनयापनमा 

कलिनाई भइरहकेो छ । ििैलेिक रोजगारीिे मिुकुको अथातन्त्रको कररि २६ प्रलतित योगिान त गरेको छ तर 

स्थानीय स्तरमा यिुा पूाँजी पररिािन नगनाािे लिगो रोजगारी प्रिधना र स्थानीय पूाँजीमा भने नकारात्मक असर 

पलुगरहकेो छ ।जसिे गिाा स्थानीय तहको आन्तररक पूाँजी लनमााण हुन सकेको छैन भने अको लतर गरीबी समते घट्न 

सकेको छैन।स्थानीय स्तरमा श्रमको सम्नमान र िीगो रोजगारी प्रिधान हुन नसक्िा सामालजक प्रलतष्ठाकै िालग भए पलन 

मालनसहरु ििैलेिक रोजगारीको बाटो अििम्निन गना िाध्य छन ् ।यसको अिािा यिुाहरुिाई उपयकु्त रोजगारीमा 
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संिग्न गराउन नसक्िा स्थानीय जनसााँलख्यक िाभ समेत प्राप्त गना नसकेको हुनािे पलन नगरको आन्तररक पूाँजी 

लनमााणमा कलिनाई भइरहकेो छ । 

श्रम बालहर रहकेा व्यलक्तहरुिाई रोजगारीका अिसरहरु लसजाना गरी रोजगारी प्रिान गनुा मखु्य भए तापलन स्थानीय 

तहिे उपिब्ध गराएको रोजगारीमा उक्त व्यलक्त संिग्न हुन्छ लक हुन्न भन्ने िकंा नै रहन्छ । श्रम िलक्त बालहरको व्यलक्त 

रोजगारीमा संिग्न नहुने कारण उसमा भएको लित्तीय सािरतामा कमी भएकोिे हो । यस माई नगारपालिकाको 

गरीबी न्यनूीकरण तथा नागररकको सहज जीपन यापनका िालग स्थानीय व्यलक्तहरुिाई रोजगारीमा प्रिधान गनुा त 

पलहिो प्रथलमकता हो तर यलतिे मात्र िीगो रोजगारी प्रिधान हुन सक्िनै । यसको िालग उनीहरुको फजिु  िा 

लनयन्त्रण गि ै बितको िानी पररितान गराई उपयकु्त िेत्रमा पनुिागानी गरी िीगो रोजगारी प्रिधान गनुा अको मखु्य 

िनुौती हो । यसका िालग िीलत्तय सािरताको िेतना लनरन्तर प्रिाह गरररहन ुआिश्यक हुन्छ ।  

माई नगारपालिकामा हाि सम्नम प्रधानमन्त्री रोजगार कायाक्रम अन्तगात कामका िालग पाररश्रलमकमा आधाररत 

आयोजना र यिुा रोजगारीका िालग रुपान्तरण पहि आयोजना गरी न्यनूतम रोजगारी प्रिान गना २ िटा आयोजना 

कायाान्ियनमा छन ्। यसका अिािा रोजगार तथा उद्मलििताको प्रिधान गनाको िालग िसता कायाक्रम अन्तगात कृषी 

तथा पिपुािन, मलहिाहरुको िमता तथा लसप लिकास कायाक्रमहरु र गरीलि लनिारणका िालग िघ ुउद्म लिकास 

कायाक्रमहरु समते िालषाक योजनामा समालिष्ट छन ् । यसका अिािा आन्तररक श्रोत पररिािनका साथ आन्तरीक 

रोजगार तथा िीगो रोजगारीका िालग उल्िेख्य लक्रयालििता कमी नै छ । 

३. अध्ययन पद्धणत 

यो रणनीलत तजुामा गिाा िईु लकलसमको प्रश्नाििी तयार गरी प्राथलमक र द्धीलतय सिूना सकिन गरी अध्ययन गररएको 

लथयो। यसका िालग श्रम, रोजगार तथा सामालजक सरुिा मन्त्राियिे तय गरेको रोजगार रणनीलत लनमााण सम्निन्धी 

मागाििान, २०८० अनसुिूी २ अनसुार रोजगारिातासाँग सम्नबलन्धत र अनसुिूी ३ अनसुार स्थानीय सरोकारिािासाँग 

सामालजक आलथाक एि ंआगामी रणनीलतका िालग स्थानीय श्रोत साधन अिसर िनुौती तथा रोजगारका सम्नभािना 

सम्निन्धी प्रश्नाििी संकिन गररएको लथयो । यसका अिािा आलथाक गणना, २०७९।०८० बाट स्थानीय अिसरको 

तथयांक, आप्रिासन प्रलतििेनबाट ििैलेिक रोजगारीको अिस्थाको बारेमा लितीय तथयांक अध्यन गररएको लथयो । 

बेरोजगार सिूना प्रणािीबाट आ ि २०७९/०८० र २०८०/०८१ का िालग सिूीकृत बेरोजगारहरुको तथयांक 

लिशे्लषण गररएको लथयो । रणनीलतक योजना तयारीका िालग श्रम, रोजगार तथा सामालजक सरुिा मन्त्राियिे जारी 

गरी पञ्ि बलषाय रणनैलतक योजना, नेपािको पन्रौ पञ्ि बलषाय योजना, िीगो लिकास योजनाका सिूांकहरु, 

नगरपालिकािे तय गरेको आिलधक योजना र नीलत लनिलेिकाहरु अध्ययन गररएको लथयो । 

४. के्षत्र  

यस रणनीलतक योजना लनमााणको अध्ययनका िेत्रहरु िहेाय िमोलजम छनः 

 यस रणनीलत िाग ूहुने भौगोलिक िेत्र माई नगरपालिका मात्र भएको हुनािे सो भौगोलिक िेत्र लभत्रको लस्थलत 
अध्ययन गररएको छ । 

 यसको िालग लबषय िेत्र लििेषतः स्थानीय रोजगारीको अिश्था, श्रोत, साधन र अिसर, ििैलेिक रोजगारीको 

अिस्था, स्थानीय रोजगारीको नीलतगत व्यिस्था समते अध्ययनका िेत्रहरु हुन ्। 

 यो रणनीलत लभत्र समालिष्ट हुने लक्रयाकिापहरु कायान्ियनको समय सीमा पााँि िषाको भएको हुनािे सो 
अिधीमा गना सलकने लक्रयाकिाप तय गररएको छ । 
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५. सीमा 

यस रणनीलतक योजना लनमााणको अध्ययनको सीमा लििषेतः स्थानीय रोजगारीको अिस्था, श्रोत, साधन र अिसर, 

ििैलेिक रोजगारीको अिस्था, स्थानीय रोजगारीको नीलतगत व्यिस्था समते अध्ययनका सीमाहरु हुन ्। 

खण्ड २. वतयमान अवस्थाको णवशे्लषि 

यस नगरपालिकाको आिलधक योजना िगायत बालषाक योजनाहरुमा समेत रोजगारी प्रबद्धान सम्नबन्धी नीलतहरु तय 

गररएकोछ । माई नगरपालिको श्रोत व्यिस्थापन तथा पररिािन कायालिधी २०७४ को िुाँिा नं १० मा स्थानीय 

समहूको िसलक्तकरण, गररलब न्यनूीकरणमा टेिा पयुााउने लकलसमका रोजगारीमिूक लक्रयाकिापहरु सञ्िािन गन े

भनी उल्िे  गररएको छ । यो स्थानीय रोजगार रणनीलत तय गिाा माई नगरपालिकाको कृलष व्यिसाय प्रबद्धान ऐन, 

२०७४ िाई समेत सम्नबोधन गररएको छ । 

यस नगरपालिकाको नीलतगत व्यिस्थाको अध्ययन स्थानीय रोजगार रणनीलत लनमााण सम्नबन्धी मागाििान, 

२०८० को अनसुिूी २ र ३ अन्तगातका संकलित तथयांक अध्ययन गिाा स्थानीय रोजगार प्रबद्धानको सन्िभामा 

िहेायको अिस्था िले एको छः 

 नगरपालिकामा १३८० घरधरुीका १४५० जना बेरोजगार व्यलक्तहरु आ. ब. २०८०।०८१ का िालग रोजगार 
सेिा केन्रमा सिूीकृत भएका छन ्। 

 यस िेत्रमा प्रिद्धान गना सलकने धेरै सम्नभािनाका नगि ेबािीको रुपमा सपुारी, केरा, लििी आलि रहकेा छन ्। 

 यस िेत्रमा नगर केन्र धेरै िेत्रिाट िानाबारी हुि ैअन्य गन्तव्यमा लनकट भलिष्यम ैयातायात पिूााधार बन्ि ैगरेको 

हुनािे व्यापाररक, व्यिसालयक तथा पयाटन िेत्रको हबा बन्न सक्ने सम्नभािना छ । यस िेत्रमा पयाटनको िूिो 

सम्नभािना भए तापलन त्यसको िालग िूिो िगानी आिश्यकता पने िले न्छ ।  

 यो नगारपालिकाको भोगोलिक िेत्र िरेु र तराईको समते केही भभुाग भएको हुनािे जलैिक तथा िातािरणीय 
लिलिधता छ । यस लकलसमको लिलिधताको कारण रोजगारी तथा स्िरोजगारी व्यिस्थापनमा समते लिलिधता 

कायम गनुा आिस्यक िले न्छ । 

 यस िेत्रमा रोजगार प्रिान गने िुिा किकार ाना तथा उद्योग धन्िा नभएको कारण औद्योलगक िेत्रमा 
रोजगारीको अिसर न्यनू रहकेो छ । 

 यो िेत्र िरेु िेत्र समते भएको कारण स्थानीय बालसन्िाहरुको स्िरोजगार माफा त जीलिकोपाजान सधुारका 
लक्रयाकिापहरु पलहिो प्राथलमकतामा राख्न ुपने िले एको छ । 

 नगरको एकीकृत रोजगारी प्रिद्धान कम प्राथलमकतामा पनाको साथै िलित समिुायहरुमा औपिाररक रोजगार 
मात्र रोजगारी हो भन्ने बझुाई कायम रहकेो छ । 

खण्ड ३. रिनैणतक सवािहरु 

यस नगरपालिकामा एलककृत रोजगारी प्रिधान तथा िीगो रोजगारी प्रिधानको ििाा गिाा केही मखु्य सिािहरु 

छिफिको िालग उपयकु्त हुन सक्छ । 
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पलहिोः रोजगारीका िालग लसप तथा िमता लिकास 

िोश्रोः स्थानीय स्तरमा रोजगारीको अिसर 

तेश्रोः एलककृत रोजगारी प्रिधान र िीगो रोजगारी प्रिधान 

िौथोः िीगो रोजगारी प्रिधानका िालग लित्तीय सािरता तथा िेतना अलभिलृद्ध 

पााँिौः समािलेिता र यसका अन्तरसम्निन्ध 

छैिौः रोजगारी प्रिधानः तीन तहका सरकारको िालयत्ि 

खण्ड ४. दुरदृष्टी ध्येय र उदे्दश्य 

दुरदृष्टी 

स्थानीय लसप र श्रमको प्रिद्धानः माई समदृ्धीको िान  

ध्येय 

रोजगारका हरेक अिसरहरुमा स्थानीय लसप र िमता अलभिदृ्धीको माध्यािाट सम्नमानजनक श्रमको उपयोग गरी िीगो 

पूाँजी लनमााण गने ।  

उदे्दश्य 

उद्दशे्य नं १ नगरपालिका लभत्रका स्थानीय श्रोत, साधन र अिसरको प्रयोग गरी सरकारी, नीलज तथा सािाजलनक 

लनमााणको िेत्रहरुमा स्थानीय बेरोजगार व्यलक्तिाई आन्तररक रोजगारी, िीगो रोजगारी र स्िरोजगारीका अिसरहरु 

लसजाना गने । 

उद्दशे्य नं २ नगरपालिकामा श्रोतहरुिाई एलककृत गरी गरीब र बेरोजगार केलन्रत गरी तीलनहरुको सीप तथा िमता 

लिकासको माध्यमिाट उत्पािकत्ि िदृ्धी गरी श्रमिलक्तको िजारीकरण गने । 

उद्दशे्य नं ३ उद्मलििता लिकास साँग ै िीगो रोजगार र सामालजक समाििेीकरण प्रिधान तथा िैलगक लहसंा 

न्यनूीकरणका िालग सिेतना अलभिदृ्धी गने । 

खण्ड ५. रिनैणतक िक्ष्य 

स्थानीय श्रोत र साधनको एलककृत प्रयोग गरी िीगो रोजगारीका अिसरहरुको माध्यमिाट समिुायको आलथाक तथा 

सामालजक िसलक्तकरण गने । 

खण्ड ६. रिनैणतक स्तम्भ/प्रमुख रिनीणतहरु 

प्रमुख स्तम्भहरु 

स्तम्नभ नं १: आन्तररक रोजगारी प्रिधान 

स्तम्नभ नं २: व्यिसालयक लसप, िमता र ििता अलभिदृ्धी र बजारीकरण 

स्तम्नभ नं ३: िीगो रोजगारीका िालग सामालजक िसलक्तकरण 

स्थानीय स्तरमा लिगो रोजगारी प्रिद्धान माफा त आलथाक तथा सामालजक िसक्तीकरण गनाको िालग िहेायका रणनीलत 

तथा कायानीलतहरु अििम्निन गररनेछः 
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रिनीणत काययनीणत 

स्तम्भ नं १: अन्तररक रोजगारी प्रवर्यन 

१.१ आन्तररक रोजगारीको प्रिधान गने ।  रोजगार सम्नबद्ध तथयांकिाई एलककृत गररनेछ । 

 सरकारी नीलज र सािाजनीक िेत्रमा रोजगारीका िालग समन्िय 
गररनेछ। 

 नगरपालिका लभत्रका लिषयगत िेत्रहरुमा रोजगारीका अिसर र 
सेिाको लिशे्लषाण गररनेछ । 

 श्रम र रोजगारीिाई उत्प्रेरणात्मक प्रोत्साहन प्रिान गररनेछ । 

 स्िरोजगार तथा उद्यलििता प्रिधानका िेत्रहरुमा िागत साझिेारी 
गररनेछ । 

१.२ उत्पािनिीि तथा िीगो रोजगारीको िेत्र 

लिस्तार गने । 

 स्थानीय श्रोतिाई व्यििायीकरण गरी स्िोजगार प्रिधान गररनेछ । 

  स्थानीय श्रोतिाट उत्पालित िस्तहुरुको गणुस्तरीयता परूा गरी 
िजारीकरणमा सहयोग गररनेछ । 

बेरोजगारहरुका िालग न्यनूतम रोजगारीको 

प्रत्याभतूी लििाउने 
 आलंिक रोजगारीका िेत्रहरु पलहिान गरी न्यनूतम रोजगारीका 
िालग श्रलमक पररिािन गररनेछ । 

स्तम्भ नं २: व्यवसाणयक णसप, क्षमता र दक्षता अणभवदृ्धी र वजारीकरि 

२.१ श्रमको उत्पािकत्ि िलृद्ध गने ।  लसप लिकास सम्निद्ध सेिा प्रिायक संस्था तथा िात ृलनकायहरुको 
समन्िय र सहकयामा लसप तथा िमता अलभिदृ्धी गररनेछ ।  

 उद्यिीिता प्रिद्धानका िालग मेड मोडेिको अििम्निन गने । 

२.२ लसपाि ुजनिलक्तको िजारीकरण गने ।  परम्नपरागत लसपिाई काननूी िधैताको िालग सहयोग गररनेछ । 

 लसपाि ुकामिारहरुिाई िाह्य बजारमा श्रम बजारमा बजारीकरण 
गररनेछ । 

२.३ ििैलेिक रोजगारीमा जाने व्यलक्तहरुिाई 

भर पिो िनाउन आन्तररक व्यिस्थापन गने 

 ििैलेिक रोजगारी जाने व्यलक्तहरु, रोजगारीको माग र आपतूीको 
व्यिस्था तय गररनेछ । 

 बैिलेिक रोजगारका िालग जान िाहने व्यलक्तहरुका िालग लसप र 
ििता अलभिदृ्धी गरी सहज गन्तव्यको िालग सहजीकरण गररनेछ 

। 

स्तम्भ नं ३: दीगो रोजगारीका िाणग सामाणजक शसणिकरि 
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३.१ िीगो रोजगारीका िालग सामालजक 

सिेतना प्रिान गने। 
 रोजगारमा संिग्न व्यलक्तहरुिाई िीलत्तय सािरता माफा त आम्निानी, 
 िा, िगानी र पनुिागानीिाई प्रभािकारी िनाइनेछ । 

 रोजगारीमा संिग्न व्यलक्तहरुको पाररिाररक लहसंा रलहत समाज 
लनमााणको िालग सहयोग गररनेछ । 

मालथ उल्िेल त स्तम्नभ सम्नबन्धी रणनीलत, कायानीलतहरुका लक्रयाकिापहरु समालिष्ट गरी ५ बष ेरणनीलत तय गररएको छ । 
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खण्ड ७. (क) पााँि वषयको रिनैणतक कायययोजना 

क्र 

स ं

णक्रयाकिाप णजम्मेवार णनकाय 

वा शाखा 

सहयोगी 

णनकाय 

समयावर्ी प्रमाि 

अणभिेख 

बजेट जोणखम 

 कायानीलत १.१:  रोजगार सम्नबद्ध तथयांकिाई एलककृत गररनेछ । 

१ बेरोजगारको तथयांक अद्यािलधक रोजगार सेिा केन्र िडा 

कायाािय 

प्रत्येक िषा E-MIS नन ्बजटे  

२ व्यिसाय तथा उद्यमीहरुको तथयांक संकिन र 

अद्यािलधक 

रोजगार सेिा केन्र िडा 

कायाािय 

प्रत्येक िषा E-MIS नन ्बजटे  

३ ििैलेिक रोजगारमा गएका र फलका एका 

व्यलक्तहरुको तथयाक अद्यािलधक 

रोजगार सेिा केन्र िडा 

कायाािय 

प्रत्येक िषा रोजगार सेिा 

केन्रको 

अलभिे  

नन ्बजटे  

४ रोजगारिाताहरुको तथयांक अद्यािलधक रोजगार सेिा केन्र िडा 

कायाािय 

प्रत्येक िषा E-MIS नन ्बजटे  

५ परम्नपरागत लसपाि ु कामिारहरुको तथयांक 

संकिन 

रोजगार सेिा केन्र िडा 

कायाािय 

२०८०।०८१ E-MIS नन ्बजटे  

६ िााँझो जलमनको पलहिान र अलभिेल करण रोजगार सेिा केन्र कृषी लि 

िा ा 

२०८०।०८१ अलभिे  नन ्बजटे  

        

कायानीलत २: सरकारी, नीलज र सािाजनीक िेत्रमा रोजगारीका िालग समन्िय गररनेछ। 

१ रोजगार सम्निाि मञ्ि गिन र छिफि रोजगार सेिा केन्र  २०८०।०८१ माइन्यटू   

२ सरोकारिाता र लनमााण व्यिसायीहरुसाँग 

छिफि 

रोजगार सेिा केन्र कायापालिका लनरन्तर माइन्यटू नन ्बजटे  

३ नीलज तथा सािाजनीक िेत्रहरुमा रोजगारीका रोजगार सेिा केन्र  आिलधक सम्नझौता पत्र नन ्बजटे  
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िालग श्रलमक सम्नझौता 

४ रोजगारिाताहरुसाँग लनयलमत भेटघाट  रोजगार सेिा केन्र  लनरन्तर  नन ्बजटे  

५ अन्तर तह, अन्तर लनकायसाँग रोजगारी 

प्रिधानका िालग श्रोत र सहकायाका िालग 

लनरन्तर समन्िय 

रोजगार सेिा केन्र कायापालिका लनरन्तर माइन्यटू   

कायानीलत ३: नगरपालिका लभत्रका लिषयगत िेत्रहरुमा रोजगारीका अिसर र लसजानामा आिद्ध गररनेछ । 

 

१ लबषयगत िेत्रहरुको अधाबालषाक योजना तथा 

सलमिा बैिक 

रोजगार सेिा केन्र प्रिासन 

िा ा 

लनरन्तर माइन्यटू   

२ आलथाक लिकास िा ा, उद्यम लिकास िा ा 

र रोजगारमिूक लक्रयाकिापहरुिाई 

उत्पािनलिि रोजगारीमा आिद्ध  

रोजगार सेिा केन्र आलथाक 

लिकास 

िा ा 

प्रत्येक िषा प्रगती 

प्रलतििेन 

  

३ स्थानीय रोजगार रणनीलत कायान्ियन लनििेक 

सलमलतको त्रैमालसक बैिक 

रोजगार सेिा केन्र  लनरन्तर माइन्यटू   

४ रोजगारमिूक योजना कायाान्ियनका िालग 

अनौपिाररक छिफि 

रोजगार सेिा केन्र  लनरन्तर    

कायानीलत ४: श्रम र रोजगारीका िेत्रहरुमा उत्प्रेरणात्मक प्रोत्साहन प्रिान गररनेछ । 

 कामका िालग पाररश्रमीकमा आधारीत 

आयोजना सञ्िािन 

रोजगार सेिा केन्र पिूााधार 

िा ा 

प्रत्येक िषा E-MIS   

 स्थानीय उत्पालित िस्तहुरुको प्रििानी उद्यम लिकास िा ा रो से केन्र प्रत्येक िषा फोटो, 

प्रलतििेन 

  

 रोजगारी मिेाको आयोजना उद्यम लिकास िा ा रो से केन्र प्रत्येक िषा फोटो, 

प्रलतििेन 
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 स्थानीय उत्पालित िस्तहुरुको प्रलतस्पधाा, 

परुस्कार र प्रोत्साहन 

उद्यम लिकास िा ा रो से केन्र प्रत्येक िषा फोटो, 

प्रलतििेन 

  

 स्थानीय स्तरमा उत्पालित िस्तहुरुको स्थायी 

स्टिेिनको व्यिस्था 

नगर कायापालिका रो से केन्र प्रत्येक िषा फोटो, 

प्रलतििेन 

  

कायानीलत ५: स्िरोजागर तथा उद्यलििता प्रिधानसाँग सम्निलन्धत िेत्रहरुमा िागत साझिेारी गररनेछ । 

 उद्यमीहरुसाँग ५० प्रलतित िागत साझिेारीमा 

अनिुान  

लिषयगत िा ा रो से केन्र प्रत्येक िषा सम्नझौता पत्र, 

प्रलतििेन 

  

कायानीलत ६:  आलंिक रोजगारीका िेत्रहरु पलहिान गरी न्यनूतम रोजगारीका िालग श्रलमक पररिािन गररनेछ । 

 स्थानीय स्तरमा आलंिक रोजगारीका िेत्रहरु 

पलहिान  

रोजगार सेिा केन्र  २०८०।०८१ अलभिे , 

तथयांक 

नन ्बजटे  

 न्यनूतम रोजगारका िालग बेरोजगार श्रलमकहरु 

पररिािन 

रोजगार सेिा केन्र  प्रत्येक िषा E-MIS   

स्थानीय श्रोतिाई व्यिििायीकरण गरी स्िोजगार प्रिधान गने । 

 िााँझो जमीनमा नगि े तेीका िालग जनिलक्त 

व्यिस्था  

कृषी लिकास िा ा रो से केन्र प्रत्येक िषा प्रलतििेन नन ्बजटे  

 सपुारी  तेी लिस्तार कृषी लिकास िा ा रो से केन्र २०८०।०८१ र 

२०८१।०८२ 

प्रलतििेन   

 केरा  तेी लिस्तार कृषी लिकास िा ा रो से केन्र २०८०।०८१ र 

२०८१।०८२ 

प्रलतििेन   

 माहुरीपािन प्रिधान कृषी लिकास िा ा रो से केन्र २०८०।०८१ र 

२०८१।०८२ 

प्रलतििेन   

 अगाालनक तरकारी  तेी लिस्तार कृषी लिकास िा ा रो से केन्र २०८०।०८१ र 

२०८१।०८२ 

प्रलतििेन   
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 िडामा रोजगारः गिाको आधार कायाक्रम 

सञ्िािन माफा त अनिुान 

      

लसप लिकास सम्निद्ध सेिा प्रिायक संस्था तथा िात ृलनकायहरुको समन्िय र सहकयामा लसप तथा िमता अलभिदृ्धी गररनेछ । 

 लसप प्राप्त गना इच्छुक व्यलक्तहरुको अिश्था र 

िाहना लिशे्लषण 

रोजगार सेिा 

केन्र/उद्यम लिकास 

िा ा 

 २०८०।०८१ अलभिे  नन ्बजटे  

 सेिा प्रिायक संस्थाहरुसाँग लसप लिकास 

तालिमका िालग समन्िय 

रोजगार सेिा 

केन्र/उद्यम लिकास 

िा ा 

मड्ेपा लनरन्तर उपलस्थती नन ्बजटे  

 इच्छुक उद्यमीहरुका िालग लसप लिकास 

तालिम 

रोजगार सेिा 

केन्र/उद्यम लिकास 

िा ा 

मड्ेपा लनरन्तर उपलस्थती   

उद्यलििता प्रिधानका िालग मेड मोडेिको अििम्निन गने । 

 उद्ममी बन्न िाहनेहरुका िालग रुिी र अिश्था 

लिष्िेिण 

रोजगार सेिा 

केन्र/उद्यम लिकास 

िा ा 

मड्ेपा प्रत्येक िषा 

पलहिो 

िौमालसक 

उपलस्थती, 

प्रलतििेन 

  

 उद्यलििता सिेतना तथा लिकास (TOPE, 

TOSE) तालिम 

रोजगार सेिा 

केन्र/उद्यम लिकास 

िा ा 

मड्ेपा प्रत्येक िषा 

पलहिो 

िौमालसक 

उपलस्थती, 

प्रलतििेन 

  

 लिगतिले  हाि सम्नम लसप प्राप्त उद्यमीहरुको 

लसप अद्यालिधक तथा स्तरीकरण  (TOEE, 

TOGE समते) 

रोजगार सेिा 

केन्र/उद्यम लिकास 

िा ा 

मड्ेपा प्रत्येक िषा िोश्रो 

िौमालसक 

उपलस्थती, 

प्रलतििेन 

  

 उद्यमीहरुको व्यिसालयक योजना लनमााणमा 

सहयोग 

रोजगार सेिा 

केन्र/उद्यम लिकास 

मड्ेपा प्रत्येक िषा 

पलहिो 

उपलस्थती, 

प्रलतििेन 
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िा ा िौमालसक 

 लसप प्राप्त व्यलक्तहरुिाई मागमा आधारीत 

प्रलिधी तथा िीलत्तय सहयोग 

रोजगार सेिा 

केन्र/उद्यम लिकास 

िा ा 

मड्ेपा प्रत्येक िषा तेश्रो 

िौमालसक 

उपलस्थती, 

प्रलतििेन 

  

 स्थानीय उत्पालित बस्तहुरुको व्रालडडङ्, 

प्याकेलजङ् गरी बजारीकरणमा सहयोग 

रोजगार सेिा 

केन्र/उद्यम लिकास 

िा ा 

मड्ेपा प्रत्येक िषा तेश्रो 

िौमालसक 

उपलस्थती, 

प्रलतििेन 

  

परम्नपरागत लसपिाई काननूी िधैता प्रिान गरी लसप प्रिधानका िालग सहयोग गररनेछ । 

 परम्नपरागत लसपाि ु कामिारहरुिाई लसप 

एलककृत गने 

रोजगार सेिा 

केन्र/उद्यम लिकास 

िा ा 

िडा 

कायाािय 

२०८०।०८१ माइन्यटू   

 परम्नपरागत लसपाि ु कामिार (जस्तैः डकमी, 

लसकमी, लसिाई कटाई गने आिी) िाई लसप 

पररिणका िालग सहयोग 

रोजगार सेिा 

केन्र/उद्यम लिकास 

िा ा 

िडा 

कायाािय 

लनरन्तर    

 परम्नपरागत लसप (बााँसिाट: डोको, डािो, 

थञु्िे िाम्निा आलि, पातबाटः िनुा टपरी 

आिी ) तयारी गने व्यलक्तहरुिाई लसप 

स्तरीकरण र प्रोत्साहन सहयोग  

रोजगार सेिा 

केन्र/उद्यम लिकास 

िा ा 

िडा 

कायाािय 

लनरन्तर    

 परम्नपरागत लसप (बााँसिाट: डोको, डािो, 

थञु्िे िाम्निा आलि, पातबाटः िनुा टपरी 

आिी ) िाट उत्पालित सामग्रीहरु बजारीकरण 

गना स्थायी स्टि लनमााण  

रोजगार सेिा 

केन्र/उद्यम लिकास 

िा ा 

िडा 

कायाािय 

लनरन्तर    

लसपाि ुकामिारहरुिाई िाह्य बजारमा श्रम बजारमा बजारीकरण गररनेछ । 
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 ििैलेिक रोजगारिाट फलका एको लसपाि ु

कामिारिाई सम्निलन्धत लसपको प्रलििक 

 टाउने 

रोजगार सेिा केन्र िडा 

कायाािय 

लनरन्तर माइन्यटू   

 ििैलेिक रोजगारिाट फलका एको लसपाि ु

कामिारिाई सम्निलन्धत लसप पररिणको िालग 

सहजीकरण 

रोजगार सेिा केन्र िडा 

कायाािय 

लनरन्तर माइन्यटू   

 ििैलेिक रोजगारिाट फलका एका व्यलक्तहरुिाई 

नगर बालहर समते बजार  ोजीका िालग 

सहजीकरण 

रोजगार सेिा केन्र िडा 

कायाािय 

लनरन्तर माइन्यटू   

ििैलेिक रोजगारी जाने व्यलक्तहरु, रोजगारीको माग र आपतूीको व्यिस्था तय गररनेछ । 

 ििैलेिक रोजगारमा जान िाहने व्यलक्तहरुिाई 

रोजगारी सम्निन्धी सिूना सम्नप्रषेण 

रोजगार सेिा केन्र िडा 

कायाािय 

लनरन्तर E-MIS   

 श्रम अलडटको व्यिस्था रोजगार सेिा केन्र  िालषाक प्रलतििेन   

        

बैिलेिक रोजगारका िालग जान िाहने व्यलक्तहरुका िालग लसप र ििता अलभिदृ्धी गरी सहज गन्तव्यको िालग सहजीकरण गररनेछ । 

 ििैलेिक रोजगारमा जान िाहनेहरुका िालग 

श्रम स्िीकृती र पनुः श्रम स्िीकृतीका िालग 

सहजीकरण 

रोजगार सेिा केन्र  लनरन्तर    

 ििैलेिक रोजगारमा जान िाहनेहरुका िालग 

सरुलित गन्तव्यका िालग अलभम ूीकरण 

रोजगार सेिा केन्र  लनरन्तर माइन्यटू   

रोजगारमा संिग्न व्यलक्तहरुिाई िीलत्तय सािरता माफा त आम्निानी,  िा, िगानी र पनुिागानीिाई प्रभािकारी िनाइनेछ । 

 रोजगारमा संिग्न व्यलक्त तथा उद्यमीहरुिाई 

िीलतय सािरता किा सञ्िािन 

रोजगार सेिा 

केन्र/मड्ेपा 

बैंक िालषाक उपलस्थती 

लििरण 
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 अलत लिपन्न बेरोजगार व्यलक्तहरुको िालग 

िलैनक रुलटन तयारी र पषृ्ठपोषण 

रोजगार सेिा 

केन्र/मड्ेपा 

 लनरन्तर उपलस्थती 

लििरण 

  

 ििैलेिक रोजगारिाट फलका एका व्यलक्तहरुसाँग 

अनभुि आिान प्रिान 

रोजगार सेिा 

केन्र/मड्ेपा 

 लनरन्तर उपलस्थती 

लििरण 

  

 घरधरुी तहमा गरीलि न्यनूीकरणका सम्निन्धी 

व्यिहार पररितानका िालग परामिा  

रोजगार सेिा 

केन्र/मड्ेपा 

लििा िा ा िालषाक उपलस्थती 

लििरण 

  

 रोजगार प्रिधान र यसका िालग स्थानीय 

श्रोतको उपयोग सम्निन्धी अलभम ूीकरण 

रोजगार सेिा 

केन्र/मड्ेपा 

  उपलस्थती 

लििरण 

  

 सहकारी माफा त आय आजानमा प्रेररत हुन 

अलभम ूीकरण 

सहकारी िा ा रोजगार सेिा 

केन्र 

िालषाक उपलस्थती 

लििरण 

  

 रोजगारीमा संिग्न व्यलक्तहरुको घरेि ुलहसंा रलहत समाज लनमााणको िालग सहयोग गररनेछ । 
 नयााँ रोजगार प्राप्त (लििेष गरी मलहिा) घरेिु 

लहसंा न्यनूीकरण सम्निन्धी परामिा तथा 

सिेतना तालिम 

रोजगार सेिा केन्र/ 

मलहिा लिकास 

िा ा 

 लनरन्तर उपलस्थती, 

प्रलतििेन 

  

 मलहिा रोजगारीमा संिग्न भएको पररिारमा 

कायािोझ न्यनूीकरण सम्निन्धी परामिा/ 

अलभम ूीकरण 

रोजगार सेिा केन्र/ 

मलहिा लिकास 

िा ा 

 लनरन्तर उपलस्थती, 

प्रलतििेन 

  

 पाररिारीक उत्थानलििता सम्निन्धी तालिम र 

परामिा 

रोजगार सेिा केन्र  लनरन्तर उपलस्थती, 

प्रलतििेन 

  

 

खण्ड ७. (ख)पााँि वषयको िक्ष्य 

क्र णक्रयाकिाप आणथयक वषय 
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खण्ड ८. श्रोत पररिािन र वजेट व्यवस्थापन 

नगरपालिकाको रोजागर प्रिधान सम्निन्धी िालषाक नीलत, कायाक्रम तजुामा गिाा रणनीलतक योजनामा आधारीत भएर 

तजुामा गररनेछ । रणनीलतक योजनाको कायाान्ियन गिाा नगरपालिकामा प्राप्त लिलभन्न अनिुान, िसता िजटे, 

नगरपालिकाको आन्तररक श्रोतको लिशे्लषण गरी योजना तय गररनेछ । यो रणनीलतको कायाान्ियन तथा बजटे 

व्यिस्थापनको िालग सहकारी िेत्र, गरै सरकारी िेत्र, नीलज िेत्र, लिकास साझिेार िगायतका लनकायसाँग समन्िय 

तथा सहकाया गररनेछ । 

खण्ड ९. रिनीणतक योजनाको णनदेशक सणमणत अनुगमन र मूलयांकन सम्बन्र्ी व्यवस्था 

यो रणनीलतका लक्रयाकिापहरु सहजीकरण, अनगुमन, मलू्याकन तथा पनुराििोकन गनाको िालग ११ सिस्यीय 

स्थानीय रणनीलतक योजना लनििेक सलमलत रहनेछ । उक्त लनििेक सलमलत नगर कायापालिकाको लनणायिाट िहेाय 

िमोलजम गिन हुनेछः 

 संयोजकः नगर प्रम ु 

 सिस्यः नगर उपप्रम ु 

 सिस्यः प्रम ु प्रिासकीय अलधकृत 

 सिस्यः पिूााधार िा ा प्रम ु 

 सिस्यः उद्यम लिकास िा ा प्रम ु 

 सिस्यः लििा तथा सामालजक लिकास िा ा प्रम ु 

 सिस्यः योजना िा ा प्रम ु 

 सिस्यः उद्यम लिकास सलमलत अन्तगातको कमािारी 

सिस्यः िडाध्यि/कायापालिका सिस्य मध्येिाट १ मलहिा अलनिाया हुने गरी २ जना नगर प्रम ुिाट मनोलनत 

 सिस्य सलििः रोजगार सेिा केन्र प्रम ु 

खण्ड १०. जोणखम व्यवस्थापन 

यो स्थानीय रोजगार रणनीलत कायान्ियनको िालग िमता, ििता तथा श्रोत साधन सम्निन्धी जोल म लसजाना हुन 

सक्छ । यस लकलसमको जोल म व्यिस्थापनको िालग स्थानीय रोजगार रणनीत कायाान्ियन लनििेक सलमलतिे 

छिफि गरी पनुराििोकन गनेछ । 

आज्ञािे, 

महने्र लिश्वकमाा 

प्रम ु प्रिासकीय अलधकृत 


